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Bildiri kitabina gonderilen yazilar bagka bir yerde yayinlanmamis
ya da yaymlanmak iizere gonderilmemis olmalidir. Yayimn Komisyonunca
ilk degerlendirmesi yapilan yazilar Hakem Kuruluna gonderilerek, gelen
rapor dogrultusunda, yazinin yayinlanmasina, yazardan rapor
dogrultusunda diizeltme istenmesine ya da yazinin geri ¢evrilmesine karar
verilecek ve yazar durumdan en kisa siirede haberdar edilecektir.
Olagandisi yazim yanlislari, bilimsellik 6lgiitlerine uyulmama, yazinin
Yayin Komisyonu tarafindan geri ¢cevrilmesi i¢in yeterli goriilecektir.

Bilim Kurulu incelemesinden gegen ve yayinlanmasina ve/veya
diizeltilerek yaymlamasina karar verilen yazilarin son seklinin “Office
Word” programi altinda kaydedilmis (program 98 siiriimiinden eski
olmayacaktir.) Gonderilen yazilarin yazim bakimindan son denetimlerinin
yapilmis oldugu, yazarin mail bi¢imiyle “basila” verildigi kabul edilir.

Yazilar A-4 boyutunda tek niisha olarak teslim edilmeli veya
diizenleme kurulu e-posta adresine Office word formatinda asagida
belirtilen yazim kriterlerine uygun olacak sekilde gonderilmelidir.
Gonderilecek yazilarin Times New Roman karakterinde, ana metnin 1,5
satir araliginda ve 11 punto olarak hazirlanmasi, dipnotlarin sayfa altinda
gosterilmesi ve 10 punto ile yazilmasi gerekmektedir.

Yazarlar, unvanlarini, gorev yaptiklari kurumlart bildirmelidirler.
Bildiri kitabinda yayinlanan yazilarda ileri siiriilen goriisler yazarlara
aittir; bu hususta Fakiilte herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.
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Prof. Dr. Celal Erbay

Cok degerli hocalarim. Umidimiz gelecege yonelik daha giivenle
bakmamizin kaynagi olan degerli 6grencilerimiz. Az kisi olmaniz énemli
degil. Saydim 40 kisisiniz. 40 kisiyle diinyay1 degistiririz. Sizin 6ziinilizde,
karakterinizde, ruh yapinizda bu var. Diinya kadinlar giinii.. Roportaj
esnasinda da sdyledim. Bu bilim kiiltiiriimiiziin ilan ettigi bi se degildir.
Bat1 kiiltiiriiniin sanayi devrimi gerceklesmis. Batida ucuz is giicii temini
kadimin ¢ocugun emeginden daha az maliyetle yararlanma hirsi.. Bu hirs 8
mart 1857’de ABD New York kentinde bir tekstil fabrikasinda patlamus.
Daha iyi sartlar iginde ¢aligsma arzusuyla 40.000 is¢i grev yapmis. Bu grev
yerlerinden bir tanesinde bir tekstil fabrikasinda grevi tasvip etmeyen
irade kapilar1 kilitlemis. Yangin ¢ikmus. Iceridekilerde yanmamak igin
kaprya yiiklenmisler kiramamiglar. 129 kisi yanarak can vermis.
Diinyadaki iletisim arag ve geregleri giiniimiizdeki gibi degil ama bu haber
diinyaya yayilmis. Cenaze diizenlenmis 10.000 kisi katilmis. Daha sonra
bu olay 26-27 Kasim aymnda Danimarka’da toplanan sosyalist kadinlar
dernegi giindeme getirmis. Bizim toplumda bu olmaz. Bizim toplumda
ana degerlidir. Baz1 degerlidir. Kiz evladi evin giiliidiir. Detaya girmeden
bir sey sdyleyecegim. Bir seyyah Ibn Batuta Konya’ya geliyor. Bir vakif
kesfediyor. Vakif kiz evlatlarinin ev esyalarina vermis oldugu zararlar
O0demek amaciyla kurulmus. Medeniyet budur. Mensubu oldugumuz
millet yumak yumak olusturdugu medeniyet bunu t6asir. Yoksa sanayi
devrimi gibi kadin1 ve ¢ocugu bogaz tokluguna caligtirmamustir. Yetiskini
dahi ¢alistirmamigtir. Emegini de alninin teri kurumadan vermistir. 1921
de Moskova’da emekgi kadinlar giinii olarak adi degismis. 1960 da ABD
1977 de de BM kabul etmistir. Diinya Kadinlar Bayram olarak. Sunu izah
edelim. Bizde neden 1984°te. Aslinda 1975 te kutlanmis. 1984’ten itibaren
her yil kutlanmas1 kararlagtirilmistir. Diinyada kadin haklari hep ihmal
edilegelmistir. Dikkat edin eski Roma’da Yunada Hint’te ortalamasi
kadimin medeni haklara yiizde yiiz sahip oldugunu géremezsiniz. Roma’da
kocani karisin1 6ldiirme yetkisi bile vardir. Eski Hint’te 6len kocasiyla
beraber gomiiliir. Mirata pay sahibi degildir. Benim dogentlik ¢alismam



kiigiiklerin himayesidir 1586 da Istanbul’un fethinden tam 133 sene sonra
Roma’da bir konsiil toplaniyor. Giindemi kadin insan ruhu mu tasir yoksa
insan disina bagka bir varligin ruhunu mu tagir. Uzun tartismalardan sonra
karar insan ruhu tasir ama erkege hizmet etmek kaydi sartryla. Miisahade
etmeye doyamadigim annemi, annenizi, nenenize saygida kusur etmeyin.
Hig diisiindiiniiz mii nenden Hz. Isa neden babasiz diinyaya gelmistir. O
tarihe kadar kadimin hi¢bir hakki hukuku yok. Benim degerlendirmem
Rabbim ey kullarim seni erkek olarak yarattim senin birinci fonksiyonu
baba olmaktir. Ey kadin senin birinci fonksiyonun da ana olmak
olgusudur. Fakat erkek bu diinyanin hakimi benim dedi. Hayat arkadasini
yok kabul etti. Rabbim de Hz. Isa’y1 o diyerek var etti. Boylece erkek
olmadan da olabilecegini gosterdi. Biz iki elmanin yarisiyiz. Beraber
anlam ifade ederiz.

I.OTURUM

Oturum Baskani: Prof. Evgen Giil¢in Elcin

Saygideger arkadaslarimiz 6grencilerimiz degerli konuklarimiz
bugiinkii konumuz kadin emektir diyecegim. Kadin ¢ocugu dogurur
biiyiitiir ve karsimiza birey olarak ¢ikarir. Ve her birinin yansimasi da
kadin olarak karsimiza ¢ikar. Her seyden daha onemlisi kadinin kimligi
daha 6nemlidir. Bunu bu panelde konusacagiz diye diisiiniiyorum.



AVALDE ESIN RIZASI

Dr.Ogr.Uyesi Yildirim Keser*

6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu yiiriirliige girerken, evlilik
birligini korumak amaciyla eslerin birbirinden habersiz olarak
bagkalarmin borglar1 i¢in sorumluluk altina girmelerini onlemek adina
emredici hiikiim getirmistir. Kanun koyucu, evli kisinin bagkasinin
borglart i¢in sorumluluk iistlenirken esinin rizasini almasini zorunlu hale
getirmistir (TBK md 603).

Uygulama acisindan, evli kisinin esinin rizasini almasi gereken
hukuki islemlerin sadece s6zlesmeden mi ibaret oldugu yoksa tek tarafli
hukuki igslemlerin de bu kapsamda m1 oldugu hususu konusunda Yargitay
Hukuk Daireleri’nin birbirinden farkli kararlar1 ortaya c¢ikmustir. Bu
nedenle avalde esin rizasi konusunda “Ictihadi Birlestirme Kararr”
cikmustir. Calismamizda Yargitay Ichitadi Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulu (YIBK) karart® incelenecektir.

I. EVLILIK BIRLIGI

Toplumun temel yapisin1 aile olusturmaktadir. Anayasamiz
geregince, devletin temel gorevleri arasinda, ailenin huzur ve refahin
korumak vardir (AY md 20). Ailenin huzurunun korunmasi i¢in eslerin
birbiriyle olan iligkilerinin saglikli islemesi gerekir. Eslerin birbirinden
habersiz olarak bagkalarinin borglar1 i¢in sorumluluk altina girmeleri,
hayatin olagan akisi1 geregince, ailevi iligkileri olumsuz etkileyecektir. Bu

nedenle de kanun koyucu tarafindan konuya iliskin emredici hiikiim
getirilmistir(TBK md 584, 603).

* Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk
Anabilim Dali Ogretim Uyesi.
L YIBK., E2017/4, K.2018/5, T.20.04.2018.
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I1.EVLI KiSININ BORC ALTINA GIRMESI

Evlilik, evli kisilerin fiil ehliyetine herhangi bir sinirlama
getirmez. Aksine yasal diizenleme bulunmadikca esler birbiriyle ve
ticiincii kisilerle her tiirlii hukuki islemi yapabilir (TMK md 193/f.1). Evli
kisinin ticlincli kisilerle yaptigt hukuki islemler, aile birligi ile ilgili
olabilecegi gibi aile birliginden tamamen bagimsiz da olabilir.

A.EVLI KiSININ SOZLESME ILE BORC ALTINA
GIRMESI

Evli kisiden anlasilmasi gereken, kigilerin resmi nikahla evli
olmasidir. Sézlesme serbestisi geregince, evli kisinin iiclincii kisilerle
yapacag1 sozlesmeler i¢in kural olarak esinin rizasi gerekmez. Ana kural
bu olmakla birlikte, evli kisi sozlesme ile iiglincli kisinin borcu ig¢in
sorumluluk altima girmigse arttk kanun koyucu ana kuraldan
ayrilmaktadir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 603’iincii maddesine bakildiginda,
kefalet soOzlesmesi Olgii alinarak diizenleme getirilmis ve kefalet
sozlesmesine iligkin “sekil”, “kefil olma ehliyeti” ve “esin rizasi”
hususlarin gercek kigilerin kisisel gilivence vermesine iligkin biitiin
sozlesmelere uygulanacagi diizenlenmistir. Yasal diizenlemede gecen
“kisisel giivenceye iliskin her tiirlii so6zlesme” ifadesinin kullanilmis
olmasinin uygulama alammi ¢ok genislettigi ve belirsizlige yol actig
gerekgesiyle madde-metnine elestiriler de yoneltilmektedir®.

Kanun koyucu tarafindan getirilen bu sinirlayici diizenlenmenin
(TMK md. 603) Anayasa’ya aykir1 oldugu gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesi’ne® basvuruda bulunulmustur. Anayasa Mahkemesi, ilgili
maddenin Anayasa’ya aykiri olmadigina hiikmetmistir. Kararda, yasal
diizenlemenin s6zlesme Ozgiirliigiiniin ve miilkiyet hakkinin 6ziine

2 CAN, Mehmet Celebi, “Tirk Borglar Kanunu’nun 603.maddesinin
Krymetli Evrak Hukukunda Uygulanabilirligi-Avalde Esin Rizast Aranir
mi1?”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XXI, Y. 2017, S.3, s.
42,

3 Anayasa Mahkemesi, E. 2013/57, K. 2013/162, T. 26.12.2013.
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dokunmadigina deginilmistir. Ayrica, bu diizenlemenin aile huzurunu ve
refahini korumay1 saglayan bir hiikiim oldugunun alt1 ¢izilmistir®.

Kisisel giivence veren sozlesmeleri sinirli sayida toplamak ¢ok
zordur. Kanunda diizenlenmemis sozlesmeler icin dahi kisisel giivence
verilebilmesi miimkiindiir. Kisisel giivenceden anlasilmasi gereken, borg
O0denmediginde kisisel sorumlulugu olan kisinin kisisel sorumluluguna
gidilebilmesinin miimkiin olmasidir. Ayni teminatlarda kisisel sorumluluk
kural olarak yoktur. Ornegin, borglu (B)’nin 100.000 TL’lik borcu igin
tasinmazi iizerinde ipotek tesis ettiren (I), (B)’nin borcundan ipotek
ettirdigi taginmazin bedeli kadar sorumludur. Aksi kararlastirilmadikca
(I)’nin kisisel sorumlulugu yoktur.

a) Kefalet Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Kefalet bir sozlesmedir. Kefalet s6zlesmesi, taraflarin birbirine
uygun irade beyanlariyla kurulur. Kefalete iliskin getirilen diizenlemelerin
tek tarafli hukuki islemler i¢in uygulanip uygulanmayacagi tartigma
konusudur. Bu nedenle oncelikle tek tarafli hukuki islem ile sdzlesme
ayriminin yapilmasi gerekir.

Bir tarafin tek tarafli irade beyaniyla bir hukuki sonu¢ doguran
hukuki islemlerine, “tek tarafli hukuki islem” denir’. Sézlesmeler, iki

Karara karsi oy veren iiye, TBK md 603’in sadece sozlesmeler igin
getirildigi bu nedenle de tek tarafli hukuki islem olan avale
uygulanmasinin miimkiin olmadigt gerekcesiyle itiraz yoluyla Anayasa
Mahkemesi’ne bagvuran ilk derece mahkemesinin bagvurusunun esasa
girmeden reddedilmesi gerektigini belirterek karsi oy vermistir.

> KILICOGLU, Ahmet M., Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Turhan
Kitapevi, Ankara 2015, s5.48, REISOGLU, Safa, Tiirk Borglar Hukuku
Genel Hiikiimler, Beta Yaymnevi, Istanbul 2014, s. 51,
KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip/HATEMI, Hiiseyin/SEROZAN,
Rona/ARPACI, Abdiilkadir, Borglar Hukukuna Giris Hukuki Islem
Sozlesme, Istanbul 2014, s. 94, TERCIER, Pierre/PICHONNAZ,
Pascal/ DEVELIOGLU, Murat, Borg¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, On Iki
Levha Yayincilik, Istanbul 2016, s.54.
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tarafli hukuki islemlerdir®. Bu ayrimin yapilmas1 TBK md. 584’ iin evli
kisiler agisindan getirdigi smirlayici diizenlemenin dogru anlasilmasi
acisindan 6nemlidir. Yasal diizenlemenin amacinin, lafzi ile uyumlu olup
olmadigr hususunun da degerlendirilmesi gerekmektedir. Kanun
koyucunun amaci, aile birligini korumaktir. Hiikiim emredicidir; bu
nedenle de taraflarin aksini kararlastirabilmeleri veya haktan 6nceden
feragat edebilmeleri miimkiin degildir.

Yasal diizenleme ile getirilen es rizasi, kefalet sdzlesmesine ve
kisisel glivence sorumlulugu doguran her tiirlii islemlere 6zgii bir kuraldir;
evli kigileri tam ehliyetli olmaktan c¢ikarip, sinirli ehliyetli haline
getirmez’. Rizas1 aranan esin cinsiyetinin bir 6nemi yoktur, ¢iinkii kanun
koyucu cinsiyet ayrimina dayali bir diizenleme getirmemistir. Eslerin
arasindaki mal rejiminin tiiriiniin, es rizasinda higbir 6nemi yoktur®. Es
rizasi, genel nitelikte olamaz, borg iligkisine konu olan borca 6zgililenmesi
gerekir’. Riza verilmesi, adi yazili sekle tabidir™®. Esin rizasimn kefalet
sozlesmesi disinda ayr1 bir belge ile de alabilmesi miimkiindiir'.

Kanun koyucu, kefalet s6zlesmesi ve diger kisisel giivence iceren
sozlesmelere iliskin getirdigi evli esin rizasina iligkin diizenleme ile hem
kefil olan ese hem de aile diizenine fayda saglar'. Evli kisinin, esinin
borcu i¢in kefil olmast durumunda es rizas1 aranmamalidir®,

6 KILICOGLU,s.48.

KOCAYUSUFPASAOGLU/HATEMI/SEROZAN/ARPACI, s.95,

REISOGLU, s. 52.

BAS, Ece, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Kefalet S6zlesmesinin

Gegerlilik Sartlarina Iliskin Baz1 Yenilikler, TUHFM, C.LXX, S.2, 2012,

s. 117.

8 ZEVKLILER, Aydin/GOKYAYLA, K. Emre, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg
Iligkileri, Turhan Kitapevi, Ankara 2016, s.716.

° ZEVKLILER/GOKYAYLA, s. 717.

10 SEKER, Muzaffer, Kefalette ve Avalde Esin Rizasi, On Iki Levha
Yayncilik A.S, istanbul 2017, s.22, ZEVKLILER/GOKYAYLA, s. 716.

u YAVUZ, Cevdet/ACAR, Faruk/OZEN, Burak, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel
Hiikiimler, Beta Yaymevi, Istanbul 2014, s. 1416.

12 BAS, s. 120.

13 SEKER, s.22.
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Es rizasina iliskin getirilen yasada, yiiriirliige girdigi tarihten
sonra degisiklik yapilmistir.(TBK md 584/f.3, Ek:28.03.2013-645577).
Yapilan degisikligin amaci, is hayatindaki isleyisi hizlandirmaktadir. Bu
degisiklikle yasaya iiclincii fikra eklenmistir. Bu fikra su sekildedir:
“Ticaret siciline kayith ticari isletmenin sahibi veya ticaret sirketinin ortak
ya da yoneticisi tarafindan isletme veya sirketle ilgili olarak verilecek
kefaletler, mesleki faaliyetleri ile ilgili olarak esnaf ve sanatkéarlar siciline
kayith esnaf veya sanatkarlar tarafindan verilecek kefaletler, 27/12/2006
tarihli ve 5570 sayili Kamu Sermayeli Bankalar Tarafindan Yiiriitiilen
Faiz Destekli Kredi Kullandirilmasina Dair Kanun kapsaminda
kullanilacak kredilerde verilecek kefaletler ile tarim kredi, tarim satig ve
esnaf ve sanatkéarlar kredi ve kefalet kooperatifleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinca kooperatif ortaklarina kullandirilacak kredilerde verilecek
kefaletler i¢in esin rizasi aranmaz”.

SIPKA, yasal diizenlemede yapilan degisikligin yerinde
olmadigini belirtmektedir. Yazara gore, is diinyasinin egemen giiciiniin,
yasal diizenlemenin Ozline dokundugunu ve es lehine getirilen
diizenlenmeyi devre dis1 biraktig1 ifade edilmistir™.

b) Uciincii  Kisinin Fiilini Ustlenme Sézlesmesinin

Hukuki Niteligi

Uciincii kisinin fiilini iistlenme {i¢lii bir iliski s6z konusudur.
Alacakli, borglu ve iiciincii kisi arasindaki hukuki iliskidir. Ugiincii kisinin
fiilini @istlenme bir sdzlesmedir, alacakli ile borglu arasinda kurulur®.
Borglu, alacakliya iigiincii kiginin belli bir davranista bulunacagini taahhiit
etmektedir.

1 SIPKA, Siikran, Medeni Kanun’un ve Borg¢lar Kanunu’'nun 90. Yih
Uluslararast Sempozyumu, 1926’dan Giiniimiize Tiirk-Isvigre Medeni
Hukuku, “Tiirk-Isvigre Hukuku’nda Esin Rizasina Bagli Hukuki Islemler”,
Yetkin Yayinevi, Ankara 2017, s. 635.

1 EREN, Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinevi, 19.
Baski, Ankara 2015, s. 1153, OGUZMAN, M.Kemal/OZ, Turgut, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, Vedat Kitapeilik, C. II, 12. Basi, Istanbul 2016,
s. 411.
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Baskasinin fiilini istlenen evli kisiyse, baskasinin fiilini taahhiit
kefalet sozlesmesinin gegerlilik sartlarina tabi olur. Bu nedenle de esinin
rizast gegerlilik sartidir'.

¢) Uciincii Kisi Yararma Sozlesme Hukuki Niteligi

Ucgiincii kisi yararina sdzlesmede iclii iliski séz konusudur. Kendi
adina s6zlesme yapan, yapmis oldugu sézlesmeye {igiincii kisi yararina bir
edim yikiimliliigii koydurmussa, sozlesme geregince, sézlesme konusu
edimin {igilincii kisiye ifa edilmesini talep etme imkéanina sahip olur (TBK
md 129/f.1). Ugiincii kisi yararina sozlesme, TBK md 129 geregince, tam
ticlincii kisi yararma sozlesme ve eksik tliciincii kisi yararia sozlesme
olmak iizere ikiye ayrilir'’. Lehine sozlesme yapilan kisi, ifay1 bizzat
isteyebiliyorsa tam {igiincii kisi yararina sozlesme, lehine sdzlesme
yapilan kisi, ifayr bizzat isteyemiyorsa eksik tgcilincli kisi yararina
sozlesmeden bahsedilir.

Uciincii kisi yararma sozlesmede, iiciincii kisi yararina sozlesme
yapan kisi evliyse, yapilan sozlesme kefalet sdézlesmesinin gecerlilik
sartlarina tabi olur ve bu nedenle esin rizasi, gegerlilik kosuludur™.

B. EVLI KiSININ TEK TARAFLI HUKUKI iSLEM
ILE BORC ALTINA GIRMESI
a) Avalin Hukuki Niteligi

Kambiyo senetlerinin diizenlenmesinin en 6nemli sebeplerinden
biri kambiyo senetlerinin hizli el degistirebilmesidir. Kambiyo
senetlerinin hem bir 6deme vasitasi hem de bir kredi vasitasi olarak
kullanildigin1 gérmekteyiz. Kambiyo senetlerinde, “soyutluk ilkesi” kabul
edilmistir. Soyutluk ilkesi geregince, senette yer alan hak ile hakkin
kaynaklandig1 temel borg iliskisi arasinda herhangi bir bag yoktur. Temel
bor¢ iligkisi ile kambiyo senedine bagli hakkin birbirinden

16 KILICOGLU, s. 589.
e OGUZMAN/OZ, s. 439.
18 EREN, s. 1156.
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soyutlanmasinin sonucu olarak temel bor¢ iliskisindeki gecersizlik,
kambiyo senedinin gegersizligine neden olmaz. Avalin konusu, soyut bir
kambiyo taahhiidiidir'®. Aval, maddi yonden asil borg iliskisinden
tamamen bagimsiz olup sadece sekil bakimindan asili borca baglidir®.

Aval, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmistir (TTK
md 700-702). Yasal diizenlemeye bakildiginda, aval ile kambiyo
senetlerinde bedelin giivence altina alinmasini saglamak icin getirilen bir
diizenleme oldugu goriilmektedir. Aval veren, gercek kisi veya tiizel kisi
olabilir. Tiizel kisi olmasi durumunda, aval, tiizel kisinin yetkilisi
tarafindan verilir. Aval ile kambiyo senetlerinde bedelin aval miktar1
kadariyla giivence altina alinir. Aval, bedelinin tamamini veya bir kismini
kapsayabilir. Aval, kambiyo hukukuna 6zgii kefaletin bir ¢esididir®’.

Avalin hukuki niteligi tartigmalidir. Birinci goriise gore, aval, tek
tarafli hukuki islemdir®®. ikinci goriise gore, aval, bir sozlesmedir®.
Kanaatimizce, aval, tek tarafli hukuki islemdir. Tek tarafli hukuki islem
oldugu ic¢in, aval verenin iradesi yeterli olup, ayrica muhatabin veya
diizenleyenin avalin gerceklesmesi i¢in iradesi aranmaz. Aval verenin
sorumlulugu, lehine aval verdigi kisi ya da kisilerin sorumlulugu ile
aynidir (TTK md. 702/1). Bir diger ifade ile asil borglu ya da borglular ile
aval verenin sorumlulugu agisindan Oncelik sonralik iliskisi mevcut
degildir.

TTK’ da avalin sekli de diizenlenmistir (TTK md. 701). Yasal
diizenlemeye bakildiginda, gegerli bir avalden bahsedebilmek i¢in aval

¥ ULGEN, Hiiseyin/HELVACI, Mehmet/KAYA, Arslan/NOMER-ERTAN,
Fiisun, Kiymetli Evrak Hukuku, Vedat Kitapg¢ilik, Istanbul 2019, s.183,
DEMIR, Samil, Kefalet Sézlesmesinin Uygulama Alani, Tiirkiye Barolar
Birligi, Y. 2013, S. 108, s. 113.

2 PULASLI, Hasan, Kiymetli Evrak Hukukunun Esaslari, Adalet Yayinevi,
Ankara 2013, s. 172.

2 SIPKA, s. 636, ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER-ERTAN, s. 184.

2 SEZGIN-HUYSAL, Aysegil, TBK Madde 603’in  Avale
Uygulanabilirligi, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi 4 (2),
Giiz 2017, s. 170.

2 OZTAN, Firat, Kiymetli Evrak Hukuku, Turhan Kitabev,i Ankara 2017, s.
164-165, CAN, s. 45-46.
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sozciigiine yer verilmesi zorunlu degildir. Aval s6zciigii yerine aval yerine
gececek es anlamli bir sozciigiin kullanilmast da miimkiindiir. Avalin,
policenin 6n yliziine yazilmasi ya da policeye alonj eklenerek alonj
iizerine de yazilmasi mimkiindiir. Cek, bono veya policenin iistiine
muhatap veya diizenleyenin imzalar1 disinda imza atan, aval serhi vermis
sayilacaktir (TTK md 700/2).

ALTOP’ a gore®, kefalet sozlesmesine benzer sekilde evli kisi
acisindan azami miktar1 el ile yazma sarti aranmalidir. Aksi durumun
varligi halinde senet takibe konulacagi zaman aval verenin iradesinin
iizerinde bir bor¢ miktar1 senedin {izerine yazilabilir. Avalde tarih
gosterilmesi sart degildir®®. Aval verenin adi ve soyadinin yazilmasi da
zorunlu degildir®.

Aval veren, avali kim i¢in verdigini de poli¢enin {izerine yazabilir.
Birden fazla bor¢lu olmasi durumunda sadece bir ya da birkag bor¢lu igin
aval verilmesi de mimkiindir. Avalin, sadece cirantalardan biri lehine
verilebilmesi de miimkiindiir. Eger, avalin kim i¢in verildigi poligenin
iizerine yazilmamisgsa, yasal karine geregince diizenleyici igin verilmis
sayilir (TTK/ md 700/3).

TBK md 603 geregince, avalde esin rizasiin aranip aranmayacagi
hususu Tiirk 6gretisinde tartismalidir. Birinci goriise gore?’, avalde esin
rizast aranmalidir. Bazi yazarlar, es rizasina iligkin bir degerlendirme
yapmaksizin dogrudan aval ile kefalete iliskin getirilen emredici kurallarin
bertaraf edilebilmesinin miimkiin olmadigin1 belirtmektedirler®.

o ALTOP, Atilla, Gergek Kisilerce Gergeklestirilen Aval Islemlerine, TBK
md 603 Hiikkmii Uyarinca Kefaletin Sekline, Kefil Olma Ehliyetine ve Esin
Rizasma Iligkin Hiikiimler Uygulanacak Midir? Ozel Say1, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, S. 1, Prof. Dr. Turhan
ESENER’e Armagan-C. Il, Ankara 2016, s. 300.

»  OZTAN,s. 165.

% ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER-ERTAN, s. 183.

2 SIPKA, s. 637, SEKER, s. 80-81.

2 OZTAN, s. 161, PULASLL s. 173.
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ikinci goriise gore”, avalde esin rizasi aranmaz. Bu goriise gore,
kiymetli evraka iligkin 6zel hiikiimlerin gozardi edilmesi durumunda
kiymetli evraka iliskin kurumlar iglevsiz kalacaktir. Bu nedenle de avalde
esin rizasi aranmamalidir. Aksi durumun varligi, kambiyo senedinin
tedaviil kabiliyetini sinirlandirir.

Aval, police O6denme ihtimaline duyulan gilivensizligin bir
gostergesidir®. Aval ile poligenin 6denme ihtimali arttirilmaktadir.

b) Aval ile Kefalet Sozlesmesinin Uygulama Alam

Avalde esin rizasinin aranmasi gerektigi goriislinii savunanlarin en
onemli gerekcesi, kefalete iliskin getirilen emredici diizenlemelerin aval
yoluyla bertaraf edilmesinin 6niine gegmektir. Bu tartismalar1 bir 6rnek
tizerinden somutlastiralim. Ahmet, ABC Bankast A.$’den 100.000 TL
kredi kullanmak istemektedir. Banka yetkilileri, Ahmet’ten ipotek
gostermesini isterler. Ahmet, lizerine kayithi bir tasinmazi olmadigini
sOyler. Bunun iizerine Ahmet’den kefil bulmasi istenir. Ahmet, kardesi
Ali’den kefil olmasi ister. Ali, kefil olmay1 kabul eder ve birlikte
bankaya giderler. Banka yetkilileri, Ali’nin evli oldugunu farkederler ve
Ali’nin kefil olabilmesi i¢in esi Ayse’nin izninin gerekli oldugu belirtilir.
Ali de, “Ayse kesinlikle kefil olmama izin vermez”; der. Bunun iizerine
banka yetkilileri Ahmet’in kullanacagi krediye iliskin vadeleri
kararlagtirirlar. Her bir vadeye iliskin ayr1 ayr1 bono diizenlerler.
Bonolarin iizerine de Ali, ne anlama geldigini bilmedigi halde “avalimdir”
diye yazar ve imzalar. Birka¢ ay sonra Ahmet, krediyi ddeyemez hale
gelir. Banka yetkilileri, ddenmeyen bonolara iligskin ihtiyati haciz karari
alarak Ali’nin evine hacze gelirler. Ali’nin esi Ayse duruma ¢ok sasir ve
{iziiliir. Icra memuru ve banka avukati evde haciz islemine baslar ve icra
memuru bazi mallarin muhafazasina karar verir.

Yukarida verdigimiz Ornekte, Ali’nin gergek iradesinin aval
vermek olmadigi agiktir. Kefalet hiikiimlerinden kurtulmak igin taraflar bu
yola bagvurmuslardir. Ali’nin avukati, avalin iptali icin dava acar. Iptalin

2 CAN, s. 35-36, SEZGIN-HUYSAL, s. 186, DEMIR, s. 115.
% OZTAN, s. 161.
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gerekcesinde, TBK md 19 geregince, taraflarin gergek iradelerinin esas
oldugu, dis diinyaya yansiyan iradenin gergek bir irade olmadigin1 belirtir.
Acilan dava ilk bakista son derece yerindedir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus sudur: Ali, avalin gercek iradesi olmadigini nasil ispat
edecektir? Olayin tek sahidi kardesi Ahmet’dir; o da senedin borglusudur.
Bir diger ifade ile borcun tarafidir. Ahmet’in sahitli§ine bagvurulsa da o
yargilamada bu durumun esas alinarak hiikiim tesis edilmesi hayatin
olagan akis1 geregince pek miimkiin goziikmemektedir. Boyle bir davada
banka da dogal olarak taraflarin gercek iradesinin aval yoniinde oldugunu
iddia edecektir. Taraflarin bu iddialan1 karsisinda, bu uyusmazhigi, Ali
lehine karara baglamak ¢ok zor bir ihtimaldir.

Kefalet hiikiimlerinin sadece aval ile etkisiz birakilmasinin
disinda kambiyo senetlerine 6zgii baska yollar da olabilir. Ciro, bu
konudaki en dikkat ¢ekici drnektir. Ciro ile esinin rizasinin 6niine gegmek
miimkiindiir’. “Nasilsa ciro ile es rizasi etkisiz birakilabilir, o zaman
avale iligkin sorunlara ¢oziim bulmaya c¢alismayalim” anlayis1 da
kanaatimizce yerinde degildir.

Ornegimizde karsimiza ¢ikan soruna iliskin ¢dziim &nerimizi
sunmadan once konuya iliskin Igihadi Birlestirme Kararmi da
degerlendirmemiz gerekmektedir.

¢) Avalde Es Rizasina iliskin Yargitay ictihatlar1 Birlestirme
Biiyiik Genel Kurulu Kararr®

Tirk Hukuku’nda, Yargitay daireleri arasinda TBK md 603’iin
avalde es rizasmin aranip aranmayacagl konusunda goriis ayriliklar
ortaya gikmustir,

Yargitay 11. Hukuk Dairesi®, TBK md 603’ yer verilen kisisel
giivence verilmesine iliskin sozlesmelerin avali de kapsayacagini, avalin

L CAN,s.38.

% Yargitay igtihatlart Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu Karari, E.2017/4,
K.2018/5, T.20.04.2018.

8 Y. 11. HD., E. 2014/1231, K. 2014/7837, T. 25.04.2014, “6098 sayili
TBK’nin 584 maddesi uyarinca eslerden biri mahkemece verilmis bir
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tek tarafli hukuki islem olmasinin durumu degistirmeyegini, aksi yorumun
varlig1 halinde aval ile kisisel glivence veren sozlesmelere iligkin emredici
diizenlemenin dolanilmasinin 6niiniin agilacagini belirtmekteydi.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu*, Yargitay 12% ve 19%. Hukuk

Dairelerinin goriisleri ise tamamen farkli yondeydi. Avalin, tek tarafli

34

ayrilik karar1 olmadik¢a veya yasal olarak ayr1 yasama hakki dogmadikea,
ancak digerinin yazili rizasiyla kefil olabilecek olup, aynm1 Kanun'un 603.
maddesine gore de kefaletin sekline, kefil olma ehliyetine ve esin rizasina
iliskin hiikiimler, gercek kisilerce, kisisel giivence verilmesine iliskin
olarak bagka ad altinda yapilan diger s6zlesmelere de uygulanacaktir. “A.”
de polige ile sorumluluk altina girmis kisi lehine, sahsi teminat saglamak
amac1 tasiyan bir miiessese olup kisisel giivence verilmesinin kiymetli
evrak hukukundaki goriiniimiidiir. Sahsi teminat saglayan akitlere ve
ozellikle de kefalete benzemesi yoniinden avale “police kefaleti” ismi de
verilmektedir (Prof. Dr. ... Kitabevi 2. basi s.792). Bu nedenle, kefalette
esin rizasina iligkin hiikiimlerin TBK’nin 603. maddesi uyarinca “aval”’de
de uygulanmasi1 gerekmekte olup..” (www.yargitay.gov.tr, ET:
20/02/2019).

YHGK, E. 2017/1135, K. 2017/1012, T. 24.05.2017, “Kambiyo senetleri
devredildikten sonra miicerretlik ilkesi ortaya ¢ikar ve senedin yaratilmasi
nedeni olan “sebep” donar. Kiymetli evrak tedaviil ettigi siirece bu
sebepten bagimsizdir. Bunun yaninda senet borglusu, senet hamiline karsi
temel iliskiden dogan def'ileri ileri siiremez. Soyutluk hamili gii¢lendirir
ve bu sebeple de kiymetli evraka giiveni arttirir. Kiymetli evrakin
soyutlugunun sonu¢ dogurmasi, icerdigi hak ve sorumluklarin senet
disinda basgka bir yere bagvurmaya gerek kalmaksizin herkes tarafindan
anlagilabilmesi ile miimkiindir.

Sirf bu ihtiyag dahi avalin "es rizas1" noktasinda kefalete iliskin hiikiimlere tabi

kilinmasini imkansiz hale getirmektedir. Gergekten de iki kisi arasinda
diizenlenen bir sdzlesmede bor¢luya kefil olan kisinin evli olup olmadig,
esin rizasimnin bulunup bulunmadigi kolaylikla belirlenebilirken; tedaviil
kabiliyeti nedeniyle bir kambiyo senedinde avalistin evli olup olmadiginin
ve esinin rizasinin bulunup bulunmadiginin arastirilmasi zorunlulugu,
hamile kambiyo senetleri hukukuna tamamen yabanci bir yiik getirecektir.
Bu detaylarin senede derc edilmesi ve sonraki cirantalarin higbir tereddiite
mahal olmaksizin bunu bilmesi miimkiin degildir. Yukaridan beri yapilan
aciklamalar ¢ergevesinde avalde, esin rizasina iliskin kefalet hiikiimlerinin
uygulanamayacagi kurul c¢ogunlugunca kabul edilmistir. Hukuk Genel
Kurulunda yapilan goriismeler sirasinda 6098 sayilhi Tirk Borglar
Kanunu'nun 584 {incii maddesi uyarinca eslerden biri mahkemece verilmis
bir ayrilik karar1 olmadik¢a veya yasal olarak ayri yasama hakk:
dogmadikea, ancak digerinin rizasiyle kefil olabilecek olup ayn1 Kanunun

20


http://www.yargitay.gov.tr/

hukuki islem oldugunu ve TBK md. 603 ile getirilen emredici
diizenlemelerin sadece sozlesmelere iliskin oldugu gerekgesiyle avalde
esin rizasinin aranmayacagi yoniinde hiikiim tesis etmekteydiler.

35

36

603 tincii maddesine gore de kefalete iliskin hiikiimlerin gercek kisilerce,
kisisel giivence verilmesine dair olarak baska ad altinda yapilan
sozlesmelere uygulanacaginin hiikkme baglandigi, avalin de polige ile
sorumluluk altina girmis kisi lehine sahsi teminat saglayan kambiyo
taahhiidii oldugunu, bu nedenle avale kefalette esin rizasina iliskin
hiikkiimlerin uygulanmasi gerektigi, bu nedenle yerel mahkemenin
kararinin onanmasi gerektigi goriisii ileri siiriilmiis ise de bu goriis Kurul
¢ogunlugunca benimsenmemistir.” (www.yargitay.gov.tr, ET:
15/02/2109).

Y. 12.HD., E. 2014/10176, K. 2014/14470, T. 15.05.2014. “Aval ile
kefaleti birbirinden ayirmak gereklidir. Kefalet, fer'i nitelikte olmasina
karsin, aval bagimsiz ve asli bir nitelik tasir. Aval veren, lehine aval
verilenin ileri siirebilecegi ve senedin sekline iligkin olanlardan bagka
gegersizlik sebeplerini defi veya itiraz olarak alacakliya karst ileri
stiremez. Oysa Kefil, asil borgluya ait kigisel delilerden yararlanabilir.
Kefaletin, mutlaka asil bor¢ senedi Tlizerinde gosterilmesine lizum
olmadig1 halde, aval serhinin mutlaka police, bono veya alonj iizerine
yazilmasi gerekir. Bono iizerine "kefil" ibaresi konsa dahi bu, aval olarak
nitelendirilir ve aval wveren, bononun diger borglusu ile birlikte
miiteselsilen sorumlu olur (TTK.614). TTK.nun 636. maddesi hiikmii
geregince kambiyo senetlerinde miiteselsil bor¢luluk esasi oldugundan, bu
tir senetlerde imzast olan herkes, hamile karsi miiteselsilen sorumludur.
Bu agiklamalar dogrultusunda Tiirk Ticaret Kanunu'nda 6zel hiikiimler
olmast nedeniyle kambiyo senetlerinde BK'nun 584. ve 603. maddeleri
uygulanamaz. O halde mahkemece bor¢lunun sikayetinin reddine karar
verilmesi gerekirken yazili gerekge ile takibin iptaline karar verilmesi
isabetsizdir”. (www.yargitay.gov.tr, ET: 05/01/2019).

Y. 19. HD., E. 2014/12290, K. 2014/15241, T. 16.10.2014, “Mahkemece,
toplanan delillere gore, uyusmazligin kambiyo senedinden kaynaklandigi,
TTK'da taahhiit altina girmek i¢in esin rizasi kosulunun diizenlenmedigi,
kiymetli evrakin TTK"nun 3.maddesine gore ticari is sayildiklarindan
TTK hiikiimleri karsisinda genel hiikiim sayilan BK'nun 584.maddesinin
somut olayda uygulama yerinin bulunmadigi, davacinin konumunun aval
veren niteliginde oldugu gerekceleriyle davanin reddine karar verilmis,
hiikkim davaci vekilince temyiz edilmistir. Dosyadaki yazilara kararin
dayandig1 delillerle gerektirici sebeplere, delillerin takdirinde bir
isabetsizlik bulunmamasima gore, davaci vekilinin yerinde goriilmeyen
biitiin temyiz itirazlarinin reddiyle usul ve kanuna uygun bulunan hitkmiin
ONANMASINA, 16.10.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi”.
(www.yargitay.gov.tr, ET: 05/01/2019).
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YIBK kararinda, avalin tek tarafli hukuki islem oldugu bu nedenle
de kisisel s6zlesmeler igin getirilen TBK md 603 kapsamina girmesinin
miimkiin olmadig: belirtilmistir. Kefalete iliskin hiikiimlerin aval disinda
bagka yollarla dolanilmasinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Kanaatimizce, kanun koyucunun amaci net olarak ortaya
konulmalidir. Kanun, gerekcesi ile birlikte yorumlanmalidir. Kanun
koyucunun temel amaci eslerin birbirinden habersiz olarak bagkalariin
borglari igin glivence vermelerinin 6niine ge¢mektir. Bu nedenle de TBK
md 603’iin, hukuki islemlerin tamamimi kapsamasi gerekmektedir.
Mevcut diizenlemede sadece kisisel giivence veren sozlesmeler ifadesinin
kullanilmasi yerinde olmamustir.

ALTOP¥ TBK md. 603’de yer alan “sozlesme” ifadesinin tek
tarafli  hukuki islemlerden farkli bir anlam kastedilmek igin
kullanilmadigini, “sézlesme” ifadesinden anlagilmasi gerekenin de
“hukuki islem” oldugunu belirtmektedir.

Hukuki islem ifadesi kullanilarak tek tarafli hukuki islemler de
emredici  hiikiim kapsamina alinmalidir. Hakli olarak, kambiyo
senetlerinin  Ozelliklerinin dikkate alinmasi gerektigi goriisleri dile
getirilmektedir®. Bu goriislerin 6ne siirdiigii gerekgeler de kambiyo
senetlerinin tedaviil kabiliyeti dikkate alindiginda son derece dnemlidir.
Unutulmamalidir ki, genel kanunlarla getirilen emredici hiikiimlerin
ruhuna ve Oziine dokunulmamalidir. Emredici hukuk kuralinin neler
oldugunu kanun koyucunun belirleyecegi siiphesizdir. Emredici hukuk
kurallar1 belirlenirken, yasanmis toplumsal olaylarin ve deneyimlerin gz
ard1 edilebilmesi miimkiin degildir. Ulkemizde her gecen giin evlilik ici
sorunlar artmaktadir. Bu sorunlarin olugsmasinda en etkin faktorlerden biri
de ekonomik sartlardir. Diinya’da vatandaglarinin en fazla kredi kullandig1
iilkeler siralamas1 yapilsa hig¢ siiphesiz ki, tilkemiz ilk siralarda yer alir.
Kullanilip 6denmeyen ve icralik olan kredi bor¢lusu siralamasinda da
adeta bir rekora gidiyoruz. Yasanan sosyal olaylara yonelik ¢dziim igin
getirilen yasal diizenlemeleri amaglari ile birlikte degerlendirmeliyiz.

37 ALTOP, s. 298.
38 CAN, s. 38.
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Avalde es rizasma iliskin YIBK karari, kanaatimizce, TBK md
603’de yasal bir degisiklik yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Diisliniilenin
aksine YIBK karar ile sorun ¢dziilmiis degildir. YIBK, karar1 ile avalin
tek tarafli hukuki islem oldugunun alt1 ¢izilerek hiikiim tesis edilmistir.
Oysa ki, bankalar, kredi kuruluslari ve benzeri finans kuruluslar ile aval
verenler arasindaki iliskinin hukuki niteligi “iiclincii kisinin fiilini
taahhiit” niteligi tasinmaktadir. Bankalar ve diger finans kurulusglari, aval
isleminden Once aval verenin Oncelikli olarak kredi kabiliyetini
sorgulamakta ve ihtiya¢ duyduklar1 diger arastirmalar1 yapmaktadir. Bir
diger ifade ile aval veren konumunda bulunan kisi aval vermeden &nce
hayatin olagan akig1 geregince, banka veya diger finans kuruluslarina
“dneri” de bulunmaktadir. Oneri igerigi de cok agik ve nettir. Aval veren,
borglunun borcunu ddeyecegini, aksi halde kendisinin sorumlu olacagi
yoniinde iradesini karsi tarafa iletmektedir. Karsi taraf konumunda yer
alan kurum ya da kuruluslarda aval vereni muteber gormeleri halinde aval
verenin Onerisini “kabul” etmektedirler. Bu nedenle, taraflar arasinda
“Uicilincli kisi” konumunda olan bor¢lunun fiilini taahhiit sozlesmesi
yapilmaktadir. Ik bakista dis diinyaya yansiyan hukuki islem, her ne
kadar aval gibi goziikse de, TBK md 19 geregince taraflarin gercek
iradeleri sorgulandiginda taraflar arasindaki hukuki iglemin kisisel
giivence veren bir sOzlesme oldugu gercegi ortaya cikmaktadir. Bu
nedenle de, hicbir ayrim yapmaksizin biitiin kisisel giivence igeren
sozlesmeleri aynm1 emredici hitkkme tabi tutan kanun koyucunun getirdigi
yasal diizenlemenin, dis diinyaya aval olarak yansiyan ama taraflarin
gercek iradesinin sézlesme oldugu durumlarda uygulama alami bulacagi
kuskusuzdur. YIBK karari ile sorun biitiiniiyle ¢dziilememistir ve sorunun
niteligi geregi YIBK kararma konu olabilmesi de miimkiin degildir.

Her somut olaymn o&zellikleri ayr1 ayr degerlendirilmelidir.
Hayatin olagan akis1 geregince, avalin ortaya ¢ikis sekli biiyiik ihtimalle
ficiincii kisinin fiilini taahhiit seklinde olmaktadir. OZTAN’1n belirttigi
gibi*°, avalin en fazla uygulama alam buldugu yerler, forfaiting islemleri
ve ihracat finansmanlaridir.

3 OZTAN, s. 161.
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SONUC

Avalde es rizasmna iliskin YIBK karar1 sorunu ¢dzmek yerine
sorunun belli kisminin netlestirmenin dtesine gegmemistir. YIBK karar
sonrasinda yasal diizenlemede degisiklige gidilerek TBK md 603’de yer
alan “sozlesme” ifadesi yerine * hukuki islem” ifadesinin kullanilmasi
gerekir.

Aval, bir hukuki terimdir. Bu nedenle de uygulanirken hukuki
niteligi sorgulanmalidir. Aval bir sdzlesme sonucunda ortaya ¢iksa bile,
mevcut durumu ifade etmek i¢in yine de ‘“aval” bir hukuki terimini
kullanmaktayiz. Aval igin tek bir hukuki terim kullanilmasi, avalin
sozlesme ile kararlagtirilamayacagi anlamina gelmez.

Avalde es rizasina iligkin her somut olaym kendi iginde
degerlendirilmesi gerekir. Soyle ki, eger, aval diye ifade edilen hukuki
islem, tgiincii kisinin fiilini taahhiit seklini almissa yani bir sézlesme
olarak kurulmussa, bu durumda taraflarin kullandiklar1 ifadelere
bakilmaksizin her uyusmazlikta taraflarin gergek iradeleri arastirilmalidir.
Hayatin olagan akis1 geregince, aval olarak ifade edilen hukuki iglem
genelde sozlesme olarak kurulur. Bunun nedeni ¢ok aciktir. Aval,
genellikle bankalarin ve kredi kuruluslarinin taraf oldugu hukuki
islemlerde ortaya ¢ikmaktadir. Bankalar ve kredi kurulusglari, aval verenin
aval verme yoniindeki iradesini, bir diger ifade ile Tiirk Bor¢lar Hukuku
anlaminda “Onerisini” basta kredi kabiliyeti olmak {izere arastirilmaya
miisait diger veriler iizerinden incelerler ve aval vermek isteyenin
“Onerisi” uygun goriiliirse “kabul” edilir. Bu nedenle aval, uygulamada
genellikle taraflarin birbirine uygun irade beyanlartyla ortaya ¢ikmaktadir.
Taraflarin birbirine uygun irade beyanlarinin mevcut olmasi durumunda
ortada “sozlesme” oldugu aciktir. Kisisel giivence iceren sdzlesme oldugu
icin TBK md. 603 geregince, evli kisinin esinin rizast gegerlilik
kosuludur.
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Soru 1: Dr.Ogr.Uyesi Yildirim Keser

Oncelikle ¢ok kisa olarak sdyle bir degerlendirme yapmak istiyorum. 99
yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesine girdigimde Tiirk Medeni
Kanunu kanunlagtirma calismalart vardi. O donemde c¢esitli 6grenci
birlikleri, kuliipleri olarak ¢alismalar yapardik. O dénemde de ismi lazim
degil dekanimizla sorunumuz vardi. Yani mezun olana kadar hep sorun
yasadik. Ve o donem bir uygulama gelistirdik dilekgelerimizde. Yetki
kullanilirken sinirlandirilmalidir. Bu nedenden dolay1 séyle bir ¢alismanin
icerisindeyiz. Her dilekgemize bunu yazardik. Simdi avalde riza
kavramina da kefalette esin rizasinda da zaten dikkat ederseniz bu tip borg
iligkilerinin muhatap kitlelerine genellikle ve genellikle bankalar ve kredi
kuruluglar, faktoring sirketleri yani ellerinde ¢ok fazla yetki olan ve
sistemin aktorii haline gelen kurumlardir. Dogal olarak bu kuruluslarla
yapilan soOzlesmeleri bireyler arasit yapilan sozlesmelerle esdeger
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gorebilmemiz miimkiin degildir. O nedenle kanun koyucu daha s6zlesme
yapilirken koruyucu hiikiimler getirmelidir. O nedenle biraz Once
sdyledim. Riza kavramini dogru anlamamiz lazim. islem yapilmadan énce
riza verilirse buna izin deriz, islem yapildiktan sonra icazet veya onama
deriz. O nedenle kefalet izin kosuluna baglanmis. Avalde de kanaatimce
ayn1 diizenleme olmaliydi. Aksi durumun varliginda sonug istenmeyen bir
durumu ortaya ¢ikariyor. Ama bakiniz bu noktada sunu sdylemekte yarar
var. Her kanun mutlaka bir sosyal ihtiyacin sonucunda sekillendirilebilir.
Kanunun ¢ikarilmis olmast bir daha degistirilemeyecegi, kapsaminin
genisletilemeyecegi anlamia gelmiyor. Aslinda bu igtihadi birlestirme
karar1 da bu anlamda degerlendirildiginde bir ikaz niteliginde ve bununla
ilgili olarak gerekli calismalar yapilmalidir. Hatta hukuk fakiiltesi
Ogrencileri olarak bu konuda goriislerinizi sizler bizlere iletebilirsiniz
bizler de gerekli makamlara iletebiliriz.

Soru 1: Kadinlar giiclendirmek icin, kadinlar1 savunan ulusal veya
uluslararasi kuruluslar var midir yoksa bile olsaydi boyle kuruluslar
kadin haklarim gii¢lendirebilir miydi?

Av. Nazan Moroglu

Kadinlan giiclendirmek icin uluslararasi alanda BM wvar. Tiirkiye nin
tiyesi oldugu basindan beri. Avrupa Konseyi var yine ayni sekilde
Tiirkiye’nin iiyesi oldugu bir kurulus. Bu her iki kurulug da ikinci diinya
savasindan sonra insan haklari agisindan yikim yasayan bir diinyay:
yeniden ayaga kaldirmak {lizere kurulmustur. Esitlik, kalkinma, baris ana
temasiyla kurulmustur ve kurulusundan itibaren de her ikisinde de kadini
statiisii. komiteleri vardir. Kadinlar1 giliglendirmek igin ¢aligmalar
yapmistir. Biraz Once soziinii ettigim Kadinlara karst Her Tiirli
Ayrimciligin Kaldirilmas: Soézlesmesi ¢ok onemli bir yol haritasidir
hukukeular i¢in ve biz avukat arkadaslarimiza da diyoruz ki dilekgenizde
buna yer verirseniz o zaman i¢ hukuk yollar tiiketildikten sonra da hakka
ulagmak miimkiin. Tabi bu kisa siirede bunlar1 agiklamam ¢ok zor. Ama
uluslararasi alanda aile i¢i siddetle ve kadina yonelik siddetle miicadele
eden kuruluslar var. Belki suna deginmeme izin verin siirem dahilinde.
Diinya tarih boyunca gelistikce haklar da verilmeye baglanmistir
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insanlara. Kéolelikten nerelere geldik. Kadinlara karst Her Tiirli
Ayrimceiligin Kaldirilmas: Sozlesmesi 1979°’da BM  tarafindan kabul
edildi. Bu sozlesme 5 yil boyunca hazirlandi uzmanlar tarafindan her
konuda is hayatinda esitlik, siyasette esitlik vb.. Ancak suna dikkatinizi
¢ekiyorum. Bugiin kadinin artik en biiyiik sorunu olan aile i¢i siddet
konusunda bir ciimle bile yok. Ciinkii o tarihte bu soézlesmeyi
hazirlayanlar tutanaklart okudugumuz zaman tartismislar ve bunun 6zel
alan olduguna karar vermigler. Simdi ise 2011 yilinda Avrupa
Konseyi’'nde kabul edilen kadina yonelik aile ici siddetle miicadele
sozlesmesi Istanbul Sézlesmesi adimi tasir. Ciinkii Istanbul’da imzaya
acilmistir. Tiirkiye ilk imzalayan ve ilk onaylayan hemen Istanbul
Soézlesmesi paralelinde de 6284 sayili Siddetle Miicadele Yasasini ¢ikaran
tilke olmustur. Simdi demek ki uluslararasi alanda bu kurumlar ve yapilan
sozlesmeler var. I¢ hukukta 1990 yilinda Kadindan Sorumlu Devlet
Bakanlhigt kurulmustur. Gergekten bu esitlise dogru yasalarin
degistirilmesi kadinin gliglenmesi i¢in ¢ok biiyiik destek olusturdu. Daha
sonra tabi bu anlayis biraz farklilasti. Ulkelerde kadina yonelik ilerlemeler
direncle karsilagiyor. Kolay degil tarih boyunca bir yere kadar getirilmis.
Sonra bu bakanlik Aile Bakanlig1 oldu. Sonra Aile ve Calisma Bakanligi
oldu. Yani kadin i¢gin bir kurumsal yap1 var diyemeyecegim.

Soru 2: Kiiciik yasta kiz cocuklarmmin evlendirilmesiyle ilgili aile
biiyiiklerine kars1 bir yaptirnm uygulanmasi dogru mudur? Bu
durumun caydiricilik niteligi kazanmasi icin ne yapilabilir?

Av. Nazan Moroglu

Anayasa Mahkemesi 2016 yilinda bir karar verdi. Ceza kanunumuzda
resmi nikah yapilmaksizin dini merasimin yapilmasi ayni zamanda kii¢iik
yastakilerinde evlendirilmesine yol agtig1 igin su¢ olmustu. Ancak 2016
yilinda Anayasa Mahkemesi bunu iptal etti. Tabi anlayamiyoruz bunun
gerekgesini. Iste orada aile biiyiiklerine yaptirim vardi. Bu iptalle birlikte
biraz 6nii agilmis oldu kiigiik yasta evlendirmenin.

*Av. Nazan Moroglu siiresi icinde tebligi gondermemis
bulundugundan yayimmlanmamstir.
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1. OTURUM
Oturum Baskan Prof.Dr. Fehim Ucqisik

Cok tesekkiir ediyoruz. Bu oturum Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
ile ilgili idi. Ancak ben iki noktaya temas etmek istiyorum. Ciinki
ogrenciler benim fikirlerimi biliyor. Acaba hanimlar ¢aligma hakki mi
Ozgiirliigli mii kullaniyor. Yani {i¢ ¢cocugunu kilitleyip de, paranin gozii
kor olsun diyen insan 6zgiirlik mii kullaniyor mu? S$oyle sdyleyeyim,
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinin sundugu sosyoekonomik diizende
boyle seyler yok. Ciinkil bir ¢alisanin aile gecindirecek diizeyde maas ve
iicret almasi lazim. Dolayisiyla esimin aldig1 parayla ailemiz gecinemiyor,
caligmak zorundayim diyen bir hanim tasavvur edemeyiz. Sosyal
Giivenlik teoremine gelince, seksen sekiz yasinda kiz ¢ocuklarina babasi
61diigi i¢in bakiyorlar. Sosyal sigortanin geligkili uygulamalari. Seksen
sekiz yasinda tipki seksen sekiz giinlik gibi. Olur mu boyle sey?
Yurtdisinda bir sempozyumda da sdylemistim, sosyal sigorta kalkmali,
sosyal giivenlik prime bagli olmadan uygulanmali. Biraz evvel oturum
basinda sdylemistim, Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi diyor ki toplumun
bir iiyesi olarak sosyal giivenlik hakki var, prim o6dedigi i¢in degil.
Bugiinkii sistemde banka ve holding sahipleri ¢ocuklarina devrettiginde
sosyal giivenlik sistemimizden yardim aliyorlar. 2800 TL gibi. Sosyal
yardim aliyorlar, yatlari var, jetleri var, holdingleri var, ancak ¢ocuklarina
devrettikleri gerekgesini ileri siiriiyorlar. Sosyal giivenligi herkese primsiz
sistem c¢ergevesinde saglamak 1948 Evrensel Bildiri’nin Ongordiigi
diizen, maalesef 1952’de Sosyal Giivenligin Asgari Normlar Hakkinda
Sozlesme finansman, prim 6deme sartina baglanabilir, ikamet sartina da
baglanabilir gibi hiikiimlerle isi yozlagtirmig. Dersteki arkadaslarim
biliyorlar.

Her iki konusmaciya da ¢ok giizel tebligleri i¢in, agik, secik, berrak,
anlagilir tebligleri icin tesekkiir ediyorum. Oturumu kapatiyorum.

29



4857 SAYILI KANUNA GORE KADINLARIN HAKLARI
Prof. Dr. Nursen Caniklioglu®
I.GENEL OLARAK

Kadinlarin da calisan bir birey olarak Is Kanununun iscilere tanimus
oldugu tiim haklardan ayrimsiz bir sekilde yararlanacagi agiktir. Ancak
kadinlarin biyolojik 6zellikleri onlara daha farkli kurallarin uygulanmasini
ve kadina 6zel bazi haklar taninmasini zorunlu kilar. Bu farkli kurallarin
olusturulmasinin temelinde siklikla is sagligi ve giivenliginin, bir diger
deyisle kadmin sagliginin ve giivenliginin korunmasi amacinin yattigini

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Gergekten Is Kanunundaki kadin1 koruyucu diizenlemeler genellikle
kadinin biyolojik 6zelligi ile ilintilidir. Ozellikle de kadinin dogurganligini
ve anneligini dikkate alarak, hem kendisinin hem de bebeginin sagliginin
korunmasi amaciyla Kanuna konulan hiikiimlerle kadin korunmaya
calisilmaktadir. Bu amagla bazi islerde kadin istihdami yasaklanmus,
bedensel olarak uygun olmadigi disiiniilen bu islerde kadinlarin

caligtirilmas1 engellenmistir.

Bu genel yasaklamanin diginda esas itibariyle yaptigi ise
bakilmaksizin kadinin ¢aligtiritlmasi baz1 dénemlerde yasaklanmakta ya da
sinirlandirilmaktadir. Bu hiikiimler de asagida iizerinde durulacag: iizere
kural olarak kadinin gebeligi ve dogumu ile baglantilidir. Gergekten yine
dogum sonras1 belirli bir siire hem kadmin hem de ¢ocugun sagliginin
korunmasina yonelik olarak kadinin ¢alisma siirelerinde ve ¢alisabilecegi

giin déneminde bazi sinirlandirmalar s6z konusu olmaktadir.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
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Kadinin korunmasi sadece calistirma yasaklar1 yontemi ile degil ona
baz1 donemlerde daha fazla ihtiyaci olan izin haklar1 tanmmasini
yontemini kullanmay1 da gerekli kilar. Her ne kadar hukukumuza gore
bebegin/cocugun bakimi anne ve babanin sorumlulugunda olsa da bebegin
beslenmesinde annenin Onemi yadsinamaz. Anne siitiiniin bebek
beslenmesindeki yeri, sadece beslenme ile sinirli olmaksizin anne ile
bebek arasindaki bagin o ilk dénemde kurulmasi ve gelistirilmesinin
bebegin gelisimindeki 6nemi dikkate alindiginda bu donem igin kadina
bazi izin haklarinin taninmasi sart olmaktadir. Iste bu nedenlerle kadinlara
gebelik ve doguma bagli olarak bazi haklar taninmistir. Belirtelim ki, bu
haklardan bazilar1 ancak kadinin talebi {izerine kullanilabilirken bazilari
ise talep olup olmadigma bakilmaksizin kullandirilmak zorundadir.
Ucretsiz dogum izni, dogum sonras1 yarim calisma izni talebe baglh haklar
iken bebek beslenmesindeki Onemi siit izninin talep olduguna
bakilmaksizin is¢iye taninmasini gerekli kilmaktadir.

Yukarida sayilan tiim hususlar oldukca oOnemlidir ve gereklidir.
Ancak ¢alisan kadinin igini elinde tutabilmesi de bir o kadar énemlidir.
Salt cinsiyeti, gebeligi, dogum ya da analik sebebiyle kadinin mevcut isini
kaybetmemesi, kendi ayaklar1 iizerinde durabilmesi, maddi ve manevi
varligini gelistirebilmesi, calisma hakkin1 geregi gibi kullanabilmesi
acisindan 6zel bir korumay1 gerektirir. Nitekim birgok uluslararasi belgede
bu konuda o6zel diizenlemeler yapilmig, mevzuatimizda da konu o6zel
olarak ele alinmistir. Bu nedenle Tebligimizde bu konu iizerinde de

durulacak ve mevzuatimizdaki hiikiimlere kisaca yer verilecektir.

Nihayet Tebligde iizerinde duracagimiz bir diger konu sadece kadin
is¢ilere tanman evlilik sebebiyle is s6zlesmesini fesih ve kidem tazminati
talep edebilme hakkidir. Bu hakkin uygulamada oldukga sik kullanildig: da
goriilmektedir. Ancak bu hakkin bazen Kanundaki hiikiimlere aykir
kullanildig1 ve kadinlarin yanlis bilgi sebebiyle hak kayiplara ugradigim
sOylemek yanlig olmayacaktir. Bu nedenle yargiya yansiyan uyusmazliklar
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da dikkate alinarak bu konu iizerinde de durulacak ve bu konuda ne gibi
hatali uygulamalar yapildigina dikkat ¢ekilecektir.

Yukarida sozii edilen ve bu tebligin sistematigini de ortaya koyan
diizenlemeler calisma yasamina katilmis ve bir is sozlesmesi ile ¢alisan
kadinlarin korunmas1 amacina yoneliktir. Ancak istatistiki veriler
kadinlarin istihdama katiliminin erkeklere gore ¢ok daha diisiik oldugunu
gostermektedir. 2015 yili verilerine gore Avrupa’da kadinlarin % 64,371
isgiicii piyasasinda yer alirken bu oran erkeklerde % 75,9 olmaktadir.
Ulkemizde ise 2018 verilerine gore 15 yas ve iizeri niifusta erkeklerin
isttihdama katilim oran1 % 70,9 iken bu oran kadinlarda 32,9’dur2.
Avrupa’da da erkeklerin istihdama katilim oram1 kadinlara gore daha
yliksektir, ancak her iki oran arasinda c¢ok ciddi bir farklilik
bulunmamaktadir. Goriildiigii gibi, lilkemizde kadinlarin istihdama katilim
orani erkeklerin yarist bile degildir. Tiirkiye’deki bu fark Avrupa ile
kargilagtirildiginda kadinlar aleyhine ¢ok ciddi bir olumsuzlugu ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla {ilkemizde kadinlarin ¢alisma yasaminda
korunmasi kadar ¢calisma yasamina katilimini kolaylastiran diizenlemelerin

de artirilmasi bityiik bir 6nem tasimaktadir®,

Civan, Orhan Ersun: Is Saghigi ve Giivenliginde Ozel Politika Gerektiren
Gruplar, Ankara Barosu Dergisi, 2017/4, 209-210; baska bir degerlendirme
icin bkz. Dedeoglu, Saniye: Esitlik mi Ayrimcilik mu? Tirkiye’de Sosyal
Devlet, Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Kadin Istihdami, Calisma ve
Toplum D., 2009/2, 49-50.

2 https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr (Erisim tarihi:1.2.2020).
Ogretide Bakirci, Tiirkiye’de istihdam edilen kadin ve erkek oranlari
arasindaki biiylik ugurumun giderilmesinin mevzuatta yalnizca yasaklayici
hiikiimlerin getirilmesiyle miimkiin olmadigina dikkat ¢ekmektedir Bakirci,
Kadriye: Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik ve Mevzuatta ve Kamusal
Politikalarda Yapilmas1 Gereken Degisiklikler, Sicil Is Hukuku D., S. 8,
Aralik 2007, 25. Belirtelim ki, Hukukumuzda kadinlarin istihdamini
artirmak amactyla kadin isttihdam eden isverenler i¢in sosyal sigorta prim
tesviklerinde bazi kolayliklar saglanmaktadir. Bu baglamda 6111 sayili
Kanun ile ongoriilen ve 4447 sayili Kanuna eklenen gegici 10. madde
onemlidir. Alt1 aydan beri igsiz bir kadmnin, isyerindeki ortalama sigortali
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I1. CALISMA YASAMINDA KADININ
KORUNMASINA ILISKIiN OZEL
DUZENLEMELERIN ANAYASAL DAYANAGI

Calisma yasaminda kadinin korunmasi, 6zellikle de ayrimciliga
ugramamast ve biyolojik oOzelliklerinin dikkate alinarak calistirilmasina
iliskin pek cok uluslararasi belge bulunmaktadir®.

Kadmin korunmasina yonelik ulusal diizenlemelerin en basinda ise
kuskusuz 1982 Anayasasi gelmektedir. 1982 Anayasasinin 10. maddesinde
genel olarak esitlik ilkesi dile getirildikten sonra kadinlara iligkin 6zel
nitelikli hiikiimlere yer verilmistir. Anayasanin 10. maddesinin birinci
fikrasina gore “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde
esittir”. Yukarida da ifade edildigi gibi kadin bir birey olarak bu esitlikten
yararlanacaktir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda “Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla
ylikiimliidiir. Bu maksatla aliacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz” (m.10) hiikkmiine yer verilmistir. Boylece Anayasamiz
kadmlarin c¢alisma hak ve Ozgiirligiinden herhangi bir engelle

kargilagmadan yararlanabilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini Devlete

sayisina ilave olarak ise alinmasi halinde isverenin onun adina Kuruma
odeyecegi isveren prim payni, -igsizlik sigortast primi haric- Issizlik
Sigortast Fonu karsilamaktadir. Ancak bu tesvikin uygulama kosullari
oldukca zor oldugu i¢in bu agidan tesvikin amacina ulastigindan soz
edebilmek ¢ok da miimkiin degildir. Bu tegvik hakkinda bkz. Giizel,
Ali/Okur, A. Riza/Caniklioglu, Nursen: Sosyal Giivenlik Hukuku, 18. Basi,
Istanbul 2018, 306 vd.; Caniklioglu, Nursen: Sosyal Sigorta Prim
Tesvikleri, Istanbul 2011, 75 vd.

Uluslararasi belgelere iligkin bilgi i¢in bkz. Taskent, Savas/Kurt, Dilek:
Uluslararas1 Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Mevzuatinda Kadin
Iscinin Korunmasi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2014/1, 32 vd.; Arslan
Ertiirk, Arzu: Kadin Iscilerin Calisma Sartlarma Iliskin Tirk Is
Mevzuatinin Ongérdiigii Diizenlemelere Genel Bir Bakis, MUHF - HAD,
C.23,S.1, 350-352.
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bir yiikiimliiliik olarak yiiklerken bunun i¢in alinacak 6nlemlerin esitlige
aykir1 olmayacagini da anayasal bir ilke olarak kabul etmistir.

1982 Anayasasinda kadinlarin dogrudan c¢alisma yasaminda
korunmasina iliskin 6zel hiikiimler de bulunmaktadir. “Calisma Sartlar1 ve
Dinlenme Haklar1” bagligimi tagiyan 50. maddeye gore; “Kimse, yasina,
cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiiciikler ve kadinlar
ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel
olarak korunurlar”. Ogretide bizce de isabetli olarak, s6z konusu
diizenlemeyle “kadinlarin, fiil ehliyeti olmayan kiigliikler ve ruhi
yetersizligi olanlarla ayni diizenlemeye tabi kilinarak, esit bireyler olarak
degil, kisitli, caresiz, zayif ve korunmaya muhta¢ varliklar konumuna”
sokuldugu ifade edilmektedir®. Yine aym goriise gore ikinci fikranin
Anayasadan c¢ikarilmast ve bu maddeye eklenecek ayri bir fikrayla,
“calisan kadinlara karsi dogrudan ve dolayli ayrimcilifin yasak oldugu,
isin niteliginin gerektirdigi hallerde yapilan ayrimeciligin  ayrimcilik
sayllmayacagi, kadinlarin yalnizca biyolojik nedenlerin zorunlu kildigi

hallerde korunacaklar1” yoniinde diizenleme yapilmasi gerekmektedir®.

I11. 4857 SAYILI iS KANUNUNDA KADININ
KORUNMASINA YONELIK DUZENLEMELER

1.Yer Altinda ve Sualtinda Calisma Yasagi: Koruma Olup
Olmadig:

[s Kanununun 72. maddesine gore, “Maden ocaklari ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tlinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadimlarmn ¢alistirilmas: yasaktir” (Is K. m.72). Maddede bazi isler 6rnek

olarak sayildiktan sonra genel olarak yer altinda ve su altinda yapilan tiim

Bakirct, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 23.
Bakirct, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 23.
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islerde kadinlarin ¢aligtirilmast  yasaklanmistir. Dolayisiyla anilan
nitelikteki bir is i¢in kadinla yapilacak is s6zlesmesi Kanunun emredici
hiikmiine aykiriliktan dolay1 gegersiz olacaktir’. Bu gegersizligin ileriye
etkili olacagini da belirtmek gerekir (TBK m.394/3).

Kanundaki bu diizenlemenin kimsenin yasina, cinsiyetine ve
giicline uymayan bir iste calistirilamayacagina iliskin Anayasa m. 50
hiikmiiniin bir geregi oldugu akla gelebilir’. Ancak kanaatimizce kadim
korumak i¢in 6ngoriilen bu diizenleme oldukea genis bir igerige sahiptir ve
kadmin calisma hakkina miidahale niteligi tasimaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ~ Tiirkiye’nin  de imzalamis oldugu 45 sayili
Sozlesmesinde’ de kadmlarin calistirilamayacag bazi islere yer verilmis
ve yast ne olursa olsun kadinlarin maden ocaklarinda yeralti islerinde
caligtirilamayacagi  belirtilmigtir. Ancak hemen goriilecegi iizere
Sozlesmede, kadinlarin maden ocaklarmin yer alt1 islerinde calistirilmasi
yasaklanmigtir (m.2). Soézlesmede maden ocagi tabirinin, gerek kamu,
gerekse Ozel niteligine sahip ve yeraltinda mevcut maddelerin
¢ikarilmasini amaglayan her tiirlii tesebbiisleri kapsadigi belirtilmistir.
Oysa 4857 sayilh Kanun kadmlarin her tirlii yer alti isleri ile su alti
islerinde galigmasim yasaklamaktadir. Is Kanunundaki diizenleme dikkate
almdiginda kadinlarin 6rnegin metroda gilivenlik gorevlisi ya da vatman
olarak calisip calisgamayacaginin da tartisilmasi gerekir. Bunun gibi bir

kadinin istemesine ragmen sualtina dalis egitimleri vermesi ya da sualtinda

Bu tiir stnirlamalar genellikle isverene yonelik olup yasaga aykiri davranan
iscilere yonelik bir yaptirim s6z konusu degildir. Bu yasagin muhatabi da
kadinlar degildir; burada kadinlar hiikiimle korunmasi amaglanan grubu
olusturur, Mollamahmutogly, Hamdi/dstarl;, Muhittin/Baysal, Ulas, Is
Hukuku, Ankara 2014, 537, 538.

Bu yondeki goriis icin bkz. Arslan Ertiirk, 356. Yazar “boylece onun daha
is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda korunmasi saglanmistir” demektedir,
356. Konuya iliskin olarak ayrica bkz. Taskent/Kurt, 36; ayrica bkz. Siizek,
837.

Sozlesmenin metni i¢in bkz. https://www.ilo.org/ankara/conventions-
ratified-by-turkey/WCMS_377248/lang--tr/index.htm
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bir fotograf cekimi amaciyla bir is sozlesmesi yapmasi da miimkiin
olamayacaktir. Tiim bu nedenlerle bize gore giiniimiiz kosullarinda bu
yasagin tekrar gdzden gegirilmesi gerekmektedir™.

Bizce bu yasak daha sinirli bir alana 6zgiilenmeli, 6zellikle de
kadmin sagligi acisindan 6zel bir tehlike yaratiyorsa veyahut caligma
kosullart ornegin psikososyal riskler' agisindan riskli goriiniiyorsa,
bilimsel olarak haklilastirilabildigi 6l¢iide bu gibi isler igin yasaklama

ongoriilmelidir™.

Yer alti maden isleri agisindan degerlendirilmesi gereken bir baska
husus da 45 Sayili Soézlesmede bu yasak icin Ongoriilen istisnalarin
hukukumuzda o6ngoriillmemis olmasidir. S6z konusu Sozlesmeye gore,
yonetici gorevi olup bedenen calismayanlar, saglik ve sosyal hizmetlerde
calisanlar, mesleki bilgilerini tamamlamak amaciyla bir maden ocaginda
yeralti islerinde staj gormelerine izin verilenlerle, bedenen c¢alisma
niteliginde olmayan bir sanatin icrasi i¢in bir maden ocaginin yeralti
kisimlarina tesadiifi olarak inmesine gerek goriilenler ulusal kanunlarla
yasaktan istisna edilebilirler (m.3). Bizim hukukumuzda da bu yonde
istisna taninmast isabetli olacaktir'®. Sunu da belirtelim ki, 2013 yilinda
yiiriirliikten kaldirilmus olan Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligine' 2004
yilinda bu yonde bir hiikiim eklenmisti®. Yonetmeligin 4. maddesinde

once, EK-1 deki ¢izelgede karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde

1 Bukonuda ayrica bkz. Yildiz, 288-289.

1 Bu kavramla ilgili genis agiklamalar i¢in bkz. Kandemir, Murat: Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Boyutuyla Psikososyal Riskler, Istanbul 2017,
21 vd.

Benzer yonde Bakirci, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 27-28.

Aym yénde Bakirci, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 27. Yazar bu
istisnalara yer verilmemis olmasini yasaklamanin amacma ve esitlik
ilkesine aykir1 bulmakta, staj yapanlar haric, yeriistii faaliyetleri agirlikli
olan bu gruplara, yeralti1 faaliyetlerinin tamamen yasaklanmasinin hakl1 bir
gerekeesi olmadigini ifade etmektedir, ayni yer.

Yonetmelikle ilgili agiklamalar i¢in bkz. Asagida II1, 3, a.

' RG., 6/6/2004, 25494

12
13

14
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kadinlar ve (GI) harfleri bulunmayan islerde de 16 yasini doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis geng iscilerin ¢alistirilamayacagi belirtilmis, ardindan
aynt maddenin 3. fikrasinda, “Ancak; ihtisas ve meslek 6grenimi veren
okullart bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine
uygun agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir” hitkkmiine yer verilmisti.
Yine Yonetmelikte ilgili Bakanliklarca yeterliligi kabul edilen kurslari
bitirip, o isi meslek edinmis olan kadinlar ile 16 yasini doldurmus geng
iscilerin EK-1'deki ¢izelgenin 36. sirasindan 66. sirasina kadar (66 dahil)
sayllan iglerde calistirilabilecegi belirtilmisti (m.4/5). S6z konusu
Yonetmelik 2013 yilinda yiiriirlikten kaldirilinca bu diizenlemeler de
yiirtirliikten kaldirilmis oldu. Ancak bize gore zaten istisnanin Kanunda
diizenlenmesi, ayrintilarin yonetmelige birakilmasi daha dogru bir yontem
olacaktir.

Mevcut diizenlemede bu nitelikte bir istisna ongdriilmedigi icin
uygulamada bazi duraksamalarin yasanmasi sdz konusu olabilmektedir.
Ancak kanaatimize gore, acikca boyle istisna hitkmii olmasa da, eger kadin
is¢i baskin olarak zamaninin bilylik bir boliimiinii yer altinda gegirmiyorsa,
asil gorevi genel olarak yonetim ve denetimle sinirh olup ihtiyag ¢iktikea,
sinirl bir gekilde yer altina iniyorsa bu g¢aligmanin yasak kapsaminda
olmamas1 gerektigi kanaatindeyiz. Buna karsilik konunun agikca
diizenlenmesi kadin maden miihendislerinin varligir karsisinda bir daha

diisiiniilmesi gereken bir husustur.

Kald: ki, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununda zaten
kimsenin  bedensel ve ruhsal oOzelliklerine uymayan islerde
calistirilmayacag1 diizenlenmekte, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde saglik
raporu alinmadan kimsenin c¢alistirllamayacagi  Ongoriilmektedir.
Gergekten anilan diizenlemeye gore, “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer

alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik
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raporu olmadan ise baslatlamaz” (m.15)". Dolayisiyla yapilacak saglhk
gbzetimi ve alimacak saglik raporu sonucunda is sagligl ve giivenligi
acisindan ¢aligmasinda bir sakinca olmadiginin anlasilmasi halinde kadinin
om. su altinda bir bilimsel ya da sanatsal ¢aligma yapmasi yasak

olmamalidir.

Sonug olarak, konunun kadinin bedensel 6zellikleri, dogurganligi
gibi hususlar da dikkate alinarak giiniimiiz kosullarinda bilimsel bir
degerlendirmeye tabi tutulmasi ve daha cagdas, daha amaca uygun bir
diizenleme yapilmasi isabetli olacaktir.

2. Analik izninde Cahstirma Yasag

4857 sayili Kanunda kadin is¢inin ¢alistirilmasini yasaklayan bir
bagka diizenleme de 74. maddede yer almaktadir. Maddenin igerigine
gegmeden once belirtmek gerekir ki, bu siire Kanunda “analik izni” olarak
ifade edilmektedir. Oysa diizenlemenin amaci kadma izin verilmesi
olmayip bu siirede kadinin calistirilmasinin yasaklanmasidir. Nitekim Is
Kanununun 18. maddesinde, “74 {incii maddede Ongoriilen ve kadin
is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu sitirelerde ise gelmeme”sinin is
sozlesmesinin feshi igin gecerli sebep olamayacagi belirtilmistir.
Dolayisiyla terminolojik olarak analik izni deyiminin, bu siireyi iicretsiz
dogum izninden ayirmak i¢in kullanildig1 diisiiniilebilirse de, kanaatimize

gore deyimlendirme isabetli degildir. Bu nedenle biz bu siireyi asagida

10 Ogretide Bakirci, Is Saghg Hizmetleri Hakkinda 161 sayili Sézlesme ve

171 sayili Tavsiye Karar1 ile Madenlerde Saglik ve Giivenlik Kosullari
Hakkinda 176 sayili Sozlesme ve 181 sayili Tavsiye Kararmin, cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin tiim is¢ilerin madenlerde saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamini saglamak ve madenlerde yapilan ¢alisma igin saglik ve giivenlik
onlemlerini  olusturmak ve wuygulamak amacina uygun olarak
cikarildiklarini belirtmektedir, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 27.
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is¢iye verilecek izinler arasinda degil is¢inin ¢alistirtlmasinin yasak oldugu
is ya da dénemler iginde ele almay1 uygun bulduk®’.

4857 sayili Is Kanununa gére, “Kadin iscilerin dogumdan 6nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik
stire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayir ile kadin isci isterse
dogumdan oOnceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
kadmn is¢inin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir”. Kadinin
calistirilmasinin yasak oldugu siireler nisbi emredici nitelikteki en az
siirelerdir. Dolayisiyla bu siirelerin azaltilmast miimkiin degildir. Buna
karsilik is sozlesmesi ya da toplu is sozlesmesi ile artirilmasi
miimkiindiir.

2011 yilinda 6111 sayili Kanunla 74. maddeye eklenen bir hiikme
gore, kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde dogumdan once
kullanamadigi caligtirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir. Boylece degisiklikten oOnceki donemde, erken
dogum halinde dogumdan sonraki siirenin uzatilamamasinin yarattig

sakinca giderilmistir ve diizenleme bizce de isabetli olmustur®.

Ote yandan Kanunda sadece ¢ocugun erken dogmasi hali

diizenlenmis, buna karsilik ¢ocugun dogum sirasinda ya da dogduktan

o Nitekim &gretide Alman Hukukunda analik izni degil, bu dénemin

calistirma yasaklar1 ya da koruma siiresi olarak adlandirildigi ifade
edilmektedir, Sahin Emir, Asiye: Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda
Analik, Ankara 2019, 84. Bizce de isabetli olan budur.

Senyen Kaplan, E. Tuncay: Isvigre ve Tiirk Is Hukukunda Kadin Iscinin
Hamilelik ve Analik Durumundaki Ucret ve Izin Hakki, Prof. Dr. Seyfullah
Edis’e Armagan, Izmir 2000, 714; Késeoglu/Kaya, 55; Sahin Emir, 85.
Ogretide Senyen Kaplan da yasal degisiklikten 6nce bu siirenin koruma
stiresi oldugu erken dogum sebebiyle siirenin kisaltilmamasi gerektigini
belirtmekteydi, 714.
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sonra Olmesine iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.
Ogretide cocugun dogumdan kisa bir siire sonra 6lmesi halinde dogumdan
sonraki siirenin kisaltilmasinin séz konusu olmayacag belirtilmektedir®.
Bizce de erken dogumda oldugu gibi c¢ocugun oOlii dogmasi ya da
calistirmanin yasak oldugu dénemde ¢ocugun 6lmesi sebebiyle bu siirenin
kisalmamas1 gerekir. Zira dogumdan sonra kadinin ¢alismamasi gereken
siirenin temelinde sadece cocugun bakimi ile ilgilenmek degil, kadinin
dogum sonrast bedensel ve ruhsal olarak normal dengesine donebilmesi
icin ona zaman tanimak amaci da yatar. Bu nedenle kural olarak Kanunda
caligmanin yasak oldugu siirenin ¢ocugun Oliimii halinde de kadina
taninmas1 gerekir. Ama Alman Hukukunda oldugu gibi, eger kadin agikca
talepte bulunur ve hekim tarafindan caligmasinda bir sakinca olmadigi
tespit edilirse dogumdan sonraki iki haftadan itibaren c¢aligmasi da
miimkiin kilabilir (Mutterschutzgezets §.3, (4)). Ekleyelim ki, Alman
Hukukunda bu yonde talepte bulunan kadma bu isteginden vazgecme
hakki da tanmmustir. is Kanununda da ayni yénde diizenlemeler yapilmasi
isabetli olacaktir.

Kanunda, kadinin ¢alistirllmasinin yasak oldugu siirelerin taraf
iradeleri diginda hekim raporuyla uzatilmasina da imka&n taninmstir.
Gergekten Kanuna gore, analikta calistirmanin yasak oldugu bu siireler
kadin is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirtlabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir (m.74/3).
Dolayisiyla hekim dogumdan 6nce ya da sonraki siireyi sadece kadin
is¢inin saglik sorunlar1 yasamasi, 6rnegin diisiik tehlikesi sebebiyle degil

kadn is¢inin ¢alistigi isin 6zelligini dikkate alarak da artirabilecektir.

2 Senyen Kaplan, 714; ayrica bkz. Tulukcu, Binnur: Is ve Sosyal Giivenlik

Hukukunda Gebe ve Anne .ngilerin Korunmasi, Ankara 2000, 128; Cengjz
(Urhanoglu), Istar: Kadin Is¢ilerin Hamilelik ve Analik Durumlarinin Is
Sézlesmelerine Etkisi, Kamu-Is, 2009/4, 33; Sahin Emir, 87.
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Ekleyelim ki, eger hekim gerekli goriirse igveren bu donemde
hamile kadin isciyi sagligina uygun daha hafif islerde ¢aligtirmalidir. Bu
halde iscinin {icretinde bir indirim yapilmaz (m.74/5). Ancak isyerinde
is¢inin ¢aligtirilabilecegi bir is olmamasi halinde bu durumda taraflar
anlagarak is¢i tcretsiz izinli sayilabilir. Nitekim Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirtlma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’te®! iscinin meveut isinde calistirilmasinda
sakinca olmasi halinde daha hafif iste ¢aligtirilabilecegi, bunun miimkiin
olmamasi halinde, calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in gerekli
siire i¢inde, istegi halinde c¢alisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla {icretsiz izinli sayilmasinin saglanacagi belirtilmektedir
(Gebe veya Emziren Kadin Y6n. m.7/3).

Nihayet evlat edinen isciler de bu hakki kullanabilirler. Bu
durumda sadece dogumdan sonraki siire olan sekiz hafta
kullanilabilecektir. Ayrica dogumdan farkli olarak bu hakki sadece kadin
is¢i degil, lic yasindan kiiciik bir ya da daha fazla ¢ocugu evlat edinen
erkek isci de kullanabilecektir®.

Is Kanununda analikta ¢alistirilmanin yasak oldugu donem icin
is¢iye iicret ddenmesine iliskin bir hiikkme yer vermemistir. Aksine is
sozlesmesinin saglik sebepleri ile hakli feshini diizenleyen m.25/1, b
bendinin son cilimlesine gore, is¢inin is sdzlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi siireler igin iicret iglemez. Ancak taraflar
sozlesme ile bu siirede isgiye iicret ddenecegini kararlastirabilecekleri®®

gibi isveren tek tarafli olarak da bu donem igin isgiye iicret 6deyebilir.

2 RG., 16.08.2013, 28737. Bu Yénetmelik bu Tebligde “Gebe Emziren
Kadin Yon.” olarak kisaltilmistir.

Caniklioglu, Nursen: Kismi Sireli Calismaya Gegis ve Yarim Calisma
Odenegi, Emegin Kurultayi-2, 27 Mayis 2016 Ankara, 140; Sahin Emir,
103.

2z Koseoglu/Kaya, 55; Tuluk¢u, 134; Sahin Emir, 281.
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Bunun disinda is¢iye maktu {icret ddeniyorsa bunun analik sebebiyle
¢alisamama halinde de 3denmeye devam etmesi gerekir kanaatindeyiz®*.

3. Kadinlarin Gece Postalarinda Calistirilmasina iliskin
Simirlama ve Yasaklar

a) Genel olarak

Bazi isler niteligi geregi kesintisiz bir bigimde slirmek zorundadir.
Ornegin bir hastanede hizmetin giiniin bazi zamanlarinda bitmesi s6z
konusu olamaz. Bazen de isin kesintisiz devam etmesi igin niteliginden
dogmaz ama ekonomik gerekgelerle bir ihtiya¢ olarak ortaya cikar.
Ozellikle makinelerin ¢ok yiiksek 1silarda calismasi gereken islerde
makinenin istenen 1stya ulagabilmesi hem uzun zaman alir hem de bu 1s1ya
ulagilmasi yiiksek maliyetlere sebep olur. Makinelerin durdurulmasi ve
yeniden ayni1 1siya ulasmasi zaman ve kazang kaybi yaratir. Kimya, demir-
celik, cam ve ¢imento sektdrlerinde bdyle durumlarla karsilasiimaktadir®.
Bu nedenle bu gibi islerde kesintisiz bir sekilde {iretim yapilmasi, bunun
sonucunda da ¢aligmanin giliniin her doneminde devam etmesi, bir diger

deyisle isin gece doneminde de devam etmesi s6z konusu olur.

Gece doneminde c¢alisma saglik agisindan bazi sakincalar
biinyesinde barmdirdigi i¢in® bu déneme iliskin olarak Kanunda iscileri
koruyucu bazi 6zel hiikiimlere yer verilmistir. Bu baglamda da konuya
iligkin bir yonetmelik ¢ikarilmasi dngoriilmiistiir. Buna gore onsekiz yasini

doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda ¢aligtirtlmasina iligkin usul ve

24 Konuya iligkin goriis ve degerlendirmeler i¢in bkz. Sahin Emir, 279 vd.

% Miilayim, Baki Oguz: Is Hukukunda Gece Calismasi, Ankara 2016, 14;
Yilmaz, Orhun: Tiirk Is Hukukunda Postalar Halinde Calisma, Necmettin
Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.1, S.1, 2018, 86.

Gece postalarinda calismanin Diinya Saglik Orgiitiine bagl Uluslararasi
Kanser Arastirmalar1 Ajansi tarafindan muhtemel kanserojen etkisi bulunan
faaliyetler listesine eklendigi ifade edilmektedir, Yi/maz, 86.
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esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir (m.73/2).

Maddede sozii edilen yonetmelik 2013 yilinda “Kadin Caliganlarin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda YoOnetmelik” adi ile
cikarilmistir”’. Belirtelim ki, 4857 sayili Kanundan 6nce yiiriirliikte olan
1475 sayili Is Kanununda bu konuda bir Tiiziik ¢ikarilmasi ngdriilmiis,
ancak daha da onemlisi 1475 sayili Kanunda kadinlarin gece sanayie ait
islerde calistirllmasi kural olarak yasaklanmis, hangi islerde kadinlarin
gece doneminde ¢alisabilecekleri Tiiziik hiikiimlerine birakilmisti.
Gergekten 1475 sayili Kanunun 69. maddesinde “Sanayie ait islerde 18
yasini doldurmamis erkek c¢ocuklarla her yastaki kadinlarin gece
calistirllmalart esas itibariyle yasaktir” denildikten sonra, “Su kadar ki;
isin ozelligi icabt kadin ig¢i ¢alistirilmasi gereken islerde 18 yasim
doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda calistirilmalarina, Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklar1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
miistereken hazirhyacaklar bir tiiziikte gosterilecek sartlar gergevesinde
izin verilebilir’ hiikkmiine yer verilmisti. Bu madde uyarinca ¢ikarilan
Kadin Iscilerin Sanayie Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Tiiziikte®® konu Agir ve Tehlikeli isler Tiiziigiine atif

yapilarak diizenlenmisti.

Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigiinde hangi islerin agir ve tehlikeli is
oldugu sayilmakta, bu islerden hangilerinde 18 yasindan kiigiik is¢ilerin

hangilerinde ise kadinlarin calistirilabilecegi Tiiziige ekli bir listede

30

gosterilmekteydi?, Kadin Iscilerin Sanayie Ait Islerde Gece

2 RG., 24.07.2013, 28717. Bu Yénetmelik bu Tebligde Kadin-Gece Posta
Yon. olarak kisaltilmastir.

% RG.,22.8.1973, 14633,

2 Bu diizenlemenin elestirisi konusunda bkz. Bakirci, Istihdamda Cinsiyetler

Arasi Esitlik 28-29.

Konuya iligkin olarak ayrica bkz. Kdseoglu, Ali Cengiz/Kaya, Ayga: Tiirk

Is Hukukunda Kadin Iscilerin Korunmasi, Legal IHD, 2011/29,51 vd.
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Postalarinda Calistinlma Kosullar1 Hakkinda Tiiziik’te ise kadinlarin
caligsabilecegi agir ve tehlikeli islerden hangilerinde kadinlarin gece
calisamayacaklar1 belirtilmekteydi. Bu baglamda 6rnegin Agir ve Tehlikeli
Isler Tiiziigliniin 95 sira numarasinda kayitl insan ve esya tasimaya 6zgii
tasit araglarinda pilotluk, kaptanlik, soforliik ve bu islerde yardimcilik; 96
sira numarasinda kayitl her tiirlii tasit araglarinda makinistlik, arabacilik,
frencilik, makasc¢ilik ve bu islerde yardimcilik islerinde kadin iscilerin

gece postalarinda c¢alistirilmalari yasaklanmisti (m.2/2).

4857 sayili Kanun ¢ikarilirken, bizce de isabetli olarak, kadinlarin
sanayie ait islerde gece ¢alismalarina kural olarak bir yasak getirilmemis,
kadmlarin gece c¢alistirilmasinin usul ve esaslarinin  Ydnetmelikle
diizenlenecegi belirtilmistir. Buna karsilik 4857 sayili Is Kanununun ilk
halinde kadinlarin agir ve tehlikeli islerden hangilerinde c¢aligsabilecekleri
yine 4857 sayil1 Is Kanunu uyarinca ¢ikarilan bir yonetmelige birakilmisti.
Gergekten Kanunun “Agir ve Tehlikeli Isler” basligi tasiyan m.85/2
fikrasinda “Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla
onaltt yagini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng isgilerin
hangi c¢esit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik
Bakanligiin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir” denilmisti. Bunun i¢in de Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi® ¢ikarilmisti. Ancak 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ile is Kanununun 77 ve devanmi maddeleri, bu baglamda
da 85. maddesi yiriirlikten kaldirilmigtir. S6z konusu maddeler
degistirilerek ve gelistirilerek ayr1 ve bagimsiz bir kanun olan Is Saglhgi ve
Giivenligi Kanununa® almmistir. 6331 sayili Kanun ise isleri az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirmis (m.9), genel bir ¢alistirma
yasag1 yerine risk degerlendirmesi yapilmasi, bu baglamda da is sagligi ve

giivenligi agisindan 6zel politika gerektiren gruplar i¢in, konumuzla ilgili

3 RG., 16.06.2004, 25494,
32 RG., 30.6.2012, 28339.
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olarak gebe ve emziren ¢alisanlar ile kadin calisanlar i¢in 6zel 6nlemler
almmast Ongorillmiistiir (m.10/1, ¢). Bunlarla baglantili olarak da 30.
maddesinde, 6zel politika gerektiren gruplarin calistirilmasi, isin 6zelligine
gore gece caligmalari ve postalar halinde caligmalar, gebe ve emziren
kadimnlarin calisma sartlari, emzirme odalar1 ve g¢ocuk bakim yurtlarinin
kurulmasi1 veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme
gerektirebilecek  konular  hakkinda  bir ydnetmelik  ¢ikarilmasi
Ongorilmiistiir (m.30/1, a). Dolayisiyla bizce daha ¢agdas ve asil amaca
uygun bir yaklasim ortaya konulmus olmaktadir. Ekleyelim ki tiim bu
gelismelerle baglantili olarak da 2013 yilinda Agir ve Tehlikeli isler

Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir®,

Kuskusuz eger bazi iglerin goriilmesi kadinin sagligi agisindan
sorunlara neden olacak nitelikte ise bu durumda is saglhigir ve giivenligi
hiikiimleri ¢ergevesinde isyeri hekiminin uygun gormemesi sebebiyle
kadmlarin bu gibi islerde ¢aligtirllmamasi da s6z konusu olabilecektir.
Boylece genel gecer yasaklamadan ziyade kadinin saglik durumu, isyerinin

ozellikleri ve hekimin tespiti ile sonuca ulasilabilecektir®.

b) Kadinlarin Gece Postalarinda Cahstirilmasi

6331 sayili Kanun m.30 uyarinca ¢ikarilan Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistirllma Kosullart Hakkinda Yonetmelige gore,
kadmlar kural olarak gece postalarinda yedi buguk saatten fazla
caligtirllamazlar (m.5/1, c.1). Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin yiiriitiildiigii isyerlerinde faaliyet

gosteren alt igveren tarafindan yiiriitiillen islerde kadin calisanin yazili

% RG., 8.2.2013, 28553,

i Kadin is¢inin ¢aligabilecegi islerin belirlenmesinde isyeri hekiminin rolii
hakkinda ayrintili agiklamalar igin bkz. Ozdemir, Erdem, Is Saghig ve
Giivenligi Hukuku, Istanbul 2014, 263-267.
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onaymnin almmasi sartiyla yedi buguk saatin iizerinde gece calismasi
yaptirilabilir (Kadin-Gece Posta Yon. m.5/1, c.2).

Esasinda gece doneminde 7,5 saatten fazla ¢aligma yasagi kadin ya
da erkek olsun tiim calisanlar i¢in s6z konusudur. Gergekten Is Kanununun
69. maddesine gore iscilerin gece calismalart yedibucuk saati gegemez,
ancak, turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin
yazili onaymin alinmasi sartiyla yedi bucguk saatin lizerinde gece ¢aligmasi
yaptirilabilir (f.3). Dolayisiyla bu hiikiim kadinlara 6zgii bir diizenleme
niteligi tastmamaktadir.

Ote yandan Yonetmelikte kadinlarin 6zel olarak korunmasina
yonelik bazi hiikiimler de bulunmaktadir. Bilindigi gibi Kanunda
igverenlerin iscilerini ige getirip gdtiirme zorunluluguna iligkin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Buna karsilik Yonetmelikte kadinlara 6zgii bir hitkkme
yer verilmistir. Buna gore, belediye simirlart disindaki her tirlii igyeri
isverenleri ile belediye sinirlar1 i¢inde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan igyeri
isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari1 kadin  c¢alisanlari,
saglayacaklar1 uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden,
isyerine gotiirlip getirmekle yiikiimlidiir (Kadin-Gece Posta Yon. m.6).
Boylece kadinlara erkek iscilere taninmayan bir hak taninmistir. Hemen
goriilecegi lizere Yonetmelik kadinin gece doneminde evinden alinip yine
evine birakilmasi bi¢iminde bir diizenleme 6ngdrmemis, ikametgahlarina
en yakin merkezden almip yine en yakin merkeze birakilmasi
ylkiimliligi Ongérmistir. Ancak kanaatimizce isveren kadinin
birakildig1 merkezden gecenin o ddneminde evine gitme olanaklarinin olup
olmadigimi da degerlendirmeli, yoksa ya evine birakilmasini saglamali ya
da kadmi bu kosullarda gece doneminde calistirmamalidir. Bu TBK m.
417 uyarinca isverenin ylkiimlilagidir. Gergekten s6z konusu maddeye
gore, “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kigiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
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ozellikle iscgilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar: ve bu tiir
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir” (f.1). Gece doneminde ulagimin olmadig,
1ss1z alanlarda kadinlarin cinsel tacize maruz kalma olasiliklar1 yiiksektir.
Bunun bir psikososyal risk oldugu agiktir. Bu nedenle isverenin bu riske
karst politika gelistirmesi 6331 sayilh Kanun m. 10 uyarinca bir
gerekliliktir. Bunun yerine getirilmemesi de igverenin isciyi koruma ve
gbzetme borcuna aykirilik olusturur ve isverenin sorumlulugunu gerektirir.

Son olarak ekleyelim ki, 4857 sayih Is Kanununun 104.
maddesinde Yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden isveren ya da
igveren vekilleri hakkinda da idari para cezasi 6ngoriilmiistiir (m.104/1).

Bunun  diginda  kadin  ¢alisanlarin  gece  postalarinda
calistirllabilmeleri igin, ise baslamadan O©nce, gece postalarinda
caligtirilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu igyerinde
gorevli igyeri hekiminden alinir (Kadin-Gece Posta Yon. m.7/1). 50’den az
caligan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunuculari
veya aile hekimlerinden de alinabilir (6331 s.I1 K. m.15/3). Ayrica igveren,
isin devamu siiresince, ¢aliganin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan
saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak igyeri hekimince belirlenen
diizenli araliklarla c¢aliganlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar
(Kadin-Gece Posta Yon. m.7/2).

Kadin ¢alisanin kocast® da isin postalar halinde yiiriitiildiigii ayn1
veya ayr bir igyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi {izerine, gece
calistirilmasi, kocasinin calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde

diizenlenir (Kadin-Gece Posta Yon. m.8/1). Yine Yonetmelige gore, ayni

% Maddede gecen “kadin, koca, esler” ifadeleri, bu imkanlardan Medeni

Kanun hiikiimlerine gore evli olan eslerin yararlanabilecegini, diger
sekillerde birlikte yasama hallerinin bu imkani vermeyecegini isaret
etmektedir. Ayn1 yonde; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 1240.
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isyerinde calisan eslerin ayn1 gece postasinda calisma istekleri, isverence,
imkan dahilinde karsilanir (Kadin-Gece Posta Yon. m.8/2).

4. Gebe ve Emziren Kadinlarin Cahstirilma Siirelerine

Iliskin Simirlandirmalar

Kadin calisanlar, gebe olduklarimin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden
baglamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
bir yil siire ile gece postalarinda ¢aligtirilamaziar (Kadin-Gece Posta Yon.
m. 9/1). Ancak emziren kadin galisanlarda bu siire, anne veya gocugun
sagligr agisindan gerekli oldugunun isyerinde goérevli isyeri hekiminden
alinan raporla belgelenmesi halinde alt1 ay daha uzatilir (Kadin-Gece Posta
Yon. m.9/2). Bu calisanlarin anilan siirelerdeki caligmalari, Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caligtirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak iizere giindiiz

postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir (Kadin-Gece Posta Yon. m.9/3).

Gebe veya emziren kadinlarin gece postalarinda galistirilmasina
iliskin bu diizenlemelerin disinda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununda da gebe ve emziren kadinlar igin 06zel hiikiimler
bulunmaktadir. Kanun igverenin risk degerlendirmesi yaparken, yukarida
da belirtildigi gibi, gebe veya emziren kadinlarin durumunu 6zel olarak
degerlendirmesini ve bu konuda 0zel politikalar gelistirmesini
ongormiistiir (m.10/1, ¢). Bunun digsinda Kanunda bir de Yonetmelik
cikarilmasi 6ngoriilmiis, sozii edilen Yonetmelik 2013 yilinda “Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik” adi ile ¢ikarilmistir.

Yonetmelige gore, kadin ¢alisanlar, gebe olduklarmin saglik
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede gece ¢calismaya
zorlanamazlar (Gebe veya Emziren Kadin Yon. m.8/1). Goriildiigi gibi
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Kadinlarin Gece Postalarinda Calistirilmasinin - Kosullar Hakkinda
Yonetmelikten farkli olarak bu Yonetmelik gebe kadin isginin gece
calistirilmas1 konusunda kesin bir yasak ongérmemis, kadin is¢inin buna
zorlanamayacagini belirtmistir. Ancak bize gore bu konuda kadinlarin gece
postalarinda ¢alistirilmasi: hakkinda yonetmelige istlinliik tanimak daha
isabetli olacaktir. Buna karsilik yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu
izleyen bir yi1l boyunca gece calistirilmasi ise her iki yoOnetmelik ile
yasaklanmigtir. Hatta bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan
sakincalt oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca da

emziren kadin is¢i gece ¢alistirllamaz (Gebe veya Emziren Kadin Yon.
m.8/2).

Bunun disinda Yonetmelikte kadin is¢inin calistirilma siiresine
iligkin olarak da bir simirlandirma getirilmistir. Buna gore, gebe veya
emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz (Gebe veya
Emziren Kadin Yon. m.9). Bu Yonetmelik anlaminda gebe calisan,
“Herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda
isverenini bilgilendiren c¢alisan1”; emziren c¢alisan ise “Tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri uyarinca siit izni kullanmakta olan ve igverenini durum
hakkinda bilgilendiren ¢alisam” ifade eder (Gebe veya Emziren Kadin
Yon. m.4/1, a, b).

Yonetmelikte gecen “tabi oldugu mevzuat” ile kast edilen, isciler
igin 4857 sayili Is Kanunu (m.74), devlet memurlari, kamu gorevlileri ve
sozlesmeli personel igin ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunudur
(m.104/D). Zira bu Yonetmelik 6331 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilmig
olup bilindigi gibi 6331 sayili Kanun sadece iscileri degil ayn1 zamanda
kamu idarelerinde istihdam edilen devlet memuru, kamu gorevlisi ve

sozlesmeli personeli de kapsamaktadir®. Ancak biz konuyu 4857 sayili

% 6331 sayilh Kanun ve bu Kanun uyarinca c¢ikarilan yonetmelikler
“calisan”lar1 kapsar. 6331 sayili kanun anlaminda calisan ise, kendi 6zel
kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel igyerlerinde
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Kanuna tabi kadin is¢i agisindan inceledigimiz i¢in YoOnetmelikte gecen
calisanin “tabi oldugu mevzuat” ile kast edilen Kanun olarak 4857 sayili Is
Kanunu esas alacagiz. Bu noktada sunu da belirtelim ki Is mevzuatimizda
4857 sayili Is Kanununun 74. maddesi disinda siit izni 6ngdren baska bir
diizenleme de bulunmamaktadir. Buna karsilik bu maddede diizenlenen siit
izni hakki 2016 yilinda 6663 sayili Kanunla hangi kanun kapsaminda
olduguna bakilmaksizin is sézlesmesi ile calisan tiim iscilere taninmistir
(m.74/son).

4857 sayih Is Kanununun 74. Maddesine gore, kadin iscilere
cocuk bir yasim dolduruncaya kadar siit izni verilmesi gereckmektedir
(m.74/7). Kanun kadinin eylemli olarak ¢ocugunu emzirmesi ile
ilgilenmemis bir yasindan kiiciik ¢cocugunun olmasini gerekli ve yeterli
saymigtir. Bunun sonucunda da bir yasindan kii¢iik ¢ocugu olan kadinlar
emziren kadin kabul edilirler ve bu Yonetmelikteki hiikiimlerden

yararlanirlar.

Ote yandan Yénetmelikteki siit iznini kullanan kadin agisindan
“igverenini bilgilendiren” denilmesini ancak bu izni nasil kullanmak
istedigi konusunda bilgilendiren olarak anlamak gerekir kanaatindeyiz.
Yoksa igveren zaten kadin is¢inin siit iznini kullanmasi gerektigini bilmek
ve bu imkéni ona saglamak zorundadir. Hatta is¢inin bu konuda igverene
bir bildirim yapmamasi halinde isverenin is¢iye bu hakkini hatirlatmasi ve
nasil kullanmak istedigini sormasi gerekir. Aksi halde igveren siit iznini

Kanuna uygun olarak kullandirmadigi igin bunun yaptirimina maruz kalir.

Gebe veya emziren kadin is¢i eger haftada alti giin calistyorsa
giinliik 7,5 saat g¢aligma siniri, gebe veya emziren kadina fazla calisma

yaptirmanin yasaklandigi anlamina gelmektedir. Nitekim Fazla Calisma

istihdam edilen gercek kisiyi ifade eder (m.3/1,b). Dolayisiyla Kanun
is¢iler yaninda bir kamu idaresinde istihdam edilen devlet memurlari, kamu
gorevlileri, sozlesmeleri personeli de kapsar.
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Yonetmeligi®” de bunu teyit etmektedir. Amlan Yonetmelige gore, gebe,
yeni dogum yapmig ve ¢ocuk emziren iscilere fazla calisma yaptirilamaz
(FCY, m. &/1, ¢).

Bunun disinda hikkmiin degerlendirilmesi gereken bir baska
yoniinii ise eger gebe veya emziren kadin isci haftada 5 giin ve giinde 9
saat calistyorsa bu hiikiim uyarinca artik kadinin ¢alisma siiresinin bu yeni
duruma gore yeniden diizenlenmesi gerekliligi olusturmaktadir. Gergekten
eger kadin is¢i haftada bes giin calisiyor yani cumartesi ¢alismiyor ve
haftanin diger caligma gilinlerinde 9 saat ¢alisiyorsa bu durumda
Yonetmeligin bu hiikmii uyarinca kadmin giinde 7,5 saatten daha fazla
caligtirilmas1 miimkiin olamayacaktir. Bunun sonucunda da kadin is¢inin
caligma siiresinin bu yeni duruma gore giinlilk en fazla 7,5 saat olarak
belirlenmesi gerekecektir. Bu noktada akla kadin isciden Cumartesi giinii
ise gelip calismasinin talep edilip edilemeyecegi gelebilir. 6331 sayil s
Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. maddesinde “Isveren, is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerinin maliyetini c¢alisanlara yansitamaz” denilmektedir
(f.4). Hiikmiin esas itibariyle is saglig1 ve giivenligi agisindan teknik olarak
alman Onlemleri ifade ettigi soOylenebilir. Ancak bize gore isin
diizenlenmesinin getirdigi maliyetler de bu kapsamda diistiniilmeli ve is
saglhigi ve gilivenligi acisindan olusan bu yeni duruma is¢inin degil,
igverenin katlanmasi1 gerektigi kabul edilmelidir. Bu nedenle bize gore
kadin isci riza gostermedigi siirece bdyle bir calismaya zorlanamaz®®.

Bu konuda dikkat edilmesi gereken bir diger husus da 7,5 saatin
icinde siit izni siiresinin de bulundugudur. Zira Is Kanununun 74.

maddesine gore siit izinleri ¢alisma siiresinden sayilir. Dolayisiyla esasinda

¥ RG., 06.04.2004, 25425.

% Caniklioglu, Nursen: Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Sorunlar ve
Gelismeler Tebligi Yorumu, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Akademik Forumu, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii
Isverenleri Sendikas1, 15-18 Ekim 2013 Antalya, Istanbul 2014, 563.
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siit/emzirme iznini kullanan kadin is¢inin giinliikk olarak calistirilabilecegi
siire 6 saattir.

Nihayet Is Kanununun 74. maddesine gore, gebelik siiresince
kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir. Bu siirenin de 7,5
saatin i¢inde oldugunu kabul etmek gerekir.

Son olarak ekleyelim ki, gebe ve emziren kadinlara iliskin
Yonetmelik ekinde yer alan bazi belgelerle de gebe ve emziren kadin
caliganlarin bazi islerde ¢aligmasi yasaklanmustir. “Gebe, Yeni Dogum
Yapmus veya Emziren Calisanin Saglik ve Giivenligi I¢in Tehlikeli Sayilan
Faktorlere Yonelik Almacak Onlemler” bashigim tasiyan Ek-1 belgesine
gore Ornegin gebe calisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun siireli titresime
maruz kalacag: islerde ve is makinelerinde calistirilmalar: yasaktir (Ozel
Onlemler, a, 1). Bunun gibi gebe veya emziren calisanlar iyonize
radyasyon kaynaklarmin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan
yerlerde ve islerde ¢alistirilmaz. Bu gibi yerlere girmemesi uyar: levhalari
ile belirtilir (Ozel Onlemler, a, 3). Yine ayn1 Yonetmelige ekli 2 sayili
listede bulunan “Gebe, Yeni Dogum Yapmis Veya Emziren Calisanlarin
Ozellikle Calistirilamayacag: Isler Ve Isyerleri Ile Burada Bulunabilecek
Onemli Risk Faktorlerini Belirten Tablo”da (Ek-2) gebe veya emziren
kadmlarin ¢alistirilamayacagi igler sayilmistir. Dolayisiyla gebe veya
emziren kadimin Yonetmelik ekindeki Onlemlere uygun bir sekilde
caligtirilmasi, risk yaratan ve Yonetmelikte belirtilen islerde ise bu

donemlerle sinirl olarak calistirilmamasi sarttir.
IV. KADININ AYRIMCILIGA KARSI KORUNMASI
1. Genel Olarak

Bir kisiyi digerinden ayiran 6zelligi olan farkliligi onun dogustan
sahip oldugu bir nitelik olabilecegi gibi, bireyin kimlik ve kisiligine baglh
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olarak sonradan toplumsal yasamda kazandigi bir 6zelligi de olabilir.
Bireyin, bu nitelik ya da 6zelligi nedeniyle, haklilastirabilecek bir sebep
yokken, digerlerinden farklt muameleye tabi tutulmasi adalet duygusuna
zarar verecegi gibi, 6zii adalet olan esitlik ilkesinin de ihlalini olusturur®.
ideali adalet olan hukukun® boyle bir duruma kayitsiz kalmasi ise
miimkiin degildir*". Nitekim pek ¢ok ulusal ve uluslararasi belgede

ayrimcilik yasaklanmusgtir.

Ayrimcilik yasagi, niteligi geregi esitlik ilkesi ile birlikte anilmak
zorundadir®. 1982 Anayasasi da 10. maddesinde, 6nce esitlik ilkesine yer
vermis, ardindan ayrimcilik yasagini diizenlemistir. 1982 Anayasasinin 10.
maddesine gore, “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir”. Boylece, temel hak ve ozgiirliiklerin giivencesi olan esitlik;
esitligin uygulamada bir goriiniim big¢imi olan ayrimcilik yasagi, anayasal
diizeyde ifadesini bulmustur. Belirtelim ki, esitlik ilkesinin ve ayrimcilik
yasaginin, Anayasada, genel esaslar boliimiinde diizenlenmis olmasi, bu

ilkenin temel bir Devlet yonetimi olarak kabul edilmesi, devlet organlar

% Caniklioglu, Nursen: Sosyal Hukukun Bir Goérevi Olarak Ayrimciliktan

Kaginma ve Magduriyetin Giderilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, 643.

40 Aral, Vecdi: Toplum ve Adaletli Yasam, Filiz Kitabevi, Istanbul 1988,
163; ayni yazar: Hukuki Deger Olarak Adalet, Cagdas Hukuk Felsefesi ve
Hukuk Kurami Incelemeleri, (Hazirlayan: Hayrettin Okgesiz), Istanbul
1997, 331; Tuncay, A. Can: Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Istanbul
1982, 32.

o Caniklioglu, Sosyal Hukukta, 643.

e Dogan Yenisey, Kiibra: Kadimn Erkek Esitligi Bakimindan Tiirk Is
Hukuku’nun Avrupa Birligi Hukuku ile Olast Uyum Sorunlari, Yargi¢ Dr.
Aydin Ozkul’a Armagan, Kamu-is Dergisi, C.6, S.4, 39; Caniklioglu,
Sosyal Hukukta, 643.
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ve idari makamlara anayasal bir buyruk olarak, bu ilkenin her alanda esas
almmasi gerektigi anlamima gelmektedir®.

Anayasanin  10. maddesinde sayillan nedenler uygulamadaki
yayginligi ve oOneminden Otiiri hemen tim hukuk sistemlerinde ve
uluslararas1  belgelerde  mutlak  ayrim  yasagimn®  kapsamin
olusturmaktadirlar. Cinsiyet ayrimciligt da mutlak ayrim yasaklar1 iginde
yer alir. Buna ragmen kadm ve erkekler arasinda uygulamada bir tiirli
saglanamayan fiili esitlik ilkesinin tekrar vurgulanmasi i¢in, 2004 yilinda
Anayasanin 10. maddesine bir fikra eklenmis ve kadinlarla erkeklerin esit
haklara sahip oldugu belirtilerek, Devletin bu esitligi saglamakla yiikiimlii
oldugu esasina yer verilmistir. Esas itibariyle, genel esitlik ilkesinin
icerdigi ‘““adalet esitliginin” vurgulanmasi anlamina gelen “esit haklara
sahip olma ilkesi™®, Devlete aktif gorev yiiklemektedir®®. Bu diizenleme
sonucunda, artik, sekli esitlik*’ anlayisinin disinda, kadinlarin esit haklara

sahip olmast i¢in Devletin etkin olarak gorev almasi geregi, Tiirk

43 Ergun, Ozbudun: Tiirk Anayasa Hukuku, Ankara 2017, 156; Ulucan,
Devrim: Yeniden Yapilanma Siirecinde Is Hukuku Acisindan Esitlik Tlkesi
ve Uygulamasi, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, 191-
192; Yiiksel Onaran, Melek: Karsilastirmali Hukuk Isiginda Tirk Is
Hukukunda Kadin-Erkek Esitligi, Istanbul 2000, 82; Caniklioglu, Sosyal
Hukukta, 644.
Tuncay, 123. Yazara gore, mutlak aymrim yasaklari, yiiriirliikteki hukuk
diizeninin kesin olarak yasakladigi ve agik¢a saydigi ayirim nedenleridir;
Ogretide Yildiz boyle bir ayirim yapilmasimin  isabetli olmadigi
goriisiindedir, bkz. Yildiz, Gaye Burcu: Isverenin Esit Islem Yapma Borcu,
Ankara 2008, 89 vd.
Géren, Zafer: Tiirk Alman Isvigre Hukukuna Gore Farkli Cinslerin Esit
Haklara Sahip Olmasi, Izmir 1998, 12; Kantarcioglu, Fulya: Anayasa
Mahkemesi Kararlarina Gore Farkli Cinslerin Esitligi, Farkli Cinslerin
Esitligi Sempozyumu, 17-18 Mayis Izmir, 54; Tuncay ise, esit haklara
sahip olmayi, esitlik ilkesinin bir uygulama hali olarak kabul etmektedir,
Esit Davranma Ilkesi, 10.
40 Caniklioglu, Sosyal Hukukta, 644.
4 Sekli esitlik kavranu hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Ozbudun, 157,
Yildiz, 57-59; Mutlay, Faruk Barig: Sosyal Sigorta Yardimlarina Hak
Kazanma Kosullar1 ve Esitlik {lkesi, Istanbul 2014, 10-14.
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Hukukunda anayasal bir diizenlemenin ve gilivencenin konusunu

olusturmustur®,

Belirtmek gerekir ki, ayrimcilig1 sadece esit ya da benzer olanlar
arasinda yapilan farkli muamele olarak degerlendirmek, ayrimcilik
yasagmin Ozellikleri g6z oOniinde tutuldugunda yetersiz kalmakta,
ayrimcilik yasagi ile giidiilmesi gereken bir¢cok soruna bu yaklasim cevap
verememektedir. Ogretide, hakli olarak, ozellikle cinsiyetler arasi ayrim
yasaginin gosterdigi ozellik nedeniyle, aynilik/farklilik 6l¢iitiiniin bazi
durumlarda kadinlarin aleyhine sonu¢ dogurdugu, bu sakincalarin
giderilmesi i¢in avantajli/dezavantajli  durumda olma kriterinin
kullanilmasi ve buna gore sonuca ulagilmasi gerektigi de ifade
edilmektedir®.

Is Kanununun 5. maddesinde yukarida belirtilen ilkelere uygun
olarak is iliskisinde ayrimecilik yasaklanmis ve buna iliskin yaptirima yer
verilmigtir. Madde her ne kadar “Esit davranma ilkesi” basligini tasisa da
madde ayrimciligt ve bunun yaptirnmini diizenlemektedir. S6z konusu
maddenin agirlikli kisminin kadinlarin korunmasina yonelik oldugunu
soylemek de herhalde yanlis olmayacaktir. Gergekten maddenin
ayrimciligin  yaptinmi ve bunun ispati disindaki fikralarinin hemen
tiimiinde, -sozlesmenin tiirline iliskin fikra harig-, kadinlarin ayrimciliga

karg1 korunmasina yonelik olmasi tesadiif degildir.

Yukaridaki agiklamalarin da gdsterdigi gibi kadin gerek 1982
Anayasasinda gerekse Is Kanununun 5. maddesinin ilk fikrasinda
ayrimciliga kars1 korunmus ve genel ayrimcilik yasaklart arasinda cinsiyet
de sayilmak suretiyle isverenin salt cinsiyeti sebebiyle kadin isciye ayrim

8 Caniklioglu, Sosyal Hukukta, 645.

49 Celikel, Aysel: Farkli Cinslerin Esit Haklardan Yararlanmasi ve Esitlik
flkesinin Yorumu, Degisen Diinyada Insan, Hukuk ve Devlet, Edip F.
Celik’e Armagan, Istanbul 1995, 96.
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yapmast yasaklanmistir. Bunun disinda isveren, biyolojik veya isin
niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli
islem yapamaz (m.5/3). Aymi sekilde ayni veya esit degerde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz (m.5/4). Is¢inin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
iicretin uygulanmasini hakli kilmaz (m.5/5).

Kanunda yukarida sozii edilen hiikiimlere aykiriligin yaptirimi da
diizenlenmis ve is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davranildiginda is¢i, dort aya kadar {icreti tutarindaki
uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildig: haklarini da talep edebilir
(m.5/6) denilmistir. Bunlarin ardindan maddede ayrimciligin ispatina
iligkin olarak da 6zel bir hiikkme yer verilmistir. Buna gdre, 20. madde
hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davrandigini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin
varligi ihtimalini giicli bir bigimde go6steren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle

yiikiimlii olur (m.5/7).
2. Kadinn Esit Degerdeki ise Esit Ucret Hakki

4857 sayih Is Kanununda yer alan bir diger diizenleme de salt
cinsiyet nedeniyle iicretlerde ayrimcilik yapilamamasma iliskindir.
Kanunun yukarida da yer verilen 5. maddesinin dordiincii fikrasinda “Ayn:
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret
kararlastirilamaz” denildikten sonra besinci fikrasinda “Is¢inin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin

uygulanmasini hakl kilmaz” hiikkmiine yer verilmistir (f. 5).
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Kanuna bu yo6nde hiikiim konulmasi1 siiphesiz sebepsiz degildir.
Zira kadmlarin gelirleri (licretleri) erkeklerin gelirlerinden hep daha diisiik
olmaktadir. Gelir ve Yasam Kosullar1 2018 sonuglarina gore erkeklerin
ortalama geliri 32.589 iken bu miktar kadinlarda 25.405°dir, yani
kadmlarin gelirleri erkeklere gore daha diisiiktiir™.

Belirtelim ki, esit degerdeki isler, birbirinin tipatip aynisi olan
isleri degil, degerce birbirine yakin ¢aba ve sorumluluk getiren isleri ifade
etmektedir™. Boylece kadin ve erkegin yaptigi isler kiyaslanirken birebir
ayn1 is olup olmadigimi arastirmak gerekmeyecek, esit degerdeki islerde
kadn ile erkek arasinda da farkli iicret belirlenmesi miimkiin olmayacaktir.

Esit degerdeki ise esit iicret 6denmesini dngoren bu diizenlemeler
mutlak esitligi zorunlu kilmamakta; objektif veya siibjektif baz1 kriterlerin
varlig1r halinde esit iicret kosulu esneyebilmekte, hatta farkli kosullara
sahip is¢iler arasinda farkli islem yapmak bir gereklilik olarak ortaya
cikabilmektedir™. Ornegin esit degerdeki isleri yapan iscilerden farkli
kidem, farkli verimlilik degerleri, farkli mesleki becerileri olan isciler
dogal olarak farkli {icret de alabileceklerdir. Ancak esit degerde is
belirlenirken getirilecek kriterlerin ayrimeci olmamasi da gerekir®. Aksi

halde ticret agisindan da ayirimci bir sonug ¢ikacag acgiktir. Bu konuda

%0 2014 yilt verilerine iligkin degerlendirme igin bkz. Arslan Ertiirk, Arzu:

Kadin Iscilerin Calisma Sartlarma iliskin Tiirk Is Mevzuatimin Ongdrdiigii
Diizenlemelere Genel Bir Bakis, MUHF - HAD, C.23, S.1, 350.

3 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 739; Ogretide Yildiz da bilgi, kabiliyet,
caba, stres, sorumluluk ve c¢aligma ortami kosullari agisindan ayni
taleplerin yapilmast halinde esit degerde isten soz edilmesi gerektigini
belirtmektedir, 219.

52 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 722, 739-740; Kandemir,
Murat/Yardimcioglu, Didem: Is Hukukunda Esitlik TIlkesi, Dicle
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 30-31, Yil: 2014, 22-23;
Baysal, Ulas: Isverenin Esit Davranma Borcu ve Is S6zlesmesinin Feshinde
Uygulanmasi, Legal IHD, 2010/25, 72.

¥ Yildiz, 219.
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ozellikle dolayl1 ayrimeilik olasiliginin titiz bir bicimde degerlendirilmesi
gerekir™.

Is iliskisi devam ederken cinsiyet sebebiyle iicrette bir esitsizligin
meydana gelmesi halinde, iicret veya iicret eklerinde™ cinsiyet sebebiyle
esit davranilmayan kadin is¢i, “dort aya kadar ticreti” tutarindaki tazminat
talep hakkinin yaninda “yoksun birakildigi haklarini” da (m. 5/6)
igverenden talep edebilecektir.

3. Kadinin Feshe Kars1 Korunmasi
a) Genel olarak

Simdiye kadarki agiklamalarin da gosterdigi gibi hamilelik, dogum
ya da annelik is¢inin iggdérme edimini yerine getirmesini bazen engelleyici
bazen de simirlandiric1 etkiler yaratmakta, ayrica igverene is saghigi ve
giivenligi agisindan yeni onlemler alma yiikiimliligii yliklemekte bu da
isveren i¢in yeni ek maliyetler anlamina gelmektedir. Bunun sonucunda
bazi igverenler is¢inin hamile oldugunu 6grendiginde ya da is¢i dogum
yaptiginda is¢inin is sdzlesmesini feshedebilmektedir. Oysa aile kurmak,
dogurganlik 6zelliginin bir sonucu olarak hamile kalmak, g¢ocuk sahibi
olmak ve bunun yaninda isini korumak ve ¢aligmaya devam edebilmek
kadmn iscinin en temel haklarindan olup bu haklarim1 kullandigi igin
olumsuz bir duruma diisiiriilmemesi, salt bu 6zellikleri nedeniyle ayirimci
muameleye maruz kalmamasi, ayrimci islemlere karst Ozel olarak

korunmasi gerektigi agiktir.

> Bu konuda agiklamalar i¢in bkz. Yildiz, 224-225.

% Ucrette ayrimeiliga iliskin “iicret” kavramma asil iicret yaninda tiim iicret
eklerinin de dahil oldugu yolunda bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
740; Baysal, 72.
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Is Kanununun 5. maddesi de “Isveren, biyolojik veya isin
niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikea, bir is¢iye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli
islem yapamaz” (f.3) demek suretiyle bu konudaki temel ilkeyi ortaya
koymaktadir. Bu hiikiim uyarinca igveren is sdzlesmesinin kurulmasinda,
kosullarmin olusmasinda ve devaminda cinsiyet ve gebelik nedeniyle®
ayrimcilik yapamayacagi gibi sona ermesinde de bu nedenlere dayanarak
farkli muamelede bulunamaz. Aksi durum ayrimcilik olusturur ve boyle
bir durumda buna iliskin yaptirimmin uygulanmasi gerekir. Kuskusuz
maddede gecen “gebelik” ibaresini sadece hamilelikle sinirli diigiinmemek,
bunun dogal sonucu olan dogumu da igerir bigimde yorumlamak gerekir.
Bu hiikme aykirilik halinde yani cinsiyet ve gebelik sebebiyle ayrimeci
muamele yapildiginda ise kadin is¢i dort aya kadar iicret” tutarmda
ayrimcilik tazminati talep edebilecektir (m.5/6).

Ote yandan Hukukumuzda kadin is¢inin is sdzlesmesinin sona
ermesinde cinsiyet, hamilelik, dogum ya da annelik sebebiyle ayrimci
muameleye maruz kalmasinin yaptirimu sadece Is Kanununun 5.
maddesinde diizenlenmemistir. Is Kanununun 17. ve 18. maddesinde de
bagka bazi 6zel diizenlemelere yer verilmistir. Asagida is sozlesmesinin
sona ermesine iliskin 6zel hiikiimler olan 17. ve 18. maddedeki hiikiimler
iizerinde durulacak, bu baglamda da konu is¢inin is giivencesi kapsamina

girmesi ya da girmemesine gore iki ayr1 baslik altinda incelenecektir.

% Bu konuda genis a¢iklamalar i¢in bkz. Yildiz, 198 vd., 216 vd.

¥ Madde gerekcesinde de belirtildigi {izere dort aya kadar iicret, is¢inin
¢iplak ticreti lizerinden hesaplanacak olup, iicretin ekleri olan ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar bu {iicrete dahil edilmeyecektir.
(https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm); Celik,
Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat, s Hukuku Dersleri, Istanbul
2019, 428; Siizek, 455; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 746; Dogan
Yenisey, Esitlik Tlkesi ve Ayirimcilik Yasagi, 57; Baysal, 75; Odaman,
Serkan: Ayrimecilik Tazminatinin Diger Tazminatlarla Birlikte Mevcudiyeti
Sorunu Uzerine Gériisler, Sicil Is H. D., Haziran 2009, 79.
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b) Is Giivencesi Kapsammna Girmeyen Kadin Iscinin
Feshe Kars1 Korunmasi

Bilindigi gibi is sdzlesmesinin sona ermesi hukukumuzda is¢inin is
giivencesi kapsaminda girip girmedigine gore farkli kurallara baglanmstir.
Is giivencesi kapsamina girmeyen is¢inin is sdzlesmesini isveren herhangi
bir gecerli sebebe dayanmadan ihbar siiresi taniyarak ya da pesin édeme
suretiyle, kosullar1 da varsa kidem tazminati 6deyerek feshedebilirken isci
is glivencesi kapsamina giriyorsa bunlar yetmemekte ayrica isverenin bir
gecerli sebebe dayanmasi ve feshin son ¢are olmasi ilkesine uymasi da
gerekmektedir. Is giivencesi kapsamina girmeyen iscinin is sdzlesmesi her
zaman bir gegerli sebebe dayanmadan feshedilebilirse de isverenin fesih
hak ve yetkisini kotiilye kullanmamasi da gerekmektedir. Bu husus
Kanunun 17. maddesinin altinci fikrasinda agik¢a diizenlenmistir. Buna
gore, “18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve
21 inci maddelerinin uygulanma alan1 disinda kalan isgilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona  erdirildigi

durumlarda is¢iye bildirim siiresinin ti¢ kati tutarinda tazminat 6denir”.

Hiikiim her ne kadar dogrudan kadinlara yonelik bir diizenleme
icermese de is¢inin salt hamile olmasi, dogum yapmasi ya da anneligi
sebebiyle is sdzlesmesinin feshi fesih hakkinin kotiiye kullanilmasini
olusturur®. Bu durumda is¢i is giivencesi kapsaminda olmadig: igin ise
iadesini talep edemeyecekse de kotiiniyet tazminati talep edebilir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi de 2007 yilinda verdigi bir kararda bu
sonuca ulagmustir. Yargitay kararina konu olayda, davact isci is
sozlesmesinin hamile oldugu ve ardindan dogum yaptig1 i¢in feshedildigini

ileri siirerek kotli niyet tazminati talep etmis, mahkemece kotli niyetin

%8 Yildiz, 241, 263 vd.; Ekonomi, Miinir: Kadin Iscilerin Gebelik ve Dogum
Halinde Feshe Karsi Korunmasi, Calisma ve Toplum D., 2009/3(22), 20-
21.
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kanitlanmadig1 gerekeesi ile istegin reddine karar verilmistir. Yargitay ise
dinlenen taniklarin davacinin hamileligi nedeni ile istifasinin istendigini,
davacinin istifa etmedigini, dogumdan sonra da is soOzlesmesinin
feshedildigini agik bir sekilde belirttiklerini séylemis ve bu durumun fesih
sebebinin is¢inin hamileligi oldugunu gosterdigini tespit etmistir.
Ardindan da Yargitay “Her ne kadar is giivencesi kapsaminda bulunmayan
iscinin iy sozlesmesinin bildirimli feshinde herhangi bir neden gisterme
zorunlulugu bulunmamakta ise de, somut olayda davacimin kotii niyet
iddias1 ve tamiklarin belirtilen anlatimlart karsisinda isverence makul ve
megsru bir nedene dayanildigi da iddia ve ispat edilmemistir. Buna gore
davacinin kotiin niyet tazminati istegi de kabul edilmelidir” diyerek is¢inin
is s0zlesmesinin salt hamilelik sebebiyle feshi halinde kotiiniyet tazminati

6denmesi gerektigi sonucuna ulagmustir™.

Ote yandan karara konu olayda davaci isci 23.7.2004 tarihinde ise
baglamig, 10.12.2004-21.3.2005 tarihleri arasinda dogum iznine ayrilmis,
dogum izninin hemen ardindan is sozlesmesi 22.3.2005 tarihinde
feshedilmistir. Isveren isciye iki haftalik ihbar tazminati ddemis, isci ise
ihbar tazminatinin 4 hafta olmasi gerektigi iddiasinda bulunmustur.
Anlagilan o ki mahkemece is¢inin kidemi analik iznine ayrildigi tarihe
kadar hesaplanmis, Yargitay bizce de isabetli olarak analik izin siiresinin
de kidemde dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir®. Bu durumda is¢inin
kidemi alt1 ay1 astig1 i¢in ihbar siiresi, dolayisiyla da kdtiiniyet tazminati da
artmig olmaktadir. Fakat bu noktada da is¢inin is glivencesi kapsamina
girip girmedigi akla gelecektir. Bilindigi gibi is¢inin is glivencesi
kapsamina girmesi i¢in en az alti ay kideme sahip olmasi ve igverenin de

en az otuz is¢i galistirtyor olmasi gerekmektedir. Somut olayda analik izin

> Yarg. 9. HD., 17.9.2007, E. 2007/29103, K. 2007/26743,

(www.kazanci.com).

Karar ve karara iliskin degerlendirmeler icin bkz. Ekonomi, 21-23; Ozer,
Hatice Duygu: Dogum Izninin Is¢inin Kidemine ve Is Sézlesmesinin
Feshine Etkisi, Karar incelemesi, Calisma ve Toplum, 2009/2, (21), 123
vd.
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siiresi dahil edildiginde iscinin kidemi alti ay1 astig1 i¢in is glivencesi
kapsami disinda kalmasinin sebebi muhtemelen igyerinde otuzdan az

is¢inin ¢alisiyor olmasidir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, Yargitay kotiiniyet tazminati talep
edilebilmesi igin is¢inin is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanamiyor
olmasint titizlikle incelemektedir. Gergekten konuya iliskin olarak yargiya
yansimig uyusmazliklarda Yargitay oncelikle isginin i3 glivencesi
kapsaminda olup olmadigini tespit etmekte, is¢i is gilivencesi kapsaminda
ise kotiiniyet tazminati talebini reddetmektedir®. Yargitayin bu konudaki
kararlarini isabetli de bulmak gerekmektedir. Zira Kanun hiikmii herhangi
bir yoruma yer vermeyecek bigimde bu tazminatin is glivencesi kapsami
disindaki isgiler tarafindan talep edilebilecegini diizenlemektedir. Bunun
sonucunda da is giivencesi kapsamindaki bir is¢inin feshin gegersiz
sayillarak ise iade talep etme yerine kotiiniyet tazminati talep hakk:
bulunmamaktadir. Nitekim 6gretide bu durumdakilere is gilivencesi
hiikiimlerine aykiriligin hukuki yaptirimi olarak 21. maddede dngoriilen is
giivencesi  tazminatinin  yerini  kotliniyet  tazminatimin  aldigi
belirtilmektedir®.

Bu noktada iscinin bozulan ¢alisma barisinin  bir daha
kurulamayacag diigiincesi ile ise iade davasi agmak istememesi ancak
igsverenin ayrimci ve hukuka aykiri igleminin 6zel bir yaptirima tabi
tutulmasini istemesinin makul oldugu, bu baglamda da is gilivencesi
kapsaminda olan is¢ilere de ise iade yerine kotiiniyet tazminati talep
hakkinin taninmasinin isabetli olacagi disiiniilebilir. Buna karsi kadin
is¢inin i sozlesmesinin hamilelik, dogum ya da analig1 sebebiyle feshinin
aym1 zamanda Is Kanunu m.5/3 hiikmiiniin ihlalini olusturdugu, dolayisiyla

ol Yarg. 9. HD., 12.4.2012, E. 2010/1893, K. 2012/12476; Yarg. 22 HD.,
6.11.2019, E. 2016/19592, K. 2019/20396, (www.kazanci.com).

62 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, 32.
Basi, Istanbul 2019, 464.

62



is¢inin m.5/6 uyarinca dort aya kadar ticreti tutarinda ayrimcilik tazminati
talep edebilecegi sOylenebilir ve bu konuda kadin isginin yeterince
korundugu sonucuna varilabilir. Fakat tazminat hesabina esas iicretlerin
farkliligi, kotliniyet tazminatinda giydirilmis {cretin, ayrimeilik
tazminatinda ise temel iicretin esas alinmasi, kotiiniyet tazminatinin
bildirim (ihbar) siiresine iligkin iicretin ii¢c kati tutarinda, ayrimcilik
tazminatinin ise dért aya kadar tcret tutarinda olmasi ve tamamen
hakimin takdirine gore belirlenmesi karsisinda ayrimcilik tazminatinin
tutar olarak yeterli korumay1 saglayip saglayamayacagi yine de tartisma
konusu olabilecektir. Bu nedenle kotiiniyet tazminatinin sadece is
giivencesi kapsami disindaki iscilere tanmmis olmasi elestirilebilir
kanaatindeyiz.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi de hamileligi sebebiyle is
sozlesmesinin feshedildigi sonucuna ulastig1 bir uyusmazlikta kadin isciye
Is Kanunu m.5 uyarinca ayrimcilik tazminati &denmesi gerektigine

hiikmetmistir®®. Bilindigi gibi ayrimeilik tazminati isginin is giivencesi

68 Yargitay 22. Hukuk Dairesine gore, “Davali isveren vekili cevap

dilekgesinde sirket tarafindan yiiriitiilen islerin alt yiikleniciye verildigini
belirtmis, davali taniklar1 ise davacinin dogum sonrasi iglerin yogun
olmamasindan dolay1 ise baslatilmadigini agiklamislardir. Dosyadaki bilgi
ve belgelere gore alt yiiklenici oldugu belirtilen L... Proje Yapt End. ve
Dan. Ltd. Sti. ile davali sirketin ayni1 adreste faaliyet gosterdikleri, davali
sirket ortagi A.'in anilan sirkette mimar olarak yonetici pozisyonunda
oldugu anlagilmaktadir. Sirketler arasindaki organik bag, isim benzerligi ve
asil isin yaptirilmasi da dikkate alindiginda aralarinda 4857 Sayili Kanunun
2. maddesinin 6 ve 7. fikralarina aykirt bir iliskinin bulundugu kabul
edilmelidir. Her iki sirketin toplam c¢alisan sayis1 go6zoniinde
bulunduruldugunda "ihtiyag kalmadig1" seklinde gosterilen fesih
gerekgesinin gercegi yansitmadigi anlasiimaktadir. Davaci is¢i, cinsiyet
sebebiyle ayrimcilik yapildigini gii¢lii bigimde gosteren doktor raporu ve
tanik beyanina dayanmis olduguna gore bunun aksini ispatla yiikiimli olan
davali igveren dogum sonrasit feshin makul ve mesru sebebini ortaya
koymalidir. Dosya kapsamina goére davali isverenin is hacminde diisiis
meydana geldigi ve davacinin calismasina ihtiya¢ kalmadigi gerekgesi
somut ve inandirict delillerle kanitlanmis degildir. Davali igverenin cinsiyet
sebebiyle ayirimcilik yasagini ihlal ettigi sabittir. Hal boyle olunca
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kapsamina girip girmemesinden bagimsizdir. Yani ayrimcilik
kapsamindaki bir eyleme maruz kalan is¢i is glivencesi kapsamina girsin
ya da girmesin bu tazminati talep edebilir. Iste bu durumda da ayrimcilik
tazminati ile kotliniyet tazminatinin iligkisinin incelenmesi gerekir.

Kadin is¢inin hem ayrimcilik tazminatt hem de kotiiniyet
tazminatini ya da bunlardan istedigi tazminati talep edip edemeyecegi
konusunda 6gretide goriis birligi yoktur. Bir goriise gore, her iki tazminata
birlikte hitkmedilebilir®. Baska bir goriis ise bunun miimkiin olmadigimn
ve is¢inin segimine bagli olarak bunlardan birinin uygulanabilecegi
goriisiinii savunmaktadir®. Bir baska goriis ise ayn1 konu ile ilgili iki ayr1
tazminata Dbirlikte hiikmedilemeyecegi gibi, bunlardan birini se¢me
olanagini saglayan yasal bir diizenleme de olmadigi, her iki goriisiin de
benimsenemeyecegini, isveren fesih hakkini kétiiye kullandiginda sadece
17. maddedeki tazminatin uygulanmasit gerektigi goriigiini ileri
siirmektedir®. Bu son gbriisiin gerekgeleri arasinda, 5. maddedeki
tazminatin yalniz is soézlesmesinin sona ermesi ile ilgili olmadigi, daha
genel nitelikli bir diizenleme oldugu, oysa kotiiniyet tazminatinin

dogrudan fesih hakkinin kotiiye kullanilmasina yonelik oldugu da yer

davacinin 4857 Sayili Kanunun 5. maddesinde yer alan ayrimcilik
tazminati isteginin kabulii gerekir.”, Yarg. 22. HD., 9.6.2015, E.
2015/15750, K. 2015/20058, (www.kazanci.com).

Her iki tazminatin hukuki dayanaginin farkli oldugu gerekgesi igin bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 748-749; Ayrimci isleme maruz kalan
is¢i lehine yorum ilkesinin bdyle bir yorumu gerektirdigi goriisii i¢in bkz.
Siizek, 467; Yildiz, 331 vd.; Cengiz (Urhanoglu), 44; Baysal, 84;
Koseoglu/Kaya, 73.

Bakirct, Kadriye: I3 Giivencesi Kapsamindaki Isgilerin Dogrudan Tazminat
Talep Haklar1 ve Kotiiniyet veya Sendikal Tazminat ile Ayrimcilik
Tazminat1 Iliskisi, Sicil THD, Haziran 2006, 118; Dogan Yenisey, Esitlik
ilkesi ve Ayirimeilik Yasagi, 81; Yarg. 9. HD., 18.6.2012, E. 2010/13005
K. 2012/23353 ve D. Ozcan’mn incelemesi, Sicil THD, Eyliil 2012, 116-124;
Odaman, 80.

Celik, Nuri: TIscilerin Isten Cikarilmalarinda Thbar ve Kidem Tazminati
Disinda Isteyebilecekleri Tazminatlara iliskin Sorunlar, Legal ISGHD, Y.
2007, S. 14, 489; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 483.
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almaktadir. Bize gore kadin is¢i igverence fesih hakki kotiye
kullamldiginda tercihine gore bu tazminatlardan birini segebilir®’,

Yargitay 22. Hukuk Dairesi de verdigi bir kararda “Somut olayda,
ayni fesih sebebine bagli olarak hem kétiiniyet tazminatina, hem de esit
davranma borcuna aykirnilik tazminatina hiikmedilmigtir. Aymi  fesih
sebebine bagh olarak iki ayri tazminata hiikmedilebilmesi, ancak kanunun
agtkea cevaz verdigi hallerde miimkiindiir. Oysa, yukarda bahsedilen 4857
Sayili Kanun hiikiimlerinden iki tazminata da hiikmedilebilecegi sonucuna
ulasilamamaktadir. Bu durumda, ayni olay sebebiyle birden fazla tazminat
kosullarimin ~ gercgeklesmesi  halinde, isci lehine olan tazminata
hiikmedilmesi gerekirken, iki tazminata birden hiikmedilmesi usul ve
kanuna aykirt olup bozmayr gerektirmistir” diyerek yerel mahkemenin her
iki tazminata hiikmettigi karari bozmustur®. Yiiksek Mahkeme her iki
tazminata hiikmedilemeyecegini belirtmenin disinda, bizce de isabetli
olarak, is¢inin bu tazminatlardan istedigini secebilecegini de kabul

etmigtir.

Belirtelim ki, 6gretide ayrimcilik tazminatinin dort aylik ticret ile
sinirlandirilmasi da elestirilmekte ve bu diizenlemenin AB diizenlemeleri

ile uyumlu olmadig: ifade edilmektedir®.

o7 Her ne kadar yazarlarindan oldugum kitabimizda is¢inin 17. madde

uyarinca kotiiniyet tazminati isteyebilecegi goriisii savunulsa da biz bu
konuda is¢inin tercih hakki oldugu kanaatini tagimaktayiz.

Yarg. 22 HD., 31.3.2015, E. 2014/31113, K. 2015/12206,
(www.kazanci.com).

Taskent/Kurt, 38; Dogan Yenisey, Esitlik Ilkesi ve Aymrimcilik Yasagi, 77;
Bakirct, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 33; Arslan Ertiirk, 355.
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¢) Is giivencesi kapsamina giren kadin iscinin feshe kars

Kkorunmasi

Is Hukukunun en énemli konularindan ve amaclarindan biri, isci
ile igveren arasindaki caligma iligkisinin varliginin korunmasi, bagka bir
deyisle, is¢inin isinin giivence altina alinmasidir”°. Bati iilkelerinde 6teden
beri uygulanan is giivencesi lilkemizde ilk defa 2002 tarihli ve 4773 sayil
Kanunla 1475 dayilh Kanuna eklenen baz1 hiikiimlerle 15.3.2003
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmig, ardindan 2003 yilinda 1475
sayil1 Kanun yiiriirliikten kaldirilarak yerine 4857 sayili Kanun ¢ikarilinca
is giivencesine iligkin hiikiimler bazi degisikliklerle 4857 sayili Kanuna
alinmig, boylece is giivencesi lilkemizde de yogun bir sekilde uygulama
alan1 bulmustur.

4857 sayili Is Kanununa gore, otuz veya daha fazla isci calistiran
igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is
sozlesmesini  fesheden  igveren, is¢inin  yeterliliginden  veya
davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden

kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir (m.18/1).

Kanunda gecerli sebeplerin neler oldugunu tek tek sayilmamus,
bunlar {i¢ ana baglik altinda belirlenmis, ardindan yine ayn1 maddede bazi
hususlarin gecerli sebep olusturamayacagir hiikiim altina alinmistir
(m.18/3). Bunlardan konumuz agisindan o6nemli olanlar ise genel
ayrimcilik yasaklari arasinda da yer alan cinsiyet, aile ylkiimliliikleri,
hamilelik, dogum ve benzeri nedenler (f.3/d) ile 74. maddede ongoriilen ve
kadm isgilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemektir
(f.3/e). Uygulamada hamilelik, dogum ya da ailevi yiikiimliilikleri
sebebiyle kadinin isgdrme edimini yerine getirememesi lizerine bazi

igverenler bu donemde kadin is¢inin is sdzlesmesini feshetme yoluna

o Celik/Caniklioglu/Canbolat, 485.
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gidebilmektedirler. Ogretide de isabetle belirtildigi gibi, kadinlarin islerini
en ¢ok kaybettikleri donemin hamilelik donemleri ve dogum yaptiklar
donemler oldugunda bir tereddiit bulunmamaktadir™. Iste bunu dikkate
alan kanun koyucu salt durumun hicbir sekilde gegerli sebep
olamayacagint belirtmistir. Bu hiikiim uyarinca isveren is glivencesi
kapsamindaki bir is¢inin is sozlesmesini salt kadin oldugu, hamile oldugu,
dogum yaptigi ya da ailevi yiikiimliiliikleri sebebiyle veyahut 74.
maddedeki kadin is¢inin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siire boyunca ise
gelmedigi icin gecerli sebeple feshedemeyecek, feshederse de bu fesih

gecersiz sayilacaktir.

Yargitay da verdigi kararlarda hamilelik ya da dogum sebebiyle
yapilan fesihlerde bu durumun ispatlanmasi halinde is¢inin isine iadesine
karar vermektedir’®. Ancak feshin gegersiz sayilarak is¢inin isine iadesi
ayrimciligin - degil, gegersiz feshin sonucudur. Oysa kadmn is¢inin
ayrimcilik temeline dayanan feshe karsi korunabilmesi yani fesih
sebebinin salt hamilelik, dogum ya da ailevi yiikiimliilikkler olmas1 halinde
bu kétiiniyetli feshin ayrica 6zel bir yaptirima tabi tutulmasi gerekir. Bu
noktada ise s6z konusu ayrimci davranisin yaptirimi ise iade davasi
baglaminda ise baglatmama tazminatinin daha yiliksek belirlenmesi
olacaktir. Zira bilindigi gibi, Is Kanunu m.21 uyarnca mahkeme ise
iadesine karar verilen isciye dort aya kadar bosta gegen siirenin iicreti ile
iscinin 4 ila 8 aylik iicreti arasinda olmak {izere takdir edecegi bir
tazminata hiilkmedecektir. Ogreti ve uygulamada “ise baslatmama
tazminat1” ya da “is giivencesi tazminati” olarak adlandirilan bu tazminat,
somut olayin 6zellikleri dikkate alinarak alt sinirdan belirlenebilecegi gibi
-sendikal sebeple yapilan fesihler hari¢- 8 aylik {icreti gegmemek iizere,
hakim tarafindan takdir edilecektir.

n Odaman, 78.

2 Bu yonde kararlar i¢in bkz. Yarg. 9 HD., 9.12.2019, E. 2019/4215, K.
2019/21933; 14.4.2016, E. 2015/29051, K. 2016/9441; 17/09/2015, E.
2015/18355, K. 2015/26031, kararlar i¢in bkz. (www.kazanci.com).
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Yargitay ise baslatmama tazminatinin takdirinde yeknesaklik
olmas1 amaciyla baz1 kriterler belirlemistir. Yargitay bu tazminatin
belirlenmesinde is¢inin kidemini ve fesih sebebini dikkate almakta; Once
is¢cinin kidemine gore bir belirleme yapmakta, ardindan fesih sebebi 6rn.
ayrimet, kotiiniyetli, bazi haklarin kullanimini cezalandirma amaci tasiyan
fesihlerde tazminata iki aylik {icret tutarinda ekleme yapilmasini
istemektedir”. Kideme gore belirlenecek tutart ise, is¢inin kidemi 6 ay ile
5 yil arasinda ise 4; 5-15 yil arasinda ise 5 ve 15 yildan fazla ise 6 aylik
iicreti tutarinda igse baslatmama tazminati belirlenmesini 6ngormektedir.
Boylece, fesih sebebine gore bu miktarlara iki ay daha eklenerek azami
sinir 8 aya kadar ¢ikabilmektedir. Bu durumda 6rnegin 17 yillik kidemi
olan bir is¢inin is sozlesmesi salt hamile oldugu i¢in feshedilirse kadin
is¢iye 6denmesi gereken ige baglatmama tazminati 8 aylik olabilecektir.

Yargitay kararina konu bir olayda hamilelik sebebiyle is
sozlesmesinin feshedildigi kanaatine ulasan mahkeme is¢inin ise iadesine
ve 8 yildan fazla kidemi olan kadin isciye 8 aylik {icret tutarinda ise
baglatmama tazminati 6denmesine hiikkmetmistir. Kararin istinafi tizerine
BAM ise iade kararinin dogru, ancak kideme gore ise baslatmama
tazminatinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Anlagilan o ki somut olayda
igsveren feshin gecersizligine iliskin karari istinaf etmis, buna karsilik
kararin ise baglatmama tazminatina iliskin kismini istinaf etmemistir.
BAM istinaf sebebi ile baglhilik ve ise baslatmama tazminatinin kamu
diizenine iligkin olmamasi sebebiyle davali vekilinin istinaf bagvurusunu
sadece feshin gegerliligi sebebi iizerinden incelemis ve bu konuda
mahkeme kararinda bir isabetsizlik gormedigi i¢in de istinaf talebini

reddetmistir. Yargitay ise kidem dikkate alindiginda 8 aylik ise

s Yargitaym iki aylik ekleme yaptigi bir karar icin bkz. Yarg. 9 HD.,

17.9.2015, E. 2015/18686, K. 2015/26045, (www.kazanci.com). Yiiksek
Mahkemeye gore, ““... davacinin hamile olmasi sebebiyle is sd6zlesmesinin
feshedildiginin kabuliine gore ise baslatmama tazminatinin alt sinirdan
uzaklagilarak 6 ay tutarinda belirlenmesi gerekirken yalnizca kidem
stiresine gore 4 ay tutarinda belirlenmesi hatalidir”.

68


http://www.kazanci.com/

baglatmamanin yiiksek oldugunu belirterek kideme gore 5 aylik ise
baslatmama tazminatna hiikmetmistir’™®. Karar ayrimcihigin  yaptirmm
acisindan incelemeye degerdir ve bize goére eger iscinin is sdzlesmesi
hamile oldugu igin feshedilmigse ise baglatmama tazminati dogrudan en
yiiksek tutardan belirlenmelidir. Biz bu agidan yerel mahkeme kararinin
isabetli oldugunu diigiinliiyoruz. Buna karsilik eger gegersiz ancak ayrimci
bir sebebe dayanmayan fesih s6z konusu ise Yargitay kararmi yerinde
bulmak gerekir.

Is sozlesmesinin hamilelik ya da dogum sebebiyle feshedildigi
iddias1 ile agilan davalarda Yargitay ise baslatmama tazminati ve
ayrimcilik tazminati arasindaki iliskiye de deginmekte ve ayrimciligin ise
baglatmama tazminatinda dikkate alinmasi halinde artik ayrimeilik
tazminatina hiikmedilemeyecegine karar vermektedir. Yargitay bu iki
tazminat arasindaki iliskiyi degerlendirdigi bir kararinda feshin hamilelik
sebebiyle yapildigi sonucuna ulasmis ve hem is¢inin kidemini hem de
fesih sebebini dikkate alarak ise baslatmama tazminati1 6 aylik ticret
tutarinda  belirlemis ardindan konuya iligkin ilkeleri agikliga

13

kavusturmustur’>. Yargitaya gore “...Somut uyusmazlkta, davaci isci
fesih isleminin hamileligi sebebiyle yapildigini ileri siirerek; ise iadesinin
yami sira Is Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca ayrimcilik tazminati da
istemektedir.../... Hamilelik sebebiyle yapilan fesih islemi, Is Kanunu'nun
18/3-d maddesi uyarinca gegersiz bir fesih olup is¢inin ise baslatilmamasi
halinde 6denmesi gereken is giivencesi tazminatinda
degerlendirilecektir.../... Isverenin yaptig1 fesih islemi, ayrica ayrimcilik
yasagini ihlal etse bile, yine de sonug¢ degismeyecek ve feshin gegersizligi
ile ig¢inin ise iadesine karar verilecektir.../...Yasanin 21. maddesindeki

ozel diizenleme sebebiyle ise iade davasina bakan mahkeme, feshin
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Yarg. 9. HD., 9122019, E. 2019/4215, K. 2019/21933,
(www.kazanci.com).
& Yarg. 9. HD., 14.4.2016, E. 2015/29051, K. 2016/9441,
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gegersizliginin tespitine ve ise iade ile ise baslatmama tazminatina
hiikmedecek, ise baslatmama tazminati yaminda ayrica ayruncuik
tazminatina hiikmedemeyecektir. Ciinkii bu husus ise baglatmama
tazminatimin miktari belirlenirken tartisumaldir. Ustelik 21. maddedeki
tazminat en az dort aya kadarki iicret tutarinda, 5. maddedeki tazminat ise
en ¢ok 4 aya kadarki ticret tutarinda olup 21. madde is¢i lehinedir. Aksinin
kabulii halinde, ayrimcilik yasagimin giindeme geldigi her ige iade
davasinda, davayr kabul eden mahkeme, hem is giivencesi tazminatina hem
de ayrumcilik tazminatina hiikmetmek zorunda kalacaktir. Bu agidan
davacinin ayrimeilik tazminati talebinin reddi gerekirken bu konuda karar
verilmesi hatalidir.../...Davalimin  ayrimcilik  yasagini ihlal eden
davranmsi, feshin gecersizligi noktasinda ve ise baslatmama tazminatinin
miktart belirlenirken tartisilmasi gerekir” demektedir.

Yargitayin konuya iliskin baska bir kararinda da yine ise
baglatmama ve ayrimcilik tazminati arasindaki iligki ele alinmigtir. Karara
konu olayda 7 aylik hamile ve yaklasik 2,5 yillik kidemi olan is¢inin is
sozlesmesi feshedilmistir. Somut olayda davaci ile birlikte bagka hamile
kadinlarin is s6zlesmesi de feshedilmistir. Davaci feshin gegersiz sayilmasi
ve ise iade yaninda ayrica ayrimeilik tazminati da talep etmistir. Mahkeme

13

feshin hamilelik sebebine dayandigi sonucuna varmis ve “... ayrilma
isteginin davacidan geldigi iddia edilmesine ragmen davaciya kidem ve
ihbar tazminat1 6demesi yapilmasinin hayatin olagan akisina aykiri oldugu,
tanik beyanlarina gore ayni giin davaci ile birlikte 5 hamile kadin is¢inin is
sozlesmesinin sonlandirildigi bunun da hayatin olagan akisina aykir
oldugu, davacinin ikale yapmasinda makul bir yarariin olmadigi, bu
sebeple is sOzlesmesinin davali isverence hakli ve gecerli bir neden
olmaksizin feshedildigi, davacinin ve hamile olan diger iscilerin, hamile
olmalari sebebiyle is akitlerinin feshedildigi, bu durumun agik¢a ayrimcilik
yasagina aykirilik teskil ettigi gerekgesi ile feshin gecersizligine, davacinin
ise iadesine ve 4 aylik maas tutarinda ayrimcilik tazminatinin davalidan

tahsiline karar verilmistir” diyerek ayrica ayrimcilik tazminatina da
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hiikmetmistir. Yargitay ise “... Davalinin ayrimcilik yasagini ihlal eden
davraniginin, feshin gecersizligi noktasinda ve ise baglatmama
tazminatinin miktar1 belirlenirken tartisildigt bu sebeple ayni zamanda
ayrimcilik tazminatina hitkmedilemeyecegi gozetilmeksizin talebin reddi
gerekirken hiikiim altina alinmasi hatalidir. Kabule gore de ayrimcilik
tazminatinin st siirdan kabulii da dogru degildir” diyerek ayrimcilik
tazminati talebinin reddine, ise baslatmama tazminatinin da 5 aylik ticret
iizerinden belirlenmesine karar vermistir'.

Is giivencesi kapsaminda olan isciler bakimindan ayirimeilik
tazminati ile ayni anda talep edilip edilemeyeceginin degerlendirilmesi
gereken bir diger tazminat ise ise baslatmama tazminatidir. Ogretide ise
baglatmama tazminati ve ayrimcilik tazminatinin birlikte istenip
istenemeyecegi konusunda goriis ayriligi bulunmaktadir. Bir goriis
igsverenin  hukuka aykir1 davranisinin  birden fazla yaptirima
baglanamayacagi gerekgesine dayanmakta ve sadece tek bir tazminatin
istenebilecegini savunmaktadir’’. Baskin goriis ise, bu tazminatlarn
amacinin farkli oldugunu, dolayisiyla da her iki tazminatin ayri ayri
istenebilecegini kabul etmektedir’.

Bize gore de bu iki tazminatin amaci ve islevi farklidir. Bu nedenle
isci her iki tazminat1 da talep edebilir. Ozellikle kadin iscinin hamile
oldugu i¢in isten c¢ikarildigi ve bu durum da dikkate alinarak mahkemece
ormmegin 6 aylik ise baslatmama tazminatina hiikmedildigi bir olayda

igveren is¢iyi ise baslattiginda, is¢inin ayrica bir ayrimcilik tazminati talep

76 Yarg. 9 HD., 17.09.2015, E. 2015/18355, K. 2015/26031. Baska bir karar
icin bkz. Yarg. 9 HD., 18.6.2012, E. 2010/13065, K. 2012/23353,
(www.kazanci.com).

Cankaya, Osman Giiven/Giinay, Cevdet/Goktas, Seracettin: Tiirk Is

Hukukunda Ise Tade Davalari, Ankara, 2005, 57-58.

78 Stizek, 457; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, T49; Dogan Yenisey, Esitlik
Ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi, 78-79; Yildiz, 335-337; Odaman, 38; Unal,
Canan: {s Hukukunda Yas Ayirimeiligi, istanbul 2018, 458; Tolu, Hazal: s
Sozlesmesinin Haksiz Feshi, Istanbul 2017, 154.
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edemeyecegi kabul edilirse, isverenin eyleminin hicbir yaptirimi
olmayacaktir. Bunun ise isabetli olmayacagi agiktir. Bu nedenle bizce is
sozlesmesinin ayrimci bir nedenle feshedilmesi halinde is¢i hem ayrimcilik
tazminatt hem de ise iade davasinda ise baglatmama tazminati talep
edebilir. Ancak bu konuda bir hususun da gozden kagirilmamasi gerekir.
Bilindigi gibi Yargitaym yerlesik kararlar1 uyarinca ise bagslatmama
tazminat1 tutar1 belirlenirken fesih sebebi de dikkate alinmakta, bir
anlamda isverenin ayrimci feshi yaptirrma tabi tutulmaktadir. Ise iade
davasinda eger is¢i her iki tazminati birlikte talep ederse mahkemece
ayrimcilik tazminat talebi reddedilmemeli, ancak ise baslatmama tazminati
belirlenirken ayrimci davranig dikkate alinmamali, bu husus ayrimcilik
tazminatinda dikkate alinmalidir. Aksi takdirde aymi eylem iki defa
yaptirima tabi tutulmus olur. Fesih olgusunun olus bi¢iminde ayrimci
davranis disinda baskaca dikkate alinmasi gereken olgular varsa bunlar ise
baglatmama tazminatinin miktar1 belirlenirken yine dikkate alinmalidir.
Ornegin fesih ayrimcilik disinda iscinin kisilik degerlerine zarar verici bir
bicimde gerceklesmisse mahkeme bunu da dikkate almalidir.
Gorilisiimiizde belirttigimiz bicimde degil de her iki tazminat birlikte
istenemez denilerek ayrimcilik tazminati ayr bir dava konusu olarak kabul
edildiginde ve ayrimc1 fesih sebebi sadece ise baglatmama tazminati i¢inde
dikkate alindiginda, eger isveren isciyi ise baglatirsa —yukarida da
belirtildigi gibi- ayirimci davramis yaptirimsiz kalmaktadir. Bunun
sonucunda is¢i bir daha dava agmak, ayni olgular1 bir daha ispatlamak
zorunda kalacak, onceki davadaki kararin bu dava agisindan etkisinin ne
olacagi gibi birgok sorun giindeme gelebilecektir. Bunlarin isabetli
olmadig ise agiktir.

Bu konuda son olarak sunu da ekleyelim ki, is¢inin daha once
actig1 ise iade davasinda mahkemece fesih sebebi olarak ayrime1 davranis
dikkate alinmis, ise baslatmama tazminatinin tutar1 buna gore belirlenmis
ve igverence is¢i ige baslatilmadigi icin is¢iye bu tutar 6denmigse artik

ayrimcilik tazminati talepli davada ayrnimcilik tazminatinin tutarn
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belirlenirken bu hususun da dikkate alinmasi ve hakimin takdir hakkini
kullanirken bunu da degerlendirmesi gerekir.

d) Hakh nedenle fesihte bekleme siiresinin daha uzun

belirlenmesi suretiyle korunmasi

4857 sayili Is Kanunu m.25/1, 1, (b) bendinin alt bendinde, ayni
maddenin “(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is sdzlesmesini bildirimsiz
fesih hakka; belirtilen hallerin is¢inin igyerindeki ¢aligma siiresine gore 17
nci maddedeki bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar”
hiikmii yer almaktadir. Kanunda bu genel kural belirtildikten sonra, dogum
ve gebelik hallerinde bu siirenin 74. maddedeki siirenin bitiminde
baslayacagi belirtilmistir. Boylece kadin is¢inin dogum ya da gebelik
sebebiyle ise devam edememesi durumunda isverenin hakli nedenle is

sozlesmesini fesih hakki i¢in daha uzun bir siire belirlenmistir.

Yargitay da vermis oldugu bir kararda bu hususa dikkat ¢ekmistir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesine gore, “davacinin is sozlesmesinin davall
isveren tarafindan 4857 Sayili Is Kanunu'nun 25/1-son maddesine gore,
davact isginin dogum sonmrasi aldigi 111 giinliik rapor stiresinin, 17.
maddedeki diizenlemeye gore, davacimin 3 yili askin kidemine gore 8 hafta
olan bildirim siiresine, 6 hafta ilave edilmesi suretiyle belirlenen 98 giin
olan bildirim siiresi simirim astigi gegerli nedene dayalr oldugu iddiasiyla
kidem tazminati 6denmek suretiyle feshedilmistir. Ancak, 25/I-son madde
metin diizenlemesine gére, dogum ve gebelik halinde belirtilen siirelerin
74. maddedeki siirenin bitiminden itibaren baslayacagr diizenlenmis
olmakla, Mahkemece, sundugu saglhk raporu dogum ertesinde olan
davacimin rahatsiziigimin dogumla ilgili olup olmadigi, 25/I-son madde
kapsamina girip girmedigi, Is Kanunu 74. maddedeki siirelerin dikkate

alimip  alimmayacagi  arastirilmanustir.  Mahkemece, eksik  kalan
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incelemenin  yapularak, feshin siiresinde yapilip  yapimadiginin
belirlenmesi gerekmektedir".

V. KADINA ANALIGI SEBEBIYLE TANINAN iZiN
HAKLARI

1. Dogum sonrasi yarim ¢alisma izni

2016 yilinda 6663 sayili Kanunla 4857 sayili Kanunda bazi
degisiklikler yapilmis ve analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadm is¢i ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadma veya
erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda (ya da ilk evlat edinmede)
altmis giin, ikinci dogumda (ya da ilk evlat edinmede) yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda (ya da ilk evlat edinmelerde) ise yiiz seksen giin
siireyle haftalik calisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin verilmesi
yikimliligi 6ngdriilmiigtiir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmas1 halinde bu siire ii¢ yiiz altmig giin olarak
uygulanir. Kanunda “verilir” denilmesi bu konuda isverenin takdir
hakkinin olmadigini, is¢inin bu yonde talepte bulunmasi halinde isverenin
bu izni vermek zorunda oldugunu gostermektedir®®. isveren kabul
yilikiimliiliigline ragmen iscinin talebini kabul etmezse is¢i is s6zlesmesini
hakl1 sebeple feshedebilir.

Kanunda isciye haftalik calisma siiresinin yarisi1 kadar iicretsiz

izin verileceginden s6z edilmistir. Bu durumda kanaatimize gore is¢i
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Yarg. 22. HD., 2352017, E. 2017/8052, K. 2017/11987,
(www.kazanci.com).

80 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 775; Caniklioglu, Kismi Siireli Istihdama
Gegis, 144; Ocak, Saim: Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin Ve
Yarim Calisma Odenegi Uygulamasi, Is ve Hayat, S. 5, Y. 2017, 182;
Tasdemir, Yasemin: Ebeveyn Izni ve Yarim Caligma Odenegi, Istanbul
2019, 265; Sahin Emir, 120.

74



yarim c¢alisma iznini birlestirerek toplu olarak kullanamaz®'. Yani
Ornegin yiiz yirmi giinlik siirenin altmis giiniinii izinli, altmis
giiniinii de ¢aligmak suretiyle ge¢iremez. Buna karsilik is¢i haftalik
caligma siiresinin yarisindaki ¢alismasini {i¢ giin ¢alismak ya da her
giin yarim giin ¢calisma biciminde kullanabilir. Nihayet Kanuna gore
bu siire i¢inde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Onemle ekleyelim ki, 2016 yilinda 6663 sayili Kanunla maddeye
eklenen bir fikra ile analik calistirma yasagi, siit izni, yarim ¢alisma izni,
periyodik kontroller i¢in is¢iye izin verilmesi, iicretsiz dogum iznine
iligkin hiikiimlerin is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢cin uygulanacagi belirtilmistir. Kuskusuz
bu diizenleme isabetli olmustur. Boylece Basin Is Kanunu, Deniz Is
Kanunu o6zellikle de Borg¢lar Kanunu kapsamindaki isciler icin, esitlik
ilkesine de uygun olarak bu haktan tiim is¢ilerin yararlanmasi saglanmustir.

2. Ucretsiz dogum izni

4857 sayilh Kanunda kadmn isgilere analigi sebebiyle tanmnan bir
diger hak da iicretsiz dogum iznidir. Istegi halinde kadin isciye, onalti
haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. 2016 yilinda
yapilan diizenleme ile doguran kadin disinda evlat edinen kisilere de bu
hak taninmistir. Kanuna 6663 sayili Kanunla eklenen hitkkme gore, bu izin,
tic yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene de verilir. Ote yandan bu siire, yillik iicretli izin hakkimin
hesabinda dikkate alinmaz.

8 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 776; Caniklioglu, Kismi Siireli Istihdama
Gegis, 144; Tasdemir, 277; Sahin Emir, 129.
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Belirtelim ki, Kanundaki diizenleme dikkate alindiginda kadin
is¢inin bu hakkimin kullanip kullanmamasi da igverenin iradesine
birakilmamistir®. Bir diger deyisle kadinin ya da ii¢ yasindan kiiciik bir
cocugu evlat edinen is¢inin bu yonde talepte bulunmasi halinde isverenin
herhangi bir takdir hakki bulunmamaktadir. Maddede, “... verilebilir”
yerine ““... verilir” denilmesi bunu gostermektedir. Nitekim Yargitay da
verdigi iki farkli kararda, bizce de isabetli olarak, buna dikkat ¢ekmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararina konu olayda is¢i
Ucretsiz dogum izni talep etmis, ancak bu talep igverence kabul
edilmeyince is sézlesmesini feshetmis ve kidem tazminat1 ile diger yasal
haklarmi talep etmistir. Ancak igveren is sdzlesmesinin is¢inin istifasi ile
sona erdigi iddias1 ile kidem tazminatin1 6dememistir. Yargitay ise bizce
de isabetli olarak, “4857 Sayili Yasa'nin 74/5 maddesine gore istegi
halinde kadin isciye 6 aya kadar ticretsiz dogum izni verilmesi zorunludur.
Davacinin izin talebinde bulundugu gerek davali tarafindan c¢ekilen
ihtarnameden, gerekse davaya cevap dilekcesinden anlasilmaktadir.
Davacinin  izin talebi kabul edilmedigine gore somut olayda
davacinin hakli fesih ile is sodzlesmesini sona erdirdigi kabul edilerek
kidem tazminatinin hikiim altina alinmasi” gerektigi sonucuna

ulasmustir®.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi konuya iliskin olarak verdigi bir baska
kararinda bu hakkin kadin is¢iye tanimmmasinin zorunlu oldugunu
belirtmigtir. Hatta Yargitaya gore, bu hak talep edilmesine ragmen is¢iye
taninmamigsa is¢i tek basma alacagi karar ile iicretsiz dogum iznini
kullanabilir. Gergekten Yargitaya gore, “...Is Kanunu'nun 74. maddesinde,

. Ucretli dogum izninin ardindan, istekleri halinde kadin iscilere 6 aya

82 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 776; Siizek, 840; Arslan Ertiirk, 360-361;
Sahin Emir,137.

8 Yarg. 9. HD. 16.4.2012, E. 2010/5907, K. 2012/13018,
(www.kazanci.com).
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kadar ticretsiz dogum izni verilecegi belirtilmis ve kanun koyucu, yorum
kurallarina bagvurulmasina gerek kalmaksizin, bu hakki igverenin taktirine
birakmayacak sekilde agik ve net olarak diizenlemistir. Buna karsin, is
kanunu sistematigi agisindan, ilgili hususu, yaptirim ile giivence altina alan
acik bir diizenleme yapilmamakla birlikte, tamamen korumasiz birakildig:
da disliniilemez. Bir baska anlatimla, dogum yapan kadn is¢inin, ticretsiz
dogum iznini kullanmak istemesi ve igveren tarafindan buna izin
verilmemesi halinde, kadin ig¢i tek basina alacagi karar ile igverene
bildirimde bulunarak, ticretsiz dogum iznine ayrilabilir. Somut olayda,
davaci is¢i dogum yapmis, dogum sonrasinda kullandigi iicretli dogum
izinlerinden sonra, ticretsiz dogum izni talep etmis ancak isverence buna
izin verilmemistir. Kald1 ki, davacinin is s6zlesmesinin feshinin ardindan,
kendisine yillik izin iicretinin de 6dendigi, bu suretle davaciya yillik iicretli
izninin kalan kisimlarinin  dahi  kullandirilmadigr  anlagilmaktadr.
Mahkemece, deginilen hususlar geregince, is sozlesmesinin davaci
tarafindan degil, davali isveren tarafindan gegersiz nedenle feshedildigi
gerekgesi ile davamn kabulii ile davacimin ise iadesine karar verilmesi
gerekirken, yazili gerekge ile red hitkmii kurulmasi hatali olup bozmayi
gerektirmistir” .

Kadin is¢i alt1 aylik siirenin tamamini kullanmak zorunda degildir.
Isterse daha kisa bir siire de talep edebilir. Ancak alt1 ay1 asacak sekilde
talepte bulunamaz. Daha dogru bir ifade ile alti ay1 asacak sekildeki

talepleri isveren kabul etmek zorunda degildir.

Uygulamada konu ile ilgili olarak duraksama yaratan hususlardan
biri de is¢inin dcretsiz dogum izin talebini ne zamana kadar isverene
ulastirmas1  gerektigidir. Kanunda bunun onaltt haftalik siirenin

tamamlanmasimndan sonra, cogul gebelik halinde ise onsekiz haftalik

8 Yarg. 9 HD., 13.7.2009, E. 2008/36349, K. 2009/20734; ayn1 yonde Yarg.
9 HD., 26.9.2008, E. 2007/27521, K.2008/25157, kararlar igin bkz.
(www.kazanci.com).
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siireden sonra igverene ulastirilacagl belirtilmektedir. Kuskusuz is¢i bu
siirelerin tamamlanmasindan 6nce de talepte bulunulabilir, hatta bdylece
isveren de isyerindeki organizasyonu daha saglikli bir sekilde olusturabilir.
Bunu engelleyen bir durum olmadigi gibi aslinda iglerin diizenlenebilmesi,
islerin akisinda herhangi bir aksamaya sebep olunmamasi ag¢isindan
isabetli olan da budur. Ancak kadin is¢i isterse bu hakkini analik izni
(calistirma yasak siiresi) bittikten sonra da kullanabilir. Bu noktada
“sonra” ibaresine verilecek anlam Onemlidir. Kanunda sonra denilmig
olmasinin sinirsiz bir siireye isaret etmedigi aciktir. Bu hakkin analik izin
stiresinin hemen akabinde kullanilmas1 ve talepte bulunulmasi gerekir. Bu
nedenle kural olarak is¢i analik izin siiresinin ardindan ise geri dondiikten
ve ¢alismaya basladiktan sonra bu hakkini kullanamaz. Ancak burada da
diirtistlik kuralinin uygulanmasi ve somut olaym o6zelligi dikkate
almdiginda is¢inin igbasi yaptiktan hemen sonra ortaya ¢ikan ihtiyag
iizerine boyle bir talepte bulunmasi halinde bu talebin kabul edilmesi

gerektigi kanaatindeyiz.

Kanunda evlat edinme halinde bu hakkin ne zaman kullanilmasi
gerektigine iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak evlat edinme
halinde bu siirenin evlat edinme tarihinden itibaren, daha isabetli bir

sekilde cocugun evlat edinene teslim tarihinden itibaren baslamasi gerekir.
3. Siit izni

Kadin is¢gilere dogum sebebiyle verilmesi gereken bir bagka izin de
stit iznidir. Kuskusuz hiikiim 6ncelikle bebegin sagligini ve gelisimini de
dikkate almaktadir. Anne siitiinlin bebegin saglig1 ve gelisimi i¢in ne kadar
onemli oldugu pek ¢ok bilimsel ¢alismada ortaya konulmakta, bu nedenle
annenin bebegini emzirmesi gerekliligine dikkat c¢ekilmektedir. Kanuna
gore, kadin is¢ilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde

toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
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kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma
siiresinden sayilir (m.74/7).

Kanunda 6ngdriilen siire en az siireyi ongormektedir. Dolayisiyla
is¢iye bu siireden daha az siit izni verilmesi miimkiin degildir, ancak bu
siirenin ig soOzlesmesi ya da toplu is soOzlesmesi ile artirilmasi
miimkiindiir®. Ayrica siit izninin kullanimi isinin talebine bagl degildir.
Isveren isci talep etmese de bu izni kullandirmak zorundadur.

Siit izninin kullanimi konusunda inisiyatif iscidedir ve oldukca
esnek bir diizenleme s6z konusudur. isci bu siireyi ister bir biitiin olarak
isterse birden fazla siireye bolerek kullanabilir. Isyerinin iscinin evine
yakin olmast halinde sik sik bebegin beslenmesini gergeklestirebilmek icin
bu siirenin kisa kisa birden fazla boliimde kullanilmasi miimkiin oldugu
gibi isyerinin eve uzak olmasi halinde tek parca olarak isin baglamasindan
Once ise ge¢ gelmek ya da igin bitiminden Once isten erken ayrilmak
bi¢giminde kullanilmasi da miimkiindiir. Buna karsilik amaci dikkate
alindiginda bu iznin haftada bir giin ya da tiim izin siiresinin toplu olarak
kullanilmamas1 gerekir. Bir diger deyisle bu iznin gilnliikk olarak
kullanilmas1 esastir. Ancak her ne kadar hiikkmiin amaci dikkate
almdiginda bu sekilde yorum yapilmasi gerekirse de biiylik sehirlerde
ozellikle de isgilerin igverence saglanan araglarla isin yapildigi yere
getirilip gotiirildiigi isyerlerinde siit izin hakkinin gilinliikk kullanimi
iscilerce tercih edilmemektedir. Isverence saglanan araclarla daha konforlu
ve daha hizli bir sekilde evine gidebilecekken kendi olanaklari ile daha
uzun slirede evine gittiginde is¢i bu haktan geregi  gibi
yararlanamamaktadir. Bu nedenle de ogretide de belirtildigi gibi, Kanuna
konulacak hiikiimle, sinirli hallerde, 6zellikle giinliik kullanimin zorluklara

sebep olmasi ve iscinin de yazili olarak talep etmesi halinde siit izninin

8 Koseoglu/Kaya, 59.
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toplu kullanimina izin verilmesi isabetli olacaktir kanaatindeyiz®. Yargitay
bu iznin toplu kullanilamayacagini kabul etmektedir®’.

Ote yandan siit izin siiresi tek dogumda dogan cocuk sayisina gore
degismez. Kanunda bu konuda bir artirim 6ngériillmemis, ikiz ya da daha
fazla sayida ¢ocugun dogumu halinde bu siirenin artirilacagi yoniinde bir
diizenleme yapilmamistir. Bunun sonucunda is¢i tek dogumda ikiz de ya
da daha fazla sayida c¢ocuk sahibi olsa da kullanmasi gereken siit izin

siiresi bir bucuk saat olacaktir®®.

Isverence siit izninin kullandirilmamasmi halinde bunun
yaptiriminin ne olacagi iizerinde de durulmalidir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi daha oOnce siit izninin kullandirilmamasinin  bir yaptirim
olmadigim kabul etmekteydi®. 2017 yilinda Ozel Daire goriisiinii
degistirmis ve siit izninin kullandirilmamasi halinde izin yapmayip

caligmis oldugu siire igin ve isciye fazla c¢aligma {icreti Odenmesi

8 Ayni yonde, Taskent/Kurt, 42. Yazarlar, toplu kullanimin yasaya uygun

olmadigini, ancak is¢inin talep etmesi, isverenin de sakinca gdrmemesi
halinde bdyle bir uygulama yapilabilecegini belirtmektedirler; ayn1 yonde
Arslan Ertiirk, 362.

8 Yarg. 9 HD. 27.4.2017, E. 2017/4543, K. 2017/7375,

(www.kazanci.com).

Taskent/Kurt, 42. Yazarlara gore, ¢ogul gebelik halinde de siit izninin

giinde toplam bir buguk saati gegcmemesi gerekir, zira annenin bu siire

icinde birden fazla olan ¢ocuklarini emzirmesine herhangi bir engel yoktur.

8 Yarg. 9.HD., 1.5.2007, E. 2007/4893, K. 2007/13796; ayn1 yonde, Yarg. 9
HD., 7.4.2014, E. 2012/7210, K. 2014/11523. Yargitayin bu son kararina
gore, “Kadmn ig¢ciye dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit izni
verilmesi gerektigine dair diizenleme, 10.6.2003 tarihinde yiiriirlige giren
4857 Sayili Is Kanununun 74. maddesiyle getirilmistir. Isverence siit izni
verilmemesinin  yaptirimi  da, amilan Kanunun 104. maddesinde
ongoriilmiigtiir. Bununla birlikte siit izni verilmemesi durumunda is¢iye
ilave bir iicret ddenecegine dair bir kurala yer verilmis degildir. Bu
durumda siit izni iicreti isteginin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii
hatalidir”; 1.5.2007 tarihli Yargitay kararin1 isabetsiz bulan karar
incelemesi icin bkz. Ozel, Kayhan: Karar Incelemesi-Bir Yargitay Karari
Isiginda Siit izinlerinin Hukuki Niteligi, Calisma ve Toplum D., 2011/1,
325-330.
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gerektigini kabul etmistir. Gercekten Yiiksek Mahkemeye gore, “Isverence
siit izni verilmemesinin yaptirumi da, idari para cezast olarak anilan
Kanun'un 104. maddesinde ongoriilmiistiir. Belirtmek gerekir ki ceza

yaptirtmina baglanan bir davranisin hukuki bir yaptirimi da olmalidr.

Stit izni yasadan kaynaklanan bir mazeret iznidir ve yasal haktir.
Kural olarak da iicrete tabidir. Ancak ertelenmeme ozelligi vardir ve
sonradan kullanilamaz. Bu sebeple de dogdugu an kullanilmasi icin is¢i
tarafindan talep edilmesi gerekir. Her ne kadar siit izni karsiligi iicret
ongoriilmemiy ise de is¢iye verilmemesi halinde baglanan cezai yaptirim
gibi hukuki bir yaptirim da baglanmalidir.

Isci siit izni olan giinliik 1,5 saatlik zamanda ¢alismis ise bunun
karsihigr mesai yaptigindan, fazla mesai olarak degerlendirilmeli ve fazla

mesainin karsiligi iicret hesaplamp hiikiim altina alinmalidu”™®.

Ekleyelim ki, Yargitay 22. Hukuk Dairesi de bu siire i¢in ig¢iye %
50 zamli ticret Gdenmesi gerektigini kabul etmektedir™. Yargitay 22.
Hukuk Dairesine gore, “Siit izni ile ilgili olarak Dairemizin 13.06.2016
tarih 2015/12878 Esas 2016/17527 Karar sayih kararyla, 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 69/3. fikrasinda “Iscilerin gece calismalart yedibucuk saati
gecemez”, hiitkmiine gére gece c¢alismasimin zamli dicret iizerinden
odenecegi  hususunda bir kanuni diizenleme bulunmamakla birlikte,
Dairemizin yerlesik ictihatlar ile bu durum agikliga kavusturulmus ve
gece yapuan fazla ¢alismalarin zaml ticret iizerinden odenmesi gerektigi
kabul olunmustur. Stit izni konusunda da benzer yorum yapimasinin
hakkaniyete ve Anayasa ve Kanun koyucunun amacina daha uygun oldugu

degerlendirilmistir.

% Yarg. 9 HD., 27.4.2017, E. 2017/4543, K. 2017/7375; aym yonde Yarg. 9
HD., 2.4.2018, E. 2017/5607, K. 2018/7152, (www.kazanci.com).

Yarg. 22 HD. 259.2017, E. 2015/16933, K. 2017/19050,
(www.kazanci.com).
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Zikredilen kararda, aynen;

"Yasa uyarinca kadin iscilere ¢cocuklarini emzirmeleri icin giinde
birbuguk saat (aksi yénde ve fakat is¢i lehine olmak iizere taraflar
arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi gibi) siit izni verilmesi hususu
isverenin insiyatifinde olan bir durum olmayp, 4857 Sayili Is
Kanunun 74/7. fikrasi uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaga boliinerek kullanmilacaginin iggi tarafindan belirlenecegi hiikiim altina
alimmis olup, iscinin siit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin
kullandiriimamast durumunda, kullandirilmayan siirenin tespiti ile % 50
zamly dicret iizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin kabuliiniin
Anayasamin 50/2. maddesine ve amagsal yorum benimsemek suretiyle
4857 Sayui kanunun ruhuna daha uygun diisecegi " gerekgesiyle hiikmiin

bozulmasina karar verilmistir.

Somut uyusmazlikta da davacimun siit iznini kullanamadigi siire
tespit edilip % 50 zaml iicret tizerinden hesaplama yapimasi gerekirken
yazili gerekge ile talebin reddi isabetsiz olup bozmayi gerektirmistir™®.
Goriildiigii gibi Yargitay Ozel Dairesi kararinda haftalik 45 saatlik siirenin
agilip asilmadigina bakmaksizin siit izninin kullandirilmadigi siire igin

zamli iicret 6denmesine karar vermistir.

Her iki Dairenin kararlar1 bizce de isabetlidir. Zira kararlarda da
belirtildigi gibi, is¢i bu siirede ¢calismamasi gerekirken c¢alistirilmistir ve bu
caligtirmanin bir yaptirimi olmalidir. Bu baglamda da o siire igin isgiye

calismasinin karsiligi olarak zamli iicret 6denmelidir™. Isciye zamli iicret

% Yarg. 22. HD., 7.22019, E. 2017/19628, K. 2019/2718,
(www.kazanci.com).

Ogretide Taskent/Kurt, bu konuda yasada yaptirm alaninda bir bosluk
bulundugunu, bunun ¢6ziimiiniin yargicin “kural koyma yetkisi”ni
kullanmasi oldugunu, yargicin bu yetkisini kullanirken de Is Kanunu m.
27°de diizenlenen ve yeni is arama iznini vermeyip, o esnada isgiyi
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O0denmesi i¢in haftalik 45 saatin asilip asilmadigina da bakilmamasi, salt

izin kullandirilmaksizin calistirtlmast zamli ticret 6denmesi icgin yeterli

goriilmelidir kanaatindeyiz.

VI. Kadina Ozgii Kidem Tazminati Hakki: Evlenen
Kadn Iscinin Evlenme Tarihinden Itibaren Bir Y1l

icinde Is S6zlesmesini Feshetmesi
1. Genel Olarak

Kadm iscilere 6zgii olan diizenlemelerden biri de 1475 sayili Is

Kanununun halen yiirtirliikte olan 14. maddesinde yer almaktadir. Anilan

hilkkme gore, kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde is

sozlesmesini kendi arzusu ile sona erdirirse kidem tazminatina hak kazanir

(f.2).

Belirtelim ki, bu hiikmiin temelinde eski Medeni Kanunun 159.

maddesi yer almaktaydi. S6z konusu hiikiim kadin isginin ¢alismasini

kocasinin iznine tabi tutmaktaydi. Bu nedenle de evlenen kadin iscinin

istemesi halinde is so6zlesmesini feshetmesi ve calisma yasamindan

ayrilabilmesine olanak taninmist1. isabetsiz olan bu hiikiim 1990 yilinda

Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis®, boylece bu hakkin

94

calistiran igveren i¢in Ongdriilmiis bulunan yaptirimi esas alabilecegini
belirtmektedirler, Taskent/Kurt, 43.

AYM, 29.11.1990, E. 1990/30, K. 1990/31, (RG., 2.7.1992,
21272). Anayasa Mahkemesi, “... kadinin, tipki erkek gibi meslegini ve
isini Ozgiirce segmekte, topluma yarar getiren etkinliklerde bulunmaya
hakki vardir. Anayasa'min 12. maddesine gore kisiye bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgegilmez nitelikteki c¢alisma hak ye ozgiirligi, evli
kadinin da temel haklarindan biridir. Kocanin sahip oldugu caligsma hak ve
Ozglirliigii ile aralarinda higbir hukuksal fark ve ayricalik yoktur. Siiphesiz,
esler evlilik birliginin korunmasi, ¢ocuklarin yetismesi igin karsilikli
Ozveride bulunacak ve calisma hak ve Ozgiirliiklerini kullanmay: da
karsilikli uyum ve anlasma saglayarak gerceklestireceklerdir. Fakat
calismak, meslegini yiiriitmek, kisiligini gelistirmek, ailesine ve topluma
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temelinde yatan sebebin bugiin icin bir gegerliligi kalmamistir. Nitekim
s0z konusu hiilkmiin kadin ve erkek isciler arasinda esitsizlige yol agtigt
gerekcesiyle Anayasa Mahkemesince iptali talep edilmis, ancak Yiiksek
Mahkeme hiikmii Anayasaya aykir1 bulmamaistir.

Anayasa Mahkemesine gore; “Kimi sosyal gerceklerin dogurdugu
zorunluluktan kaynaklanan ve aile birligi icerisinde yiiklenilen gorevlerin
boyut ve 6nemi gozetilerek evlenmesi nedeniyle hizmet akdini kendi

arzusu ile sona erdiren kadin g¢aligan1 ve aile birligini korumaya yonelik

diizenlemenin, Anayasa'ya aykiriligindan s6z edilemez”®. Ancak 11 iiyeli
Mahkemenin kadin olan iki iiyesi karara karsi oy yazmistir™ ',

caligmasiyla katkida bulunmak isteyen kadina, Medeni Yasa'min 159.
maddesine dayanarak kocanin tek tarafli olarak izin vermemek suretiyle
anlagmazlik ¢ikarmasi ve bu yasaklamaya karsin caligmasini siirdiiren
karisimt kusurlu duruma diisiiriip bosanma nedeni yaratmasina veya -itiraz
yoluna bagvurulan olayda goriildiigii gibi- somiirii araci olarak galistirdig1
karisinin bu yiizden bosanma davasi agmasi {izerine ¢aligmasi i¢in verdigi
izni geri almasina olanak veren Medeni Yasa'min 159. maddesi,
Anayasa'nin 49. maddesinde yerini bulan temel haklardan olan g¢aligma
Ozgiirliigine de aykirilik olusturur” diyerek bizce de ¢ok yerinde
gerekgelerle s6z konusu hitkmii iptal etmisti.

% AYM 19.6.2008, E. 2006/156, K. 2008/125, (RG., )

% S6z konusu karsioy yazisinda once kadina bu hakkin taninmasinin sebebi
acikliga kavusturulduktan bu sebebin artik olmadigi vurgulandiktan sonra
“Anayasa'nin 10. maddesinde “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir” denilerek hukuksal esitlik
tanimlandiktan sonra 7.5.2004 giinlii 5170 sayili Yasa ile eklenen ikinci
fikrada, kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu; Devletin, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yiikiimli bulundugu vurgulanmustir.
Boylece kadinlarin da erkeklerin sahip olduklar: haklar1 elde edebilmeleri
icin Devletin alacagi oOnlemlerle kadinlar lehine pozitif ayirimcilik
yapilmasina olur verilmistir. Bu kural kuskusuz, siyasi, sosyal ve ekonomik
haklarin uygulamaya gecirilmesi bakimindan erkege gore daha geride
bulunan kadimin aradaki mesafeyi kapatabilmesi i¢in getirilmis olup,
erkegin hak kaybma wugramasinin Anayasal dayanagi olarak
degerlendirilemez. Pozitif ayrimcilik kadinin, cinsiyeti nedeniyle hak
kaybina ugramasinin dniine gegilmesi amacina yoneliktir.../... Anayasa'nin
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Ogretide bir goriis maddeyi, evlilik sonrasi kadmlarin isten

ayrilmalarim tesvik edici nitelikte oldugu ve erkekler i¢in gecerli olmadigi

sebebi ile elestirmektedir®. Bir bagka gorilis ise kadinlarin bakim ve aile

yikimliiliiklerini hafifleten mekanizmalar olusturuluncaya kadar, s6z

konusu diizenlemenin korunmasi gerektigini kabul etmektedir®.

Bizce bu hiikiim yiiriirliikten kaldirilmali ve yerine dogum yapan

ve ¢cocuguna bakmak isteyen kadin is¢iye bu hak taninmalidir. Bunun i¢in

97

98
99

41. maddesinde de belirtildigi gibi aile Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir. Bu esitlik gergevesinde yasa koyucu evlilik
birliginin kurulmas1 sonucu isten ayrilmayi, kidem tazminatina hak
kazanma i¢in gegerli bir neden olarak gdriiyorsa, evlilik birliginin bir
tarafin1 digerine iistiin tutamaz. Salt cinsiyet farki, bdyle bir ayirimin
gerekgesi olamaz. Bu kadin lehine dayanagini Anayasa'dan alan pozitif
ayirimceilik degil erkege ve kadina verilen geleneksel roliin erkek yoniinden
dogurdugu negatif yansimadir.../...Ote yandan, evlenme nedeniyle istege
bagli olarak is akdinin sona erdirilmesinde, kadina kidem tazminati
O0denerek bu durumun, O6zendirici hale getirilmesinin, kadmin i
yasamindan uzaklastirllmasina da neden olabilecegi gozetildiginde,
geleneksel yaklagimlarla kadinin korunmasi amaglanirken, aslinda kadinla
erkek arasinda bu konudaki yasal diizenlemelere karsin uygulamada
varligint siirdiiren ve Anayasa'nin 10. maddesine eklenen fikra ile
giderilmeye caligilan esitsizligin daha da derinlesmesine yol agilmasi
olasiligi, varsayimdan ote iizerinde durulmasi gereken Anayasal bir sorun
olusturmaktadir. Cagimizda kadin, geleneksel yaklasimlarla degil,
toplumun esit haklara sahip bireyi olarak erkeklerle ayni hukuksal konuma
getirilebilmesi amaciyla Anayasal korumadan yararlandirilmalidir. Bu tiir
korumaya gereksinim duyulmadigi durumlarda ise erkeklerin kadinlarin
yararlandig1 olanaklardan yoksun birakilmalari onlar yoniinden acik bir
esitsizlik  yaratacagindan  Anayasa'nin  10. maddesine  aykirilik
olusturur.../...Belirtilen nedenlerle itiraz konusu Kural'in iptali gerektigi
goriisliyle cogunluk kararina karsiy1z” denilmektedir.

Karara iligkin elestiri hakkinda bkz. Centel, Tankut: Kidem Tazminatinda
Pozitif Ayrimcilik, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 15, Eyliil 2009, 5 vd.
Yazara gore pozitif ayrimcilik, ekstra korumaya ihtiyaci olan gruplarin
caligma yasaminda kalarak korunmalarin1i amaglar; oysa diizenleme,
kadinlar1 ¢aligmaktan caydirici niteliktedir. Kararda kadinin yerinin evi
oldugu ve calisma yagaminda yeri olmadigi izlenimi verilmektedir.
Dedeoglu, 50.

Bakirct, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 35- 36
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de dogum tarihinden itibaren bir siire ongoriilmeli, 6rnegin ¢ocuk bir
yasina gelinceye kadar is sozlesmesini fesheden kadin is¢inin kidem
tazminatina hak kazanacagi yoniinde diizenleme yapilmalidir. Bunun gibi
ayn1 hakkin evlat edinen iscilere de taninmasi isabetli olur kanaatindeyiz.
Bu acidan evlat edinilen ¢ocugun bakim ihtiyacit olmasi da dikkate
almmali ve Is Kanununun 13. ve 74. maddelerindeki evlat edinen
ebeveynlere taninan haklarla uyumlu olmasi agisindan ii¢ yasindan kiigiik
cocugu evlat edinen kadin ya da erkek is¢inin kidem tazminati talep
hakkina sahip oldugu kabul edilmelidir. Hatta evlat edinilen g¢ocuk
agisindan ii¢ yas smir1 yerine ilkdgretim ¢agina gelmemis olma Kriteri de
benimsenebilir.

2. Feshin Gerceklesmesi Gereken Siire

Kadin is¢inin is sézlesmesini feshederek kidem tazminatina hak
kazanabilmesi i¢in fesih isleminin resmi evlilik igleminden sonra olmasi
gerekir. Evlenme Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine uygun olmalidir.
Dolayisiyla bu hiikiim agisindan evlenme amaciyla birlikte yagamak yeterli
olmayacag gibi dini nikahla evlenmis olmak da bu hakkin kullanimi i¢in
yetmez.

Kadin is¢inin is sdzlesmesini evlenme tarihinden itibaren bir yil
icinde feshetmesi gerekir. Bir yillik siire hak diislimii siiresi olup, bu siire
ge¢mekle birlikte hak da sona erer. Bunun sonucunda kadin is¢inin resmi
evlenme tarihini takip eden yilin ayni giinline denk gelen giin itibariyle is
sozlesmesini feshetmemesi halinde artik bu sebebe dayanarak is

sozlesmesini feshetmesi ve kidem tazminati talep etmesi miimkiin olmaz.

Kanunda bir yillik siirenin evlenme tarihinden itibaren
baglayacaginin belirtilmesi karsisinda, kadin is¢inin evienecegi icin is
sozlesmesini feshetmesi kidem tazminatina hak kazandirmayacaktir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ve Hukuk Genel Kurulu da bu yonde karar
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vermektedir. Gergekten Yargitaya yansimis bir olayda is¢i evlenecegi igin
is sozlesmesini feshetmis, ancak igveren Kanundaki kosullara uygun bir
fesih olmadig1 i¢in kidem tazminati 6dememistir. Bunun {izerine agilan
davada yerel mahkeme is¢inin kidem tazminati talebini kabul etmis,
kararin temyizi lizerine Yargitay 9. HD., feshin 5.6.2008 tarihinde
yapildigini, buna karsilik davaci isgiye ait niifus kayit Ornegine gore
davacinin resmi evlilik islemlerinin 24.6.2008 tarihinde gergeklestigini
tespit ederek yerel mahkeme kararimi bozmustur. Yerel mahkeme,
davacinin evlenme niyetiyle isten ayrildigi, fesih hakkinin evlilik
tarihinden itibaren bir yillik siireye tabi oldugunun hiikme baglandigi,
evlilige ¢ok yakin tarihte ve evlenme niyetiyle esi ile birlikte olan ve
hazirlik yapan davacinin is sdzlesmesini feshettigi ve evlilik s6zlesmesinin
de cok kisa bir siire sonra gerceklestigi, 9. Hukuk Dairesinin bu yonde
kararlarinin bulundugu belirtilerek 6nceki kararinda direnmistir. Hukuk
Genel Kurulu; resmi evlilik isleminden 6nce miistakbel bir evlilik i¢in
bagka bir anlatimla yapacagi evlilik nedeni ile is sdzlesmesini fesheden
davacinin, 1475 Sayili  Kanun'un 14. maddesindeki  hiikiim
karsisinda kidem tazminatina hak kazanamayacagina hitkmetmistir'®.

Kanun hiikmiiniin agiklig1 karsisinda karar bizce de isabetlidir.

3. Bosandig Esi Ile Evlenen Kadin Iscinin i
Sozlesmesini Feshi ve Kidem Tazminati Talebi

Kadin is¢inin evlenme sebebiyle is sdzlesmesini feshetmesi ve
kidem tazminatin1 talep edebilmesi ag¢isindan kiminle evlendiginin bir
onemi bulunmamaktadir. Fakat uygulamada bu hakkin bazen kotiye
kullanilabilecegi kaygisi ile Yargitay somut olayin 6zelligine gore kararlar
verebilmekte, kadinin bosanip, kisa bir siire sonra bosandig1 esi ile evlenip
ardindan da is sozlesmesini feshederek kidem tazminati talep etmesine

10 YHGK, 24.1.2018, E. 2015/7-3743, K. 2018/81; Aymi yo6nde YHGK,
12.10.2016, E. 2014/9-1136, K. 2016/968; Yarg. 9 HD., 22.9.2014 E.
2012/26431, K. 2014/27565, kararlar i¢in bkz. (www.kazanci.com).
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siiphe ile yaklagmaktadir. Gergekten Yargitay bu gibi davraniglarin hakkin
kotiiye kullanilmasi niteliginde oldugunu ve diiriistliik kuralina aykirilik
tagidigin1 kabul etmekte ve isciye kidem tazminati 6denmeyecegine karar
vermektedir.

Yargitaya gore, ... davaci kocasindan 1.11.2004 tarihinde siddetli
gecimsizlikten bosanmistir. Karar temyiz edilmeden kesinlesmistir.
Bosanma dosya igeriginde davali es bosanma istemine karsi koymamustir.
Dava tek oturumda bitmistir. Davaci eski esiyle 5.4.2005 tarihinde
yeniden evlenmistir. Davaci evlilik sebebiyle is sozlesmesini 11.4.2005
tarihinde fesih etmistir. ... davaci bosandiktan yaklagik 5 ay sonra eski
esiyle evlenmistir. Sozlesmeyi fesh ederek kidem tazminatini evliligini
gerekce yaparak Kanunun korudugu himayeden yararlanmak istemistir. ...
Davaci ¢eliskili davranmigtir. Diirtstliik kuralma aykir1  hakaret
etmistir™®. Kanaatimizce karara konu olayda iscinin esinden bosanmasi
ve yeniden evlenmesi arasinda ¢ok da kisa bir siire bulunmamaktadir.
Ancak Yargitay bazi olgularin hakkin kotiiye kullanildigimi gosterecek
nitelikte oldugu kanaatine ulasmis goriinmektedir. Oysa hukukumuzda
iyiniyet asildir, bunun aksini gosterecek olgularin daha belirgin olmasi
gerekir kanaatindeyiz. Bu nedenle Yargitayin bu kararina siiphe ile
yaklasilmalidir.

4. Kadm Iscinin Baska Bir Isyerinde Calismaya
Baslamasi

Konu ile ilgili olarak uyusmazliga neden olan bir baska olgu ise
evlendikten sonra is sozlesmesini feshedip, kidem tazminati alarak isten
ayrilan kadin iscinin baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde
kidem tazminati talep hakki olup olmadigidir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi,

“... Ancak burada Kanunun amaci, evienme nedeni ile calismayacak olan

0 Yyarg. 9 HD., 1.3.2010, E. 2010/4176, K. 2010/5420, (www.kazanci.com).
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kadimin  kidem tazminati isteyebilecegidir. Olayda davact 8.7.1985
tarihinde evlenmis ve ayni igyerinde c¢alismasin siirdiirdiikten sonra
2.7.1986 tarihinde hizmet akdini sona erdirmistir. Davali, savunmasinda,
davacimin bu fesihten kisa bir siire sonra Egebank'm Mecidiyekéy
Subesi'nde ise girip ¢alismaya basladigini bu durumda kidem tazminati
istemesinin yasamin amacina aykirt oldugunu, hakkin suistimali tegkil
ettigini ileri siirerek davanin reddini talep etmistir. Gergekten davacinin
hizmet aktini feshettikten kisa bir siire sonra bagka bir isyerinde ise girdigi
ve ¢alismasini siirdiirdiigii anlasilirsa, bu hal kidem tazminati bakimindan
hakkin  kotiiye kullamilmast  halini  tegkil eder ve kidem tazminati
odenmesini gerektirmez. O halde, savunma iizerinde durulup gerekli
arastirma ve inceleme yapilarak davacimin baska isyerinde ¢alismaya
basladigi anlasilirsa, istegi reddetmek, aksi hal gergeklesirse simdiki gibi
kidem tazminatimi hiikiim altina almak gerekir” diyerek is¢iye kidem
tazminatt 6denmesine hiikmeden yerel mahkeme kararini bozmustur.
Mahkemenin kararinda direnmesi iizerine Hukuk Genel Kurulu oygoklugu
ile “Bir igyerinde c¢alismakta iken evlenen bir kadin, Yasa'min tamdig
olanaktan yararlanarak kidem tazminatini almak suretiyle ayrilmissa,
daha sonraki dénemlerde ¢alisma hakkini kaybettiginden séz edilemez,
diger taraftan onceki isinden ayrilan kadin ayrilmasini hemen takiben
calisma ile evliligi oncekine gore daha kolaylikla yiiriitebilecegi yeni bir is
bularak ¢alismasini  da siirdiirebilir. Bu  kuskusuz subjektif  bir
degerlendirmedir. Olayda hakkin kétiiye kullanilmas: séz konusu
olmadigindan direnme uygun bulunmakla onanmasi gerekir.” sonucuna

ulagmstir'®.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi daha sonra verdigi kararlarda kadin
is¢inin is s6zlesmesinin feshinden c¢ok kisa bir siire sonra baska bir yerde

102 YHGK, 27.4.1988, E. 1988/9-225, K. 1988/369, (www.kazanci.com).
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calismaya baglamasinin hakkin kdétiiye kullanilmas1 olmayacagina

103

hiikkmetmistir .

VII. BAZI iSYERLERI iLE SINIRLI OLARAK
EMZIRME ODASI VE YURTLARDAN
YARARLANABILME HAKKI

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme

Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik uyarinca kadin is¢i

eger 100-150 kadin calisani™ olan bir isyerinde calisiyorsa emzirme

odalarindan, 150’den ¢ok kadin calisani olan bir isyerinde calisiyorsa

cocuklarin birakilabilecegi yurt hizmetinden yararlanabilir.

Yonetmelige gore, yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-

150 kadin ¢alisani olan isyerlerinde, emziren g¢alisanlarin c¢ocuklarini

emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden ayr1 ve igyerine en

¢ok 250 metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme
odasmin kurulmasi zorunludur (m.13/1). Yaslar1 ve medeni halleri ne

olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki

103

104

Yarg. 9. HD., 16.1.2013, E. 2010/37179, K. 2013/1571; Aym y6nde bir
Yarg. 9. HD., 10.5.2012, E. 2010/10705, K. 2012/16586. Yargitaya gore,
“kadimn is¢inin evlilik nedeniyle ayrilmasindan sonra tekrar baska bir ise
girmesi onun koti niyetli oldugu anlamina gelmez. Zira boyle bir durumda
Anayasal ¢aligma hakkinin 6n planda geldigi kabul edilmelidir... Somut
olayimmizda davali igyerinde miidiir yardimcisi olarak calisan davaci, yeni
igsyerinde daha yiiksek bir ticretle ve miidiir konumunda ¢aligmaya baglamig
olup artik davacimin yasal hakkini kullanarak evlilik sebebiyle davali
igyerinden ayrildig1 ve hakkin kotiiye kullanilmasi s6z konusu olmadan
anayasal hakkini kullanarak yeni bir iste caligmaya bagladigimin kabulii
dosya igerigine uygundur”, kararlar i¢in bkz. (www.kazanci.com).

Ogretide isverenlerin bu yiikiimliililkten kagmmak i¢in kadin is¢i sayisini
ongoriilen rakamlarin altinda tutmasina yol actigi, dolayisiyla kadinlarin
caligma olanaklar1 kisitladig1 gerekgesi bu diizenleme elestirilmekte ve
igverenin emzirme odasi ve yurt agma yiikiimliiligiiniin kadin ve erkek is¢i
sayisinin ~ toplam1  dikkate alinarak belirlenmesi gerektigi ifade
edilmektedir, Bakirci, Istihdamda Cinsiyetler Aras1 Esitlik, 29.
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cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren c¢alisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin igveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve igyerine
yakin EK-IV’te belirtilen sartlar1 tastyan bir yurdun kurulmasi zorunludur.
Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yikimlidir (m.13/2).

Yonetmelikte igverenlere ortaklasa oda ve yurt kurabilme hakki
taninmis (m.13/3), bunun disinda oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinii, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlagsmalarla yerine
getirebilme olanagi da saglanmistir. Dolayisiyla isverenler kendileri yurt
kurabilecekleri gibi kadin calisanlarina bunu hizmet satin alma bigciminde
saglayabilirler.

Ekleyelim ki, emzirme odasi ve yurt agma ylkimliliigiiniin
belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan smirlart iginde
bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢aliganlarin toplam sayis1 dikkate alinir
(Gebe veya Emziren Kadin Yon. m.13/4). Emzirme odasi ve/veya yurt
kurulmast i¢in gereken kadin g¢alisan sayisinin hesabina erkek calisanlar

arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar
da dahil edilir'®.

Oda ve yurtlardan, kadin ¢alisanlarin ¢ocuklari ile erkek calisanlarin
annesi Olmiis veya velayeti babaya verilmis cocuklar1 faydalanirlar.
Odalara  0-1 yasindaki,  yurtlara ilkdgretime  kayit  yasim
doldurmamis ¢ocuklar alimir (Gebe veya Emziren Kadin Yon. m.14/1).

105 Bu hakkin erkek ve kadina esit olarak saglanmasi gerektigi goriisii i¢in bkz.

Bakirct, Istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik, 30.
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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDAKI KADINLARA
YONELIiK AYRIK DUZENLEMELER VE HAKLAR

Dr. Ogr. Uyesi Efe Yamakoglu*
I. GIRiS

Modern sosyal giivenlik sistemleri kadin ya da erkek ayirimi
olmaksizin tiim insanlar i¢in besikten mezara kadar belirli risklere karsi
koruma saglama amaci giider. Ancak erkek egemen toplumlarda ne kadar
esitlik¢i yasalar cikartilsa da bazi toplumsal roller nedeniyle yasalardan
beklenen ve arzu edilen etki saglanamayabilir'. Bilindigi gibi, birgok
kadmin ekonomik giivencelerinin bir erkek (baba veya es) iizerinden
belirlenmesinin temel nedeni, toplumsal cinsiyet¢i isboliimii kapsaminda
kadma yiiklenmis olan ailevi gorevler ve ¢ocuk bakim sorumlulugudur?.
Kadinlarin iggilicii piyasalarina katilmimi ve isgiicli piyasalarindaki
siirekliligini engelleyen® bu bakim rolii ¢ogu zaman yasalarla da
desteklenmekteydi. Ote yandan 29.01.2016 tarihli ve 6663 say1li Kanun ile
aile sorumluluklar1 ve ¢ocugun bakimi i¢in saglanan bir takim haklar artik
ebeveynlerden birinin yararlanabilecegi sekilde —isabetli olarak- tekrar
diizenlenmisgtir.

Tebligimizde genel olarak kadinlara yonelik sosyal giivenlik
mevzuatimizda yer alan ayrik diizenlemeler ve haklarin neler oldugu
incelenmektedir. Bu kapsamda ¢ocugun bakimi i¢in sadece anneye degil
babaya da izin verilmesi ve kismi siireli calismaya gecis imkaninin
tanindig1 diizenlemeler incelenecektir. Ayrica biitiinciil bir yaklagimla

* Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi.

Sakar, Miijdat: Sosyal Sigortalar Uygulamasi. 11. Baski, Beta Yayinlari,
Istanbul, 2014, 259.

Gokbayrak, Senay: “Isgiicii Piyasalar1 ve Sosyal Giivenlikte Doniisiim
Ekseninde Kadinlarin Emeklilik Giivencesi”. Calisma ve Toplum Dergisi,
2011/2, 167-168; Taskent, Savas/Kurt, Dilek: “Uluslararas1 Diizenlemeler
Cercevesinde Tiirk Is Mevzuatinda Kadin Is¢inin Korunmasi”. Calisma ve
Toplum Dergisi, 2014/1, 30.

3 Gokbayrak, 168.
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sadece isgiiciine katilan kadinlarin degil, cesitli nedenlerle isgiiciiniin
disinda kalan kadinlarin sosyal giivenliginin nasil saglandigina da
deginilecektir. Nihayet kadin istithdaminin isgiicline katiliminin ne sekilde
artirilabilecegi  yiirtirliikkteki  yasalar ve uygulama c¢ercevesinde
degerlendirilecektir.

II. ANALIK HALI
1. Genel Olarak

Analik hali, gebeligin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki
sekiz haftalik, cogul gebeliklerde ise ilk on haftalik siireyi ifade eder.
Ayrica bu siiregte gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik
halleri de analik hali olarak kabul edilmektedir (SSGSSK, m. 15/f.2).
Mevzuatimizda yapilan degisikliklerle analik haline bagli edimlerin
gergevesi genisletilmis ve gebelik, dogum, lohusalik dénemi ile birlikte
cocugun biylitiilmesi ve bakimi i¢in gecen siireleri de kapsar hale
gelmistir’. Bu yonleriyle analik sigortas: hiikiimleri annenin korunmasi
yaninda ¢ocugun korunmasim da hedefledigi goriiliir®.

Belirtelim ki, analik haline iliskin izinler ve parasal yardimlar
farklr statiiye tabi ¢alisanlar igin farkli kanunlarda diizenlenmistir. Buna
gore isciler ve bagimsiz calisanlar1 kapsayan analik sigortasi yardimlari
5510 sayili Kanun ile diizenlenmis iken paralel diizenlemeler kamu
gorevlileri agisindan 657 sayili Kanun’da yer almaktadir. Bunun gibi, aynm
statiideki c¢alisanlar i¢in dahi farkli kanunlarda analik haline iliskin bazi
parasal yardimlar s6z konusudur. Asagida farkli kanunlarda yer alan
diizenlemelerin dogum, analik ve ¢ocugun bakimi siireclerinde kadinlara
ne gibi haklar sagladiginm ve kisiler bakimindan kapsami incelenecektir.

Sozer, Ali Nazim: Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku. Giincellenmis 3.
Baski, Beta Yaymlari, Istanbul, 2017, 244; Tuag, Pelin: “Analik Halinde Is
ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Dogan Haklar — 6663 Sayili Kanun ile
Getirilen Yenilikler”. Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, C: 32, S: 1, 2017, 204.

> Giizel, Ali/Okur, Ali Riza/Caniklioglu, Nursen: Sosyal Giivenlik Hukuku.
16. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul, 2016, 424,
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2. 5510 sayih Kanun Bakimindan Analik Sigortasinin Kapsam
ve Yapilan Yardimlar

a) Genel Olarak

Analik sigortasinin kisiler bakimindan kapsami sirayla 5510 sayilt
Kanunu'nun m. 4/I, a bendine gore sigortali olan isciler ve hizmet
sozlesmesiyle ¢alismamakla birlikte 4/I,a’li sayilanlar; m. 4/I, b bendine
tabi kOy ve mahalle muhtarlari, bagimsiz calisanlar, 6132 sayili At
Yarislar1 Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler; kismen sigortalilik
kapsaminda olan ve analik sigortasi hiikiimlerinin uygulanacagi hiikiimlii
ve tutuklular (m. 5/a) ile iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan
iilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt disindaki igyerlerinde calistiriimak
tizere gotiiriilen Tiirk iscileridir (m. 5/g).

Analik sigortasi yardimlart olarak yalnizca parasal edimler soz
konusu olup saglik hizmetleri genel saglik sigortasindan karsilanmaktadir.
Parasal edimler ise gecici is goremezlik odenegi ile emzirme
odeneginden ibarettir. Eklemek gerekir ki dogum sonrasi ortaya ¢ikan

fakat dogumla ilgili hastaliklar (eklansi, filibit, anemi vb.) da analik
sigortas1 kapsaminda degerlendirilir®. Parasal edimlerden yararlanabilmek
icin dogumdan 6nce belirli bir siire prim bildirilmis veya 6denmis olmasi
da gerekir. Asagida isbu yardimlardan kimlerin, hangi miktarda, hangi
siireyle ve hangi sartlarda yararlanacag belirtilecektir.

b) Gecici Is Goremezlik Odenegi

Gegici is goremezlik 6denegi sigortali kadinin ¢alisgamadig siiregte
meydana gelen gelir kaybini bir nebze dnleme amaci tasidigindan sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin gecici is goremezlik &deneginden
yararlanma imkani bulunmamaktadir. Su halde maktu aylikla ¢aligmayan
isciler, caligmadiklar1 donemde yalnizca gegici is goremezlik 6denegi
alabilecek olup bunun miktar1 ise yatarak tedavilerde 5510 sy. Kanun’un
17 nci maddesine gore hesaplanacak giinlik kazancinin yarisi, ayaktan

Tuncay, Can/Ekmek¢i, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri.
Yenilenmis 18. Basi, Beta Yaymlari, Istanbul, 2016, 434.

94



tedavilerde ise iigte ikisidir. Ote yandan maktu aylikla ¢alisan isciler analik
doneminde de temel {icretlerini aym sekilde alabilmektedirler. Miikerrer
O0demeyi engellemek maksadiyla analik nedeniyle ¢alisilamayan giinlerde
O0denen gecici is goremezlik Odeneginin maktu aylikla calisan iscilerin
iicretlerinden mahsup edilecegi hiikkme baglanmustir (Is K. m. 48/f.2)".
Kadin gazeteciler ise analik izni siiresince son aldig1 iicretin yarisi ile
birlikte gegici is goremezlik 6denegine de hak kazanabilmektedir. Ayrica
dogum vuku bulmaz veya ¢ocuk 6li diinyaya gelirse, bu halin vukuundan
itibaren de bir ay miiddetle bu iicret ddenmektedir (Basmn is Kanunu m.
16/1.7).

Gecici is goremezlik Odenegine hak kazanilabilmesi igin
dogumdan o6nceki bir yil i¢cinde 90 giin prim bildirilmesi gerekmektedir
(m. 18/f.1,c). Kanunun m. 4/Ib bendine gore sigortali olanlarin ise genel
saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmas: sarttir (m. 18/£.2). Ote yandan 4/I,b kapsamindaki sirket ortag1 olan
kadin sigortalilar analik sigortasindan saglanan gegici isgoremezlik
6denegi kapsamu disinda birakilmislardir®.

5510 sayili Kanun’un analik sigortasi kapsaminda sigortali kadina
odenecek gecici is gdremezlik ddeneginden yararlanma siiresi Is Kanunu
m. 74’de yer alan dogum izni ile paralel bir sekilde diizenlenmistir. Buna
gore sigortali kadina dogumdan 6nceki ve dogumdan sonraki sekiz haftalik
siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye
iki hafta ilave edilerek c¢alisilmayan her giin igin gegici is goremezlik
odenegi ddenir (m. 18/c). Sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde
dogumdan oOnce kullanamadigi calistirilamayacak siireler ile istegi ve
hekimin onayiyla doguma ii¢ hafta kalincaya kadar calismasi halinde,
dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler icin de gecici is
goremezlik 6denegi verilir (m. 18/f.1, d).

Tuag, 217.
Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 227.
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¢) Emzirme Odenegi

Analik sigortas1 yardimlarindan olan emzirme Odeneginden
yararlanacaklarin kapsami daha genis tutulmustur (m. 16/f.3). Bu
cercevede gegici is goremezlik 6denegi baglanamayacak olan m. 4/Lb, (3)
kapsaminda sigortali olan anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite
ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklarina
emzirme Odenegi verilebilecektir. Ayrica emzirme 6deneginden sigortali
kadin gibi sigortali erkegin sigortali olmayan esi de yararlanabilmektedir.
Sigortali olmayan bir kadinin analik sigortasi edimlerinden
yararlanabilmesi icin esiyle aralarinda resmi bir evlilik bulunmas sarttir.
Imam nikahli yahut erkek arkadasiyla seviyeli birliktelik yasayan kadinlar
emzirme Odeneginden yararlanamaz®. Nihayet kendi calismalarindan
dolay1 gelir ve aylik baglanan sigortali kadin ile erkegin sigortali olmayan
esine de emzirme Odenegi verilebilmektedir. Emzirme 6denegi her ¢ocuk
icin yasamasi sartiyla® dogum tarihinde gegerli olan tarife tizerinden
verilmektedir (m. 16/f.3). Emzirme 6deneginin miktar1 2019 yili i¢in 180
TL olarak belirlenmistir.

Emzirme Odenegine hak kazanilabilmesi i¢in de belirli bir prim
bildirme veya 6deme giin sayisi aranmaktadir. Buna gore, sigortaliya
emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan Onceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi; (b)
bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmig ve genel saglik sigortasi
primi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi
sarttir (m. 16/f.4). Ayrica sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren
ligylizgiin i¢inde ¢ocuklar1 dogan ve dogum tarihinden onceki onbes ay
icinde 120 giin prim 6deyen sigortali kadina veya sigortal1 erkegin sigortali
olmayan esine de emzirme 6denegi verilecektir.

9 Tuncay/Ekmekgi, 435.
10 Sag dogan ¢ocugun bir slire sonra 6lmesinin bu yardimdan yararlanma
hakkini engellemedigi goriisii icin bkz. Tuncay/Ekmekg¢i, 437.
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3. 4447 Sayih Issizlik Sigortas: Kapsaminda Sunulan Dogum
veya Evlat Edinme Sonras1 Yarim Calisma Odenegi

4857 sayili Is Kanununa gore, “dogum sonrast analik hdli izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
¢ocugun hayatta olmast kaydiyla kadin is¢i ile iti¢ yasim doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri hdalinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda
ise yiiz seksen giin stireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz
izin verilir. Cogul dogum hdlinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun
engelli dogmasi hdlinde bu siire ii¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir. Bu
fikra hiikiimlerinden yararlamilan siire icerisinde siit iznine iliskin
hiikiimler uygulanmaz” (m. 74/f.2)"*. Madde metninde ifade edilen haftalik
calisma siiresinin yaris1 kadarki (22,5 saat) ficretsiz izin hakkinin
tamamlayicisi olarak bu donemde iscilerin gelirlerinde kesinti olmamasin
saglamak maksadiyla 4447 sayili Kanuna 29.01.2016 tarihinde Ek 5.
madde eklenmis ve iscilere bazi sartlarda yarim g¢alisma 6denegine hak

kazanabilecegi hiikme baglanmistir.

Yarim calisma odenegi issizlik sigortasi fonundan karsilanmaka
olup calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan
sonraki ikinci ay i¢cinde Fondan aylik olarak ddenir. Miktar1 ise giinliik
asgari Ucretin briit tutar1 kadardir. Goriildiigii gibi yarim calisma 6denegi
Kanunda standart bir miktar olarak belirlenmis olup is¢inin ne kadar

yiiksek bir iicret aldiginin bir dnemi bulunmamaktadir.

1 Is Kanunu m. 74/f.son geregi séz konusu diizenlemeden 4857 sayili Kanun

kapsami disinda kalan isciler de yararlanabilecektir.
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Yarim c¢alisma Odeneginden yararlanabilmek igin is¢inin adina
dogum veya evlat edinme tarihinden Onceki son ii¢ yilda en az 600 giin
igsizlik sigortast primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incii
maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar fiilen
caligilmast ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim c¢aligma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler
disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme
yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz. Bu siirecteki %32,5 oranindaki sosyal giivenlik primi isci ve
igveren paylarnn da igsizlik sigortasi fonu tarafindan kargilanmaktadir.
Issizlik sigortasi fonu, SGK’ya prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte
igyeri ve isveren sayillmaz ve bu kisiler icin ise giris ve ¢ikis bildirimi
yapilmaz (Ek 5. madde).

Onemle belirtelim ki yarim calisma ddenegi, gecici isgdremezlik
Odenegi ile birlikte hak kazanilabilen parasal bir yardim degildir. Gegici
isgdremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devami
siiresince dogum sonrasi yarim g¢alisma 6denegi 6denmeyecektir (Ek 5.

madde).

Nihayet sunu belirtmemiz gerekir ki yarim calisma 6denegi, evlat
edinme bakimindan isabetli olarak sadece kadin degil erkegin de
yararlanabilecegi bir hak olarak diizenlenmistir. Ote yandan is Kanunu m.
74/f2 dlizenlemesi geregi dogum halinde yarim calisma Odeneginden
yalnizca kadin isgiler (biyolojik anne) yararlanabilmektedir. Diger bir
ifadeyle ¢ocugun biyolojik babasinin bu haktan yararlanmasi miimkiin
degildir. Kanimizca dogum sonrasi ¢ocugun bakimi i¢in kadin veya erkek
is¢inin belirli bir siire yarim c¢alismaya gecip buna paralel olarak
ebeveynlerin bu 0Odenekten yararlanabileceginin diizenlenmesi daha
isabetli olurdu. Boylece zorunlu ilkdgretim ¢agina kadar devam eden ve
ebeveynlerden birine yonelik olarak kismi siireli calismaya gecis hakki (Is
K. m. 13/£.5) ile paralellik saglanmis olurdu.
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4. Kamu Gérevlilerine Yonelik Analik izinleri

Tek cati, ortak norm felsefesiyle yiiriirliige girmis olan ve biitiin
calisgan statiilerinin sosyal gilivenligini aymi1 esaslara tabi kilmay1
hedefleyen 5510 sayili Kanunu, kamu gorevlilerini kisa vadeli sigorta
kollarina iligkin hiikiimleri bakimindan, bu baglamda analik sigortasinin
kapsami disinda birakmustir (m. 4/f.7). Ote yandan bu diizenleme kamu
gorevlilerinin tamamen korunmasiz birakildigi anlamimi tagimamakta olup
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda analik haline iliskin koruyucu
diizenlemelere yer verilmektedir.

657 sayih DMK’nin “mazeret izni” kenar bashikli 104/A
maddesinde, analik iznine iligkin 4857 sayili Kanun m. 74/f.1 ile paralel
bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, “kadin memura; dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti hafta
siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum dncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun
oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hdlinde
dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar kurumunda calisabiliv. Bu durumda,
dogum dncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum
sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum
sonrast analik izni siiresine ilave edilir. Dogum oncesi analik izninin
baslamasi gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi
ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi
analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6liimii hdlinde, istegi iizerine memur olan babaya
anne icin éngoriilen siire kadar izin verilir. U¢ yasim doldurmamus bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evilathk karart verilmeden dnce ¢ocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir”.
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Bunun gibi, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi iscilere dogum veya
evlat edinme sonrasi haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar kullanabilecegi
iicretsiz izin hakkina (m 74/f.2) benzer sekilde yarim zamanli ¢alisma
imkan1 29.01.2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 6. maddesiyle 657 sayili
Kanunun 104/F maddesine de eklenmistir. Diizenlemeye gore, “Dogum
sonrast analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit
izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik calisma stiresinin yarist kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmast veya dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hdllerinde bu siireler on iki ay olarak
uygulamir. U¢ yasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
eviat edinmesi hdalinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrast
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym
esaslar cercevesinde yararlanwr. Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum
tarafindan belirlenir”. Goriildigli gibi, dogum veya evlat edinme sonrasi
belirtilen siireyle memur yarim zamanl calisabilecek ve bu siirecte
caligmadigi mesai saatleri igin mazeretli sayilacaktir. Kanuna gore
memurlarin mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagli her tiirli
O0demeler hari¢ mali haklar1 ile sosyal yardimlara dokunulmayacagi da
hiikkiim altina alinmaktadir (m. 104/G). Daha acik bir anlatimla, yarim
zamanlt ¢alisgan memur, mazeretli oldugu dénemde fiili calismaya bagh
O0demeler diginda kalan ve bir kadronun karsiligi olan maaglarini tam
olarak alabilecektir®.

657 sayili Kanunun 10/4F maddesini 4857 sayili Kanun m. 74 ile
4447 sayih Issizlik Sigortass Kanunu Ek 5. madde ile birlikte
degerlendirdigimizde dogum veya evlat edinme sonrast yarim zamanli
calismaya gecis hiikiimlerinin siire bakimindan isciler ve memurlar
acisindan paralel olarak diizenlendigini sdylememiz miimkiindiir. Buna
karsin memurlarin bu siirecte maaglarindan bir kesinti olmamakla birlikte
yarim ¢aligma O0denegine hak kazanan isgiler bu siiregte iicret miktar: ne

12 Sozer, 258.
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kadar yiiksek olursa olsun asgari iicretin briit tutar1 kadar yarim caligsma
odenegi alacaklardir’®. Bir diger fark ise memurlarm yarim zamanli
calismaya gecebilmesi ve maasini tam olarak almaya devam edebilmesi
icin dogum veya evlat edinme 6ncesi belirli bir siire prim 6demesi sarti
aranmamakla birlikte iscilerin yarim c¢aligma hakkini kullandigi siirecte
yarim c¢alisma Odeneginden yararlanabilmesi icin dogum/evlat edinme
oncesi belirli bir siire prim bildirilmesi sart1 aranmaktadir.

Ote yandan 657 sayih Kanun Ek 43. madde ile 4857 sayili Is
Kanunu m. 13/f.5’teki diizenlemeyle (kismi siireli calismaya gegis hakki)
paralel olarak ¢ocugun zorunlu ilkogretim ¢aginin basladig: tarihi takip
eden ay basina kadar yarim zamanli calisma uygulamasinin devam
ettirilebilecegi  ongorilmektedir. Bu durumdaki memurlar ise m.
104/F’deki siirelerin disina ¢ikildigindan artik mazeretli sayilmayacak ve
maaslarint yarim olarak alacaklardir. Dogum sonrast yarim zamanl
caligma kenar bagligini tasiyan diizenleme su sekildedir: “Dogum yapan
memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 iincii maddenin (F)
fikrast uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik
izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkégretim
cagimin bagladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde,ayrica
stit izni verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin normal ¢aligma stiresinin
yarist olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim
zamanlt ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla bagvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli
olmak iizere normal zamanli ¢alismaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden
yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay
basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir
odeme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili
calismaya baglh odemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi icin
aranan siireler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri
yarum olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri
ilgili kurum tarafindan belivlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak

13 Bkz. Yukarida III, 3.
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eviat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri iizerine ¢cocugun
fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 iincii maddenin (A) fikrast uyarinca
sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrast uyarinca izin
kullanimas:  hdlinde  buizinlerin  bitiminden  itibaren bu fikra
hiikiimlerinden yararlanir”. O halde devlet memurlarinin haftalik ¢alisma
siiresi 40 saat oldugu i¢in, yarim zamanl ¢alisan memurun haftalik caligma
siiresi de 20 saat olacaktir. Hangi giinler ka¢ saat calisarak haftalik 20
saatin doldurulacagina da kamu gorevlisinin bagli oldugu kurum karar
verecektir.

Yarim zamanli ¢alisgan memurun fiili hizmet siireleri ile prim
O0deme giin sayilar1 da yarim olarak hesaplanacaktir. Yarim zamanl olarak
caligilmaya baslanan giinii izleyen ay basindan itibaren normal zamanli
caligilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang ya
da emekli kesenegine esas aylik tutarinin yarisi lizerinden sigorta primi
veya emekli kesenegi Odenecektir. Ancak, bu kisilerin genel saglik
sigortasi primi sigortali ve igveren yiikiimliiliiglinde herhangi bir degisiklik
yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazanc ya da emekli kesenegine
esas aylik tutarmin tamami {izerinden Odenir (5510 sy. K. ek m. 11).
Belirtelim ki, ¢ocugun bakimi i¢in yarim zamanli ¢alismaya gegilmesi
nedeniyle primi eksik 6denen giinlerin tamaminin veya bir kisminin daha
sonra bor¢lanilabilmesi miimkiindiir (5510 sy. K. ek madde 11/f.2).

5. Primsiz Rejim: Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhg:
Tarafindan Yapilacak Dogum Yardim

633 sayili Sosyal Hizmetler Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye 27.03.2015 tarihli ve 6637
sayili Kanun ile Ek 4. madde eklenmis ve Tiirk Vatandaslarina belirli bir
miktar dogum yardimi yapilacagi hilkkme baglanmistir. Buna gore, “Tiirk
vatandaslarina, canli dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu icin
400 TL, digiincii ve sonraki ¢ocuklart i¢in 600 TL dogum yardimi yapilir.
Bu yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tiirk
vatandast ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a belirlenen
zorunlu hallerde babaya oddenebilir” (f.1). Gorildigi gibi, Kanunda
dogum yardimimin “Tiirk vatandaslarina” yapilacagi belirtildiginden bu
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6demenin yapilmasi bakimindan herhangi bir ¢alisan statiisiinde (kamu
gorevlisi, bagimsiz ¢alisan, isci vs.) olmanin hatta ¢alisip ¢aligmamanin
(ev kadim) bir 6nemi bulunmamaktadir. Dogum yardimimin diger
Kanunlara dayali olarak verilecek 6deneklerle birlikte verilmesinin niinde
bir engel de bulunmamaktadir™.

Ote yandan kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
is¢ilerin bireysel veya toplu is sézlesmelerinde is¢inin kendisi veya esinin
dogum yapmasi halinde bir miktar para 6denecegi belirtilmigse ve bu
miktar Kanunda Ongoriilen tutar1 asiyorsa arttk ek bir Odeme
yapilmayacaktir. Kanunda belirtilen miktardan daha asagi bir miktar
sozlesmelerle 6ngoriilmiigse ancak fark miktar1 verilecektir. Dikkat edilirse
s0z konusu diizenleme yalnizca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen iscilere iliskindir. Ozel sektorde calisan isciler ise sdzlesmelerde yer
verilen dogum yardimi yaninda bu Kanunda belirtilen dogum yardimini da
alabileceklerdir. Bu yoniiyle diizenlemenin ayni statiide ¢aliganlar arasinda
bir esitsizlik yarattigini soylemek gerekir™.

ITII. YASLILIK HALI

1. Genel Olarak

Etkisi ve derecesi kigiden kisiye degismekle birlikte kaginilmaz
olarak kisinin beden ve mental giicii bir yastan sonra giderek azalmaktadir.
Dolayisiyla yaglanan birey calisma hayatindan uzaklagmak durumunda
kalabilmekte ve bir gelir kaybi s6z konusu olmaktadir. Bunun gibi
yaslilikla birlikte ortaya ¢ikmasi muhtemel saglik giderleri de kisinin
kendisi ve ailesi iizerinde maddi bir yiik olusturmaktadir™.

Kacinilmaz bir fizyolojik risk olarak nitelendirilen yaglilik riskiyle
karsilasildiginda gelirin devamliligimi saglamak amaciyla modern sosyal
sigorta sistemlerinde ge¢cmiste 6denen primlerin karsiligi olarak sigortaliya

14 Tuag, 226.

1 Sozer, 253.

1o Yamakoglu, Efe: “Emeklilige Hak Kazanmanin Is Tliskisine Etkisi”. SICIL
is Hukuku Dergisi, S: 40, 2018, 146.
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bir yashlik aylig1 baglanmasi ngériilmektedir'’. Ote yandan sigortalinim,
sosyal gilivenlik kurumundan yashlik ayhigima (emeklilige) hak
kazanabilmesi i¢in kanunda Ongoriilen yas, sigortalilik siiresi ve prim
odeme giin sayisi gibi kosullar1 da yerine getirmesi gerekmektedir.
Ulkemizde &teden beri isbu sartlar kadinlar bakimindan erkeklere nazaran
bir nebze daha kolaylastirilmistir. 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunla
degistirilmeden 6nce kadinlarda 20, erkeklerde ise 25 y1l sigortalilik siiresi
ve 5000 giin MYO primi 6denmesi yaslilk ayligina hak kazanmak
acisindan yeterliydi (506 sayili Kanun m. 60/A-c). Gen¢ yasta emekli
olunabilmesinin Oniinii acan kolaylastirilmis emeklilik sartlart Bagkur ve
Emekli Sandigina tabi ¢alisanlar i¢in de gegerliydi. 4447 sayili Kanun ile
getirilen diizenleme ile emeklilik yas1 kadinlarda 58 erkeklerde 60 olarak
belirlenmigse de Kanunun yiriirlik tarihinden once sigortali olanlar
bakimindan emeklilik i¢in gerekli prim 6deme giin sayis1 ve yas siniri
kademeli olarak artirilabilmistir'®. Kademeli gegis siirecinde de kadin
sigortalinin erkek sigortali emsaline nazaran sigortalilik siiresi ve yas haddi
bakimindan daha erken ve kolay emekli oldugu belirtilmelidir™.

Yirirliikteki 5510 sayili Kanun’a gore de yashilik ayligima hak
kazanma bakimindan ongoriilen yas kadinlarda 58, erkeklerde ise 60’tir
(m. 28/f.2,a). Bununla birlikte, yas haddi kadin ve erkek sigortalilar
bakimindan 1.1.2036 tarihinden itibaren kademeli olarak artirilmis ve
1.1.2048 tarihinden itibaren 65 yas olarak esitlenmistir. Belirtilen yag
hadlerinin uygulanmasinda emekli olabilmek i¢in Kanunda belirtilen prim
glin sayist sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas
almacaktir (m.28/f.2,b). Goruldiigii gibi, ilk defa 5510 sayili Kanun
doneminde sigortali olan her statiideki ¢alisan (kamu gorevlisi, bagimsiz
calisan, isci) 1.1.2048’den itibaren aym yas haddine tabidir. TUIK
verilerine gore ortalama yasam siiresi erkeklere gore daha uzun olan

o Giizel/Okur/Caniklioglu, 473; Tuncay/Ekmek¢i, 463; Sizer, 373; Sakar,
Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 237 vd.

Kademeli ge¢is silirecinin Ongoriildigii diizenlemenin ilk hali AYM
tarafindan iptal edilmistir. Bunun {izerine 23.05.2002 tarihli sigortalilik
siiresine gore kademeler tekrar diizenlenmistir.

1 Yamakoglu, 146-147.
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kadinlarin erkekler ile en azindan ayni yas haddine tabi kilinmasi isabetli
goriilmelidir.

Ote yandan yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlarinin belirtildigi 28. maddenin devaminda kolaylastirilmis emeklilik
secenekleri de diizenlenmektedir. Asagida oncelikle engelli ¢ocugu olan
kadin sigortalilar1 ilgilendiren kolaylastirilmis emeklilik secenegi
incelenecek ardindan yashlik sigortasindan yararlanmak icin gerekli
sigortalilik siiresi ve prim Odeme giin sayisim etkileyen hizmet
bor¢lanmasi diizenlemelerinin dogrudan kadin sigortalilar1 etkileyen
hiikiimleri degerlendirilecektir.

2. Baskasinin Siirekli Bakimina Muhta¢ Agir Engelli Cocugu
Olan Kadin Sigortalilara Erken Emeklilik Imkam

5510 sayili Kanunun 28. maddesinde yer alan kolaylastirilmig
emeklilik kosullarindan biri bakima muhtag derecede agir engelli®® cocugu
olan kadin sigortalilara yoneliktir. Buna gore, “emeklilik veya yaslilik
ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin
surekli bakimina muhtag derecede agir engelli ¢ocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gegen prim ddeme giin
sayilarimin dortte biri, prim odeme giin sayilart toplamina eklenir ve
eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir”. Belirtelim ki
cocugun evlat edinilmis olmasi bu haktan yararlanmanin 6niinde bir engel
degildir. Bagka birinin bakimina muhta¢ derecede agir engelli cocuk sayisi
birden fazla ise bdyle bir durumda yalnizca ¢ocuklardan biri i¢in bu haktan
yararlanilabilecektir™.

2 Maluliyet Tespiti Islemleri Yonetmeligi’nin (RG 03.08.2013, S: 28727) 12.
maddesinin 2. fikrasina gore, kadin sigortalilarin bagka birinin stirekli
bakimina muhta¢ derecede agir engelli ¢ocuklarinin tespitinde, yiiriirliikte
olan Oziirliilik Olgiiti, Siniflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik
Kurulu Raporlar1t Hakkinda Yonetmelik esas alinir.

2 KEIG Platformu: Tiirkiye’de Kadinlar Sosyal Giivenligin Neresinde?
5510 Sayilh SSGSS Kanunu’nun Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Analizi.
Istanbul, 2015, 40.
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Ornek verecek olursak, 01.01.1980 dogumlu olan ve ilk defa
05.04.2004 tarihinde sigortali olan bir kadinin emekli olabilmesi igin 58
yasini  beklemesi gerekmektedir. Ayni Ornekten devam edersek,
sigortalinin en erken 58 yasmi dolduracagi 01.01.2038 yilinda emekli
olabilmesi s6z konusu iken bakima muhta¢ agir engelli bir ¢ocugunun
olmasi durumunda 01.10.2008’den itibaren calistig1 siirelerin dortte biri
prim 6deme giin sayisina eklenip yas haddinden diisecegi icin 58 yasindan
daha erken bir yasta emekli olabilme ihtimali bulunmaktadir. Buna gore,
Kanunun yiiriirliige girdigi andan itibaren kesintisiz ¢alistig1 ve bu siirecte
cocugunun bakima muhtachiginin  devam  ettigi = varsayiminda
ornegimizdeki kadin sigortalinin yaklasik 52 yasinda emekli olabilme
imkan1 bulunmaktadir.

Caligmalarin sigorta prim giin sayisina ilave edilecegi siire, cocugun
Olmesi, bakima muhtaclhigin kalkmasi, kadin bosanmis ise velayetinin
babaya verilmesi, engelli cocugun Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kanunu hiikiimlerine gére koruma altina alinmasi ya da ¢ocugun bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz siirekli ve yatili olarak faydalanmasi
halinde sona ermektedir®.

Kanimizca bakim sorumlulugunun sadece kadinin degil ailenin
sorumlulugu olarak diizenlenmesine paralel gelismelerin agir engelli
cocugun bakiminda kolaylastirilmis emeklilik diizenlemesine de yansimasi
gerekmektedir. Bu vesileyle agir engelli cocugu olan ebeveynleri kapsar
sekilde hitkmiin gozden gegirilmesi isabetli olur®.

2 Ugur, Murat: “Calisma Yasaminda Kadinlara Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortast Kanununa Gore Saglanan Haklar”. SICIL is Hukuku
Dergisi, S: 32, 2014, 198; KEIG Platformu, 41.

Diizenlemenin ayrimci oldugu yoOniinde ayrica bkz.
Giizel/Okur/Caniklioglu, 501; KEIG Platformu, 41.
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3. Hizmet Bor¢clanmasi imkani
a. Dogum Bor¢lanmast

Uzun vadeli sigorta kollarindan yapilacak parasal yardimlardan
yararlanabilmek icin belirli bir sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin say1s1
aranmaktadir. Kisinin kendisi veya hak sahibi konumundaki kisilerin bu
sartlar1 saglayabilmek icin ge¢mise yonelik toptan bir 6deme yapip
yapamayacagi sorusu akla gelmektedir. Hizmet borglanmasi, sigortali
olarak gecirilmeyen bazi siirelerin, daha sonra uzun vadeli sigorta kollarina
iligkin primlerin toptan 6denmesi yoluyla sigortali hizmetten sayilmasina
olanak veren bir sosyal sigorta islemidir®. Belirtilmelidir ki, ancak
yasalarda sayilan sinirli sayida hallerde sigortalinin kendisi veya hak
sahipleri geriye yonelik toptan bir 6deme yapip bunlar1 prim 6deme giin
sayisina ve sigortalilik siiresine saydirabilmektedir®.

5510 sayili Kanun’un 41. maddesi, sigortalinin borclanabilecegi
stireleri diizenlemektedir. Hizmet bor¢lanmasi yapilabilecek haller sinirl
sayl ilkesine tabi olup kanunda gosterilen haller disinda hizmet
bor¢lanmasi yapabilme imkani bulunmamaktadir. Hizmet borg¢lanmasi
yapilabilecek hallerde sigortalinin kendisinin veya hak sahiplerinin yazili
talepte bulunmalar1 ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinlik kazang alt ve {iist smirlar1 arasinda olmak {izere,
kendilerince belirlenecek giinliik kazancin %32'si iizerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6demeleri sarti
ile bor¢landirilarak, borglandirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir,

2 Cavug, O. Hakan: “Yargi Kararlari ve Sosyal Giivenlik Kurumu

Uygulamalar1 Kapsamind Son Degisikliklerle Birlikte Yurtdist Hizmet
Borglanmas1”. Calisma ve Toplum Dergisi, 2015/4, 38; Ocak, Saim:
“SGK Hizmet Bor¢lanmas1”. Calisma Yasaminin Giincel Sorunlari, II1.
Sempozyum, Kocaeli Universitesi/Kocaeli Barosu, 2011, 39.

% Ocak, SGK Hizmet Bor¢lanmasi, 39.
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Hizmet bor¢lanmasinin s6z konusu olabildigi hallerden bir tanesi de
dogum bor¢lanmasidir. 5510 sayili Kanun m. 41/f.1,a’da belirtilen dogum
borglanmasina esas siireleri iki baslk altinda inceleyebiliriz?®. Buna gore;

i) Oncelikle Kanunlar1 geregi verilen iicretsiz dogum ya da analik
izin siireleri borglanilabilmektedir. Burada dogum sayis1 bakimindan bir
simirlama bulunmamaktadir”. Bu ¢ergevede 6rnegin 657 sayilhl DMK ’ya
gore dogum sonrasi kamu gorevlisinin ayliksiz izin kullandig siireler daha

sonra bor¢lanilabilir. Bunun gibi, 4857 sayili Kanunun 74. maddesine gore
dogumdan 6nceki sekiz hafta ve dogumdan sonraki sekiz haftalik dogum
izninde ve bundan sonra is¢inin isteyebilecegi alti aya kadarki iicretsiz
izinde hizmet bor¢lanmasi imkani meveuttur®. Onemle ifade edelim ki,
analik ve ¢ocugun bakimi i¢in Ongoriilen izinler 6663 sayili Kanun ile
yapilan degisikliklerle evlat edinme halinde bir ebeveyn izni olarak tekrar
diizenlendigi i¢in 74. maddede belirtilen analik izni (sekiz hafta) ile alti
aya kadarki iicretsiz izin siirelerinden erkek sigortali da yararlanabilecektir.
O halde evlat edinme halinde bu izinleri kullanan erkek sigortalinin da
daha sonra bu siireleri bor¢lanmasi artik miimkiindiir.

ii)) Dogum nedeniyle ¢alistig1 isinden ayrilmak zorunda kalan kadin
sigortalinin sigortasiz gec¢irdigi siirelerin de bor¢lanilabilmesi miimkiindiir.
Diizenlemeye gore, tiim sigorta kollarinin uygulandigi 4. maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortali kadinin ii¢ defaya
mahsus olmak iizere” dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek
kaydiyla uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilmamasi ve

% Bu bent kapsamindaki borglanmaya konu siirelerin ¢akigsmasi halinde, ayni

stire i¢in bir kez bor¢lanmanin s6z konusu olabilecegi belirtilmelidir. Bkz.
Giizel/Okur/Caniklioglu, 513; Ocak, SGK Hizmet Borglanmasi, 44-45.
z Ocak, SGK Hizmet Bor¢lanmasi, 40.
8 Is Kanunu’nun 74. maddesine 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanun ile
eklenen son fikrasina gére dogum ve analik ile ilgili madde hiikiimleri is
sozlesmesi ile ¢aligan ve 4857 sayili Kanun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirlii is¢i i¢in de uygulama olanagi bulacaktir.
10.9.2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 43. maddesi ile degismeden dnce
s0z konusu diizenlemeden yalnizca 4/I,a’lilar yararlanabilmekteydi. Ayrica
s0z konusu degisiklik ile dogum sonrasi borg¢lanabilme sayisi 2 ¢ocuktan 3
¢ocuga ¢ikarilmistir.
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cocugunun yasamasi sartlariyla talepte bulunulan bu siireler icin hizmet
borglanmas1 s6z konusu olabilir. SGK ve Yargitay’a gore, sigorta
baslangicindan 6nceki dogumlarm borglanilabilmesi miimkiin degildir®.
Bu nedenle sigorta baslangicinin geriye gdtiiriilmesi olanagi dogum
borglanmasinda séz konusu olamamaktadir™. Uygulama bu sekilde
siirdiigli miiddetce dogum borglanmasi yalnizca eksik prim 6deme giin
sayilarinin tamamlanmasinda ve ayligin miktarinin ylikseltilebilmesinde
ise yaramaktadir?. Ote yandan Yargitay sigortalilik baslangicindan sonra
ve fakat 6552 sayili Kanunun yiiriirlige girmesinden once gerceklesen
dogumlarin borglanilabilecegini kabul etmektedir. Yiksek Mahkeme’ye
gore, her ne kadar kural olarak her kanun, yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren hukuksal sonucglarini dogurmaya baglar ve bu tarihten sonra
meydana gelen olaylara ve iliskilere uygulanirsa da sosyal giivenlik
hukukunun 6zel ve kamusal niteligi itibariyle 6552 sayili Kanun’da anilan
hiikiimle getirilen ve 4/Lb ve 4/Lc bentleri kapsamindaki sigortalilarin
lehine olan dogum bor¢lanmasi imkaninin Kanun’un yiiriirligiinden

®  Yarg. HGK, 18.05.2011, E. 2011/10-311, K. 2011/322 ve Kkararin
incelemesi igin bkz. Ocak, Saim: “Sigorta Baslangicindan Onceki
Dogumlar Nedeniyle Hizmet Borglanmasi (Karar Tahlili)”. Legal is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C: 8, S: 32, 2011, 1493
vd; Usan, Fatih: “Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Tiirleri
Agisindan  Yargitaym 2011 yili  Kararlarimin  Degerlendirilmesi”.
Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2011, Kamu-is Yayini, Ankara, 2013, 462 vd.

Sakar’a gore dogum bor¢lanmasini askerlik borglanmasiyla paralel
diisinmek gerekir. Askerlik bor¢lanmasinda oldugu gibi sigortalilik dncesi
dogumlar i¢in borglanma imkaninin olmamasi kadmlar aleyhine bir
ayrimcilik teskil etmektedir, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 320-321; Aym
yonde bkz. Soézer, 502. Dogum bor¢lanmasi hakkinin Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten 6nceki dogumlara da uygulanabilecedi yoniinde ayrica bkz.
Usan, 2011 Kararlari, 467 vd.; Ocak, Sigorta Baslangicindan Onceki
Dogumlar, 1497, 1508-15009.

2014/5 sayili SGK Genelgesine gore istisnai olark ilk defa uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olunan tarihten once ¢irak, aday ¢irak veya stajyer
olarak tescil edilen sigortalinin uzun vadeli sigortaliliginin tescilinden dnce
yaptig1 dogum i¢in hizmet bor¢lanmasi yoluyla sigortalilik baglangict geri
gotiiriilebilecektir. Bkz. Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 321.
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onceki dogum olaylarina ve dogum borglanmasi taleplerine de
uygulanmasi gerekir®,

b. Cocugunun Bakimi I¢in Kismi Siireli Calismaya Gegenlerin
Hizmet Borclanmasi

5510 sayilh Kanun Ek 11. maddenin 2. fikras1 ile yar1 zamanlh
calismaya gegen kamu gorevlilerinin primi eksik ddenen gilinlerinin daha
sonra borglanilabilecegini belirtmistik®. Cocugunun bakimi igin kismi
siireli calismaya gegebilme hakki (6663 sayili K. m. 21 ile) ** 4857 sayili
Kanun kapsaminda ¢alisan isgilere de tamnmustir. Diizenlemeye gore, Is
Kanununun 74 {incli maddesinde Ongoriilen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkogretim caginin bagladigi tarihi takip eden ay basma kadar
ebeveynlerden biri*® kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilmektedir (is
K. m. 13/f.5). Kismi siireli ¢alisanlar bakimindan uzun vadeli sigorta
kollarina iliskin primler de c¢alisilan siireler i¢in 6denmektedir. Dolayistyla
ay i¢inde 30 giinden eksik kalan giinlerin primleri m. 51/f.3 hiikmiine gore
sigortali tarafindan her ay o6denebilmektedir®. Ote yandan sigortalinin
veya hak sahiplerinin primi eksik 6denen giinleri daha sonra borglanabilme
imkan1 olup olmadigi da cevaplanmasi gereken bir sorudur. Belirtilmelidir
ki, 5510 sayili Kanun’un 41. maddesinde 6111 sayili Kanunla yapilan
degisiklikle®® 13.02.2011°den sonraki siirecte 4857 sayili Kanuna gore

% Yarg. 21. HD. E. 2014/6123, K. 2015/3325; Yarg. 21. HD. E. 2014/19505,
K. 2015/13949. Kararin incelemesi i¢in bkz. Aydin, Ufuk: “Sosyal
Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Tiirleri”. Yargitaymn Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015.
Onikilevha Yayinlari, Istanbul, 2017, 610 vd.

% Bkz. Yukarida III, 4.

% RG.29.01.2016 S: 29620.

% S6z konusu hakkin anne ve baba tarafindan aymi anda kullanilmasi

miimkiin degildir. Ote yandan ebeveynlerden birinin ¢alismamas1 halinde

diger ebeveyn de bu haktan yararlanamamaktadir. Hem anne hem babanin
calistyor olmasi durumunda anne veya babadan herhangi biri bu hakki
kullanabilecektir, Ocak, Saim: “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi

Siireli Calisma Uygulamas1”. SICIL Is Hukuku Dergisi, S: 37, 2017, 57.

Ocak, Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Uygulamas,

99.

¥  RG.13.02.2011, S: 27857
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kismi siireli ¢alisanlarin, kismi stireli ¢alistiklart aylara ait eksik siirelerini
borglanabilmeleri miimkiin hale gelmistir (m. 41/f.1,i). Bu kapsamda
olmak iizere kismi siireli calismaya gecen ebeveynin (veya 6liimii halinde
hak sahibinin) primi eksik yatirilan siirelerin tamamini veya bir kismini
daha sonra borglanabilmesi de miimkiindiir.

c. 3201 sayih Kanun Uyarinca Ev Kadinlarimin Yurt Disinda
Ikamet Edilen Siireyi Bor¢lanabilme Imkani

Yurt disinda ikamet eden Tiirk vatandaglarinin yurt disinda gecen
siirelerinin sosyal giivenlikleri bakimindan degerlendirilmesine iliskin
3201 sayili Kanun’da® hizmet borg¢lanmasmin hangi sartlarla miimkiin
olabilecegi diizenlenmistir. Buna gore yurt disinda ikamet eden bir erkek
ancak sigortalilik siirelerini ve bu siireleri arasinda veya sonunda her
birinde bir yila kadar olan igsizlik siirelerini borg¢lanabilmekteyken yurt
disinda ev kadini olarak gegirilen siirenin tamaminin veya talep edilen
kadarinin borglanilabilmesi miimkiindiir (m. 1). Burada ev kadini olarak
gecen siirelerin  borglanabilmesinde kadinin medeni durumuna da
bakilmaz®. Hizmet borglanmasi yapilabilecek kisim ev kadimnimn 18 yasmi
doldurduktan sonraki siiredir. Tiirk vatandaghiginda ge¢meyen siirelerin
hizmet bor¢lanmasi kapsaminda degerlendirilmesi ise miimkiin degildir®.
3201 sayili Kanun’a goére hizmet bor¢lanmasina tabi siireler m. 4/1,b’ye
statiisiinde sigortali sayilmaktadir®.

Ulkemizde ekonomik veya sosyal nedenlerle bircok kadin calisma
hayatinin diginda kalmaktadir. Tiirkiye’de ikamet eden ev kadinlariin yurt
disinda ikamet eden ev kadinlarina benzer sekilde sigortasiz gecen

¥ RG.22.05.1985, S. 18761.

40 Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 333; Ocak, SGK Hizmet
Bor¢lanmasi, 110; Cavus, 44.

4 Giizel/Okur/Caniklioglu, 526; Ocak, SGK Hizmet Borglanmasi, 113;

Cavusg, 48.

Caniklioglu, Nursen: “Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimler ve Tiirleri

Acisindan  Yargitayin 2012 Yili Kararlarinin  Degerlendirilmesi”.

Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmm

Degerlendirilmesi 2012, Kamu-Is Sendikasi Yayimi, Ankara, 2014, 483

vd.; Cavus, 72.
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siirelerini borclanabilme imkani ise maalesef bulunmamaktadir. Ev
kadinlarina istege bagli sigortalilik olanagi saglayan uygulama ise
primlerin yiiksekligi, prim 6demede ese bagimli olma ve yeterli bilgi
sahibi olmama gibi nedenlerle sinirl kalmaktadir®,

IV. ES VE KIZ COCUGU OLARAK KADINLARIN DURUMU
1. Hak Sahibi Olarak Dul Es ve Kiz Cocuklari

5510 sayili Kanuna gore hak sahipligi, sigortalinin veya siirekli ig
goremezlik geliri ile maldllik, vazife malllliigli veya yashilik aylig
almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya
toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve baba olarak
belirlenmistir (m. 3/,f.1, 7). Onemle belirtelim ki, 5510 sayilh Kanunun
yiriirlige girdigi Ekim 2008’den Once 6len sigortalilarin hak sahiplerin
eski kanunlara gore aylik/gelir baglanmaktadir®. Bu tarihten sonra ise
5510 sayili Kanun hiikiimleri uygulama alan1 bulmaktadir.

Sigortalinin hak sahibi olan esinin 6liim geliri ve/veya ayligina hak
kazanabilmesi icin ¢alisip calismamasina veya kendi sigortaliligindan
dolay1 herhangi bir gelir veya aylik baglanip baglanmamasinin bir 6nemi
yoktur. Bu husus ve hak sahibi bir ¢ocugun olup olmamasi ancak &liim
geliri ve/veya ayliginin orani iizerinde etkilidir. Buna gore, dul ese 6lim
geliri ve/veya ayligimin % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul
ese ise 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda ¢aligmamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi halinde % 75'1 oraninda Slim geliri ve/veya ayligi
baglanacaktir. Esten dolay1 gelir ve/veya aylik baglanabilmesi igin
sigortalinin  6ldiigli tarihte esler arasinda resmi evlilik bulunmasi
yeterlidir®. Belirtelim ki, dul es tekrar evlenirse miiteveffadan dolay:

3 Sakar, Miijdat: “Kadmin Sosyal Giivenligi Yok!”. SICIL is Hukuku
Dergisi, S: 27, 2012, 185-186; Ayni yazar bkz. Sosyal Sigortalar
Uygulamasi, 260; Ayrica bkz. KEIG Platformu, 16-18.

“ Tuncay/Ekmek¢i, 533; Ugur, 197.

4 Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 270; Tuncay/Ekmekgi, 401.
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baglanan aylik kesilir. Bu evlenme de son bulursa aylik tekrar baglanabilir.
Sonraki esinden de aylik almaya hak kazanan dul ese tercih ettigi aylik
baglanir (m.54/f.1,a-7).

Anne veya babadan gelir ve/veya aylik baglanabilmesi i¢in ¢ocuklar
icin ortak sart ise 5510 sayili Kanun m. 5/f.1, (a),(b) ve (e) bentleri hari¢
calismamak veya kendi sigortalilifi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamasidir. Sigortalinin erkek ve kiz ¢ocuklar1 agisindan
kargilagtirma yapacak olursak edimlerden yararlanma sartlarmin kiz
cocuklar1 lehine farkli diizenlendigi belirtilmelidir (m. 34). Sdyle ki, dlen
sigortalinin erkek ¢ocuklarina yiiksek Ogrenim yapmasi (Ziniversite
okumalary) halinde en fazla 25 yasina kadar gelir ve/veya aylik
baglanabilmektedir. Bu yastan sonra gelir ve/veya ayligin kesilmemesi igin
erkek ¢ocugun malul olmay1 gerektirecek kadar galisma giicii kaybina
ugramis olmasi gerekmektedir. Zira hak sahipligi acisindan bakildiginda
malul ¢ocuk i¢in cinsiyet, yas, 6grencilik niteligi ve medeni durum sartlari
aranmamaktadir®®. Kiz ¢ocuklar ise ancak evlenmedikleri miiddetce yaslari
ne olursa olsun hak sahibi olarak gelire ve/veya ayliga hak
kazanabilmektedirler. Goriildiigli {izere, kadinin evlenmekle esinden
ekonomik destek alacagi ve giivenceye kavusacagi varsayilmistir”’.

K1z ¢ocugun evlilik nedeniyle geliri ve/veya ayliginin kesilmesinden
sonra bosanmasi veya dul kalmasi halinde ise tekrar hak sahibi statiisiinii
kazanacaktir. Bu nedenle ililkemizde aile gelirlerini artirmak amaciyla kagit
tizerindeki bosanmalara siklikla rastlanmaktadir. Gegmis dénemde yasal
diizenlemedeki bosluk dolayisiyla fiilen esleriyle birlikte yasamaya devam
eden kadinlarin anne veya babasindan 6lim ayligir almayi siirdiirmeleri
adeta bir iilke klasigi haline doniismiistiir®. Ancak s6z konusu durum artik

4 Tuncay/Ekmekgi, 402.

d Ozdemir, Halil: “Yarg: Kararlari Isiginda 5510 Sayili Yasa’nin 56/son
Maddesi Bosandig1 Esiyle Birlikte Yasayanin Gelir ve Ayhigmin Kesilmesi
Incelemesi”. SICIL is Hukuku Dergisi, S: 29, 2013, 193.

Diizenlemenin isabetli oldugu yontinde bkz. Centel, Tankut: “Bosandig
Esiyle Birlikte Yasayanin Ayligimin Kesilmesi —Anayasa Karsisinda Bir
Ulke Gergegi-". SiCiL is Hukuku Dergisi, S: 25, 2012, 190, 195;
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biiyiik bir riski de beraberinde getirmektedir. Zira 5510 sayili Kanun ile
getirilen — bize gore isabetli diizenlemeyle- esinden bosandigi halde,
bosandig1 esiyle fiilen birlikte yasadig: belirlenen®® es ve cocuklari,
baglanmis olan gelir ve ayliklar1 kesilecek ve bu kisilere 6denmis olan
tutarlar 5510 sayili Kanun’un 96 nct madde hiikiimlerine gore geri
almacaktir (m. 56/f.son). Yiikksek Mahkeme’ye gore eylemli olarak birlikte
yagamanin uyusmazlik konusu donem igin tiim agiklhigr ile ortaya
konabilmesi gerekir. Bunun icin tamik dinlenmesi, bosanan eslerin
yerlesim yerinin arastirilmasi i¢in muhtarliktan ve niifustan ikametgah ve
adres hareketlerinin sorulmasi, su, elektrik, telefon faturalarinin kimin
iistiinde oldugunun belirlenmesi gerekmektedir®. ilgili hitkmiin Anayasaya
aykiriligi da ileri siiriilmils ancak AYM, hakkin kétiiye kullanilmasi ile
olim ayligr almmasinin sosyal giivenlik hakkiyla bagdagmadigini
belirterek diizenlemenin Anayasaya aykiri olmadigimi —isabetli olarak-
belirtmistir™. Bosandig1 esi disindaki kisilerle resmi nikah olmaksizin
fiilen beraber yasayanlar veya ayliklarin kesilecegini bildigi i¢in hig
evlenmeden birlikte yasayan kisiler ise anilan hiikmiin kapsami disinda
kalmaktadir™.

5510 sayili Kanun, evlenen kiz cocuklarina bir defaya mahsus
olmak iizere “evlenme 6denegi” adi altinda toptan bir 6deme yapilmasini

Ozdemir, 193; Usan, 2011 Kararlar, 484 vd.; Caniklioglu, 2012 Kararlari,

451 vd.; Aydn, 2015 Kararlari, 807.

Fiilen birlikte yasamanin tespitinin ne sekilde olacagi ve 6zel hayatin

gizliligi agisindan konunun degerlendirilmesi igin bkz. Centel, 195-196;

Ozdemir, 201 vd.

%0 Yarg. 10. HD. 25.02.2014, E. 2013/24837, K. 2014/3818; Yarg. 21. HD. E.
2014/22943, K. 2015/16947.

L AYM, 28.04.2011 tarih, E. 2009/86, K. 2011/70.

> S6z konusu diizenlemenin anayasal esitlik (m. 10), sosyal devlet (m. 2) ve
0zel hayata saygi (m. 20) ilkelerine ve sosyal giivenlik hakkina (m. 60)
aykirt olduguna ve bosandigi esle birlikte yasamanin hakkin kotiye
kullanilmastyla bir ilgisinin olmadig1 yoniinde goriis ve elestiri i¢in bkz.
Tuncay/Ekmekgi, 538; Ayrica bkz. Tuncay, A. Can: “Sosyal Sigortalarin
Genel Hiikiimleri ve Tiirleri Ac¢isindan Yargitayin 2013 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi”. Yargitayin is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarimin Degerlendirilmesi 2013. MESS Yaymn, Istanbu, 2015, 518
vd.
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da ongoérmektedir (m. 37). Diizenlemeye gore, “evienmeleri nedeniyle,
gelir veya ayliklarimin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina evienmeleri ve
talepte bulunmalart halinde almakta olduklar: aylik veya gelirlerinin iki
yillik tutart bir defaya mahsus olmak iizere evienme odenegi olarak pesin
odenir. Evlenme odenegi alan hak sahibinin ayligimin kesildigi tarihten
itibaren iki yil igerisinde yeniden hak sahibi olmast halinde, iki yillik
stirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60
inct maddenin birinci fikrasuun (f) bendi kapsaminda genel saghk
sigortalisi sayilir”. Gorildiigii gibi evlenen bir kiz cocugu talepte
bulunmas: kosuluyla almakta oldugu ayligin (veya gelirin) iki yillik
tutarin1 pesin olarak alabilecektir®. S6z gelimi kiz gocuk, evliliginin 15.
aymda bosanirsa tekrar hak sahibi konumuna gelmesine karsin ayliginin
kesilmesinin iizerinden iki yilin gegmesini bekleyecek ve ancak bu tarihten
sonra aylik kendisine tekrar baglanabilecektir. Ciinkii iki yillik ayligini
pesin almustir.

Hem esinden hem de anneden veya babadan 6liim geliri ve/veya
ayligina hak kazanilip kazanilamayacagi da cevaplanmasi gereken bir
sorudur. 5510 sayili Kanunun 54. maddesi, aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda ka¢ dosya iizerinden ve ne oranda kisiye 6deme yapilacagini
diizenlemektedir. Buna gore, hem esinden, hem ebeveyninden olim
ayligina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ebeveyninden aylik
baglanir. Benzer sekilde hem esinden, hem de ebeveyninden 6liim gelirine
hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ebeveyninden gelir baglanir.
Ote yandan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu
aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi
halinde ise is kazas1 ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tiimii, ayligin
yarisi baglanmir. Ornegin bir kadinin, babasindan ve esinden ayni1 anda 6liim
aylig1 almas1 s6z konusu olamazken babasindan 6lim aylig1 alirken esinin
is kazasi neticesinde Glmesi halinde kendisine 6liim gelirinin yarisi® da

> Evlenme 6denegi alan kiz ¢ocugu, esinden dolayr GSS kapsaminda saghk

yardimlarindan yararlanamiyorsa, kendisi lizerinden iki y1l boyunca saglik
yardimlarindan da yararlanabilecektir. Bkz. Sakar, Kadinin Sosyal
Giivenligi Yok, 188.

Esten dolay1 6denecek 6liim gelirinin, ebeveynden dolay1 baglanacak 6lim
ayligindan daha diisiik tutarda oldugu varsayiminda yaris1 baglanir, daha

54

115



baglanabilecektir. 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce bir veya
birden fazla dosyadan gelir veya aylik baglanmasi durumunda, bu gelir ve
ayliklar ise 6denmeye devam edilir™. Ancak, Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren yeni bir dosyadan daha ayliga hak kazanilmasi durumunda,
dosyalarin gelir ve ayliklar1 karsilagtirilarak en diisiik miktarli dosya
kapsamdan ¢ikarlir™.

2. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisiler Olarak Es ve Kiz
Cocuklan

5510 sayili Kanun bakimindan hak sahipligi kavrami Kanuna gore
sigortalinin geride kalanlarina yapilacak parasal yardimlardan kimlerin
yararlanacagini ifade ederken bakmakla yiikiimlii olunan kisi kavrami
saglik hizmetlerinden ayrica bir prim Odemeden sigortali {izerinden
yararlanabilecek kisileri ifade eder.

Kanuna gore, sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali
olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan
es; 18 yasini, lise ve dengi 0grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ciraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek dgrenim
gormesi halinde 25 yasim1 doldurmamis ve evli olmayan cocuklar ile
yagina bakilmaksizin bu Kanuna gore malil oldugu tespit edilen evli
olmayan c¢ocuklar ve son olarak geciminin genel saglik sigortalist
tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana
ve baba, bakmakla yiikiimli olunan kigi kavrami igindedir.

Goriildigi gibi, ev kadin1 olarak tabir edilen sigortali erkegin
calismayan ve kendisinden dolay1 sosyal sigortalar ile ilgisi olmayan esi,
genel saghk  sigortast  kapsaminda  saglik  yardimlarindan

yliksek veya esitlik halinde ise 6liim gelirinin tamami, 6liim ayliginin yarisi
baglanacaktir.

5510 sayil1 Kanun 6ncesi yiiriirliikte olan sosyal sigortalar kanunlaria gore
es ve babadan aylik baglanip baglanmayacagi konusunda Yarg. 10. HD ve
21. HD arasindaki goriis farkliliklar1 ve ayrintili degerlendirme igin bkz.
Aydin, 2015 Kararlari, 808 vd.

% Tuncay/Ekmekgi, 533-534
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yararlanabilmektedir. Onemle belirtelim ki, esinin isyerinde iicretsiz olarak
¢alisan kadmlar sigortali sayilmadig1 i¢in® (5510 sy. K. m. 6/f.1,a) hak
sahipligi ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinii korurlar. Esinden
veya ¢ocuklarindan dolayr saglik yardimi alamayan, diger bir ifadeyle
sigortali olmadig1 gibi bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinde de
olmayan ev kadinlari ise gelir durumlarina gore primi Devlet veya
kendileri  tarafindan  O6denmek suretiyle saglik yardimlarimdan
yararlanabilmektedir.

Sigortalinin bekar kiz cocugu ise calismadigi veya kendi
sigortalilign nedeniyle gelir ve aylik almadigi miiddetce yasi ne olursa
olsun hak sahibi sifatin1 korurken bakmakla yilikiimlii olunan kisi
statiisiinde Uiniversite 0grencisi olmasi halinde ve bekar olmasi sartiyla en
cok 25 yasina kadar bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilabilecektir™.
Ancak hemen belirtelim ki, 5510 sayili Kanunda bir gecis hiikmii de
Ongorilmiistiir. Buna gore, 5510 sayili Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihte
ilgili Kanunlar1 (Emekli Sandigi Kanunu, Bagkur, SSK vs.) geregi
bakmakla yiikiimlii sayilan kiz ¢ocuklar1 miilga kanunlari uyarinca
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilmaya devam eder. Siiphesiz ¢aligmaya
baglamalar1 veya evlenmeleri nedeniyle durumlar1 degiserek sigortal
ebeveyninden dolay1 bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinden ¢ikan kiz
cocugu, durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, tekrar ilgili
kanuinlarina gore bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilacaktir (5510 sy. K.
Gegici 12. madde)®. Goriildiigi gibi, 5510 sayili Kanun’un yiiriirlige
girdigi tarihten sonra dogan kiz ¢ocuklart bakimindan aleyhe bir
diizenleme s6z konusu olmustur.

> KEIG Platformunun hazirladigi rapora gore evlilikte eslerin ¢ikar

gozetmeksizin birbirine yardimda bulunmasi gerekse de, isyerinin
miilkiyeti cogunlukla erkegin elinde oldugu i¢in (Bkz. TUIK verileri)
millkiyet sahipliginden kaynaklanan tim hak ve kazammlara da erkek
sahip olmaktadir. Bu nedenle iicretsiz ¢alisan eslerin de sigortali sayilmasi
gerekir. Bkz. KEIG Platformu, 14.

Kiz ¢ocuklarinin hak sahipligi ile bakmakla yiikiimlii olunan kisi olmasi
bakimindan Kanun diizenlemesinin tutarsizlik teskil ettigi goriisii i¢in bkz.
Giizel/Okur/Caniklioglu, 186; Ucisik, Fehim: Sosyal Giivenlik Hukuku.
Otiiken Yayinlari, Istanbul, 2015, 222.

> Ugur, 201.
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Bakmakla yilikiimlii olunan statiisiindeki es ve kiz ¢ocugu kismi
siireli bir iste calismaya baslarsa ay icerisindeki primi otuz giinden az
bildirilecegi icin genel saglik sigortast i¢in ayrica bir O6deme yapip
yapmayacag1 sorusu da akla gelebilir. 5510 sayili Kanun’a gore, calistigi
icin ay icerisinde primi otuz giinden az bildirilenler, otuz gilinden eksik
giinleri i¢in genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
sayilacaktir (m. 3/f.son). Diger bir ifadeyle bu kisilerin ayrica bir GSS
primi 6demelerine gerek bulunmamaktadir®.

V. DEGERLENDIRME VE SONUC

Bagta 5510 sayilh Kanun olmak {izere sosyal giivenlik
mevzuatimizda kadinin korunmasina yonelik bir¢ok pozitif ayrimcilik
hiikmii bulundugu goriilmektedir®. S6z konusu ayrik hiikiimler daha ¢ok
analik ile yaglilik riskine iligkin konu basliklar1 altinda belirginlegsmektedir.
Belirtilmelidir ki, 29.01.2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla analiga bagh
haklarin kapsami genisletilerek ¢ocugun ilkogretim ¢agina gelinceye kadar
siiren kismi ¢aligmaya gecis hakki taninmistir. Bunun gibi ¢ocugun bakimi
icin Onceleri sadece kadinlara taninan bir takim haklarin artik ebeveynlere
yonelik olarak tekrar diizenlendigi goriilmektedir®. Kadinlarn isgiicii
piyasalarina katilimi i¢in dogru bir adim olarak degerlendirebilecegimiz bu
diizenlemeler yaninda iIskandinav iilkelerinde goriildiigii gibi kamusal
nitelikli ve vergilerle finanse edilen destekleyici bakim hizmetlerinin
yayginlastiriimasi isabetli olacaktir®,

Yukarida belirttigimiz iizere ¢ocuk bakiminin kadinin gérevi oldugu
diisiincesiyle gecmiste sadece kadina taninan bir takim haklar kadinin
isgiicii piyasasindan uzaklasmasina yol acabilmektedir. Ucretli ve {icretsiz

60 Bu diizenlemeyle saglanan olanaktan yalnizca 4857 sayili Is Kanunu’na

tabi iscilerin degil, diger kanunlara gore kismi siireli is¢i olarak calisan
sigortalilarin da yararlanabilecegi yoniinde bkz. Giizel/Okur/Caniklioglu,
185.

8 Sakar, Kadinin Sosyal Giivenligi Yok, 179.

62 Bakim sorumlulugunu erkek ve kadin arasinda esitlemeye ¢alisan ebeveyn
izni uygulamasmin geleneksel cinsiyet¢i rolleri degistirmedigi yoniinde
degerlendirme i¢in bkz. Gékbayrak, 172.

63 Gokbayrak, 168.
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izinler ile kismi siireli calismaya gegebilme gibi imkanlarin sadece anneye
degil babaya da taninmasi siliphesiz kadmnin istihdamima ve ailenin
ihtiyaglarma daha uygundur. Ote yandan kadin istihdaminin artirilmasi ve
firsat esitliginin saglanmasi icin bagka araclar da diisliniilmelidir. Kadin
istthdaminin artirilmasina yonelik olarak kadin istihdami saglayan ozel
sektor isverenlerinin prime esas kazang tist sinirina kadarki sosyal giivenlik
primi igveren paylarinin Issizlik Sigortasi fonundan karsilanmasi
uygulamasinin siireklilik arz edecek sekilde kanunla diizenlenmesi isabetli
olacaktir.

Soru 1:
Prof.Dr. Nursen Caniklioglu

Giinliik siit izni hakki olan kadinin servis magduriyetini yagsamamak igin,
giinliik siit iznini haftalik izne ¢evirmek zorunlulugu var midir? Yok ise,
servis gibi magduriyetlerin yasanmamasi ve giinliik siit izninin kullanimi
nasil gerceklestirilir?

Cevap: Ben sunumda sdylemistim. Aslin siit izni verilmesi giinliik olacak.
Cocugun beslenmesine yonelik oldugu icin. Ama biiyilk sehirlerde
hakikaten bunun bir sorun oldugunu gorebiliyoruz. Erken saatlerde
isyerinden ¢ikiyor ama yollarda helak oluyor. Normal zamanda ¢iksa daha
rahat bir sekilde evine gidecek. O zaman siit izninin anlami kalmamaya
basliyor. Burada yasanin amaci ile uygulama zorlugu, bir ¢6ziim iiretmeyi
beraberinde getiriyor gibi diigiiniiyorum. Zorunluluk oldugu kanaatinde
degilim. Ama ben, konuya iligkin esnetici bir yasal diizenleme
yapilmasimnin yararli olacagi kanaatindeyim. Uygulamada zaten biiyiik
sehirlerde giinliik siit izni veren igveren asagi yukari yok diye biliyorum.
Ya haftalik ya da tamamen toplu kullanim bi¢iminde oluyor. Bunun
haftaya cevrilmesi, belki de bir miktar daha fazla zaman gegirilmesi
isabetli olur kanaatindeyim. Yani bir yasal diizenleme sanki iyi olurmus
gibi gorlinliyor. Suan buna imkan yok ancak.

Ikinci soru: Kadin iscilerin dogum sebebiyle is sdzlesmesini feshetmesi
durumunda kidem tazminatina hak kazanamamas1 kadmn erkek esitligi
olarak algilanmamali. Ciinkii dogurganlik kadma 6zgii bir durumdur. Bu

119



durum sebebiyle kadina ézgii bir diizenleme yok mudur? Ihbar siirelerine
uymak zorunda midir?

Cevap: Tebligimde de dile getirmeye calismistim. Buna 6zgii kidem
tazminatina hak kazanma agisindan bir 6zel hiikiim yok. O zaman bu bir
hakli sebep olarak da degil, hakli sebep, biliyorsunuz, sézlesmenin diger
tarafinin sézlesmeden dogan yiikiimliiliigiinii agir bir bigimde ihlal etmesi
halinde karsi tarafa taninan bir hak. Simdi dogumla isverenin bir alakasi
olmadigina gore, bunu hakli sebep olarak telakki etmek miimkiin
olmayacak. Kanuna, ancak konulacak o6zel bir hiikkiim ile kidem
tazminatina hak kazandiran bir sebep olarak diizenlenebilir. Kanunumuzda
bu yonde hi¢bir hiikiim yok. Bunun sonucunda is¢i, dogum yaptiktan sonra
caligma yasamindan ayrilmak istiyorsa ihbar siiresini taniyarak sézlesmeyi
feshetmesi gerekiyor. Genel usule uymasi gerekiyor diye sOyleyeyim.
Sunu da belirteyim, kidem tazminatina hak kazanmak amaciyla s6zlesmeyi
feshetmek, ihbar siiresi tanimamak anlamma da gelmez. Ihbar siiresi
tammas1 Is Kanunu’nun 17. maddesinde diizenlenmistir. Hakl1 sebep
yoksa ihbar siiresi taniyarak sozlesme feshedilir. Ama kanun 6zel olarak
bu durumu kidem tazminatina hak kazandiran bir sebep diye diizenlediyse
kidem tazminatin1 alir. Bu iki konuyu da birbirinden ayirt etmek gerekir
diye diisiiniiyorum ama Yargitay’imiz yillardir kidem tazminatina hak
kazandiran sebeple sozlesmeyi feshediyorsa, ihbar siiresi tanimasina gerek
yoktur. Derhal fesheder ertesi giin ¢alisma yasamindan ayrilabilir. Daha
dogrusu isyerinden ayrilabilir. Isabetli bulmadigim ifade edeyim tekrar.

Uciincii soru: Is Hukukunda iscilere kres imkani1 taninmasi hususunda bir
calisma var mi1? Nasil bir diizenlemeye gidilebilir? isverenleri bu imkani
tanima ydniinde bir yiikiimliiliik getirilebilir mi?

Cevap: Var aslinda. Isyerlerinde 100 ve daha fazla kadin calisan varsa,
emzirme odalar; 150 ve daha fazla ise kres imkani tanimasi gerekiyor.
Isveren bunu ya bu imkani tamyacak ya da disaridaki kreslerle anlasma
yaparak calisganinin bu hakkini yerine getirecek. Yani boyle bir
ylikiimlilik var esasinda. Hatta kres, 250 metreden daha uzak olursa
igyerine, ulagim i¢in 6zel imkanlar saglamasi gerekecek kadin isciye, bu
imkandan yararlanan kisiye. Cocugun velayeti babaya aitse onun i¢in de
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yonetmeligimizde 6zel hiikiimler var diye sdyleyebilirim. Ama ben bunun
isverene bir yiikiimliiliik olarak yiiklenmesinden ziyade Batida 6rnekleri
oldugu gibi belediyelerin yaygin bir bicimde 6zellikle kendi evine yakin
cocugun bakimmin giizel bir sekilde saglanabilecegi bir sistem
kurulmasinin isabetli oldugunu diislinliyorum. Aksi halde gocuk sabahin
korlinde annesi ile serviste isyerlerine gidecek, oradan bir yerlere gidecek,
servisle krese. Sikintili bir konu, yani belediyenin bu konuda daha yaygin,
ucuz ve kaliteli hizmet sunan kresler yapmasi gerektigini, belediyecilik
hizmetinin burada devreye girmesi gerektigini diigiiniiyorum.

Doérdiincti Soru: Doneminde 7 saatten fazla calisma yasagi durumunda
haftada {i¢ giin dokuz saat haftada iki giin izin seklinde birlestirilebilir mi?
Bu durum, gebelik sonrasinda mesai saatine eklenebilir mi?

Cevap: Izin seklinde birlestirmeden kasit ne tam olarak anlamadim ama
konuya iliskin Yonetmelik kadinin gebelik doneminde ve dogumdan
sonraki bir yillik siirecte yedi buguk saatten daha fazla calistirilmasi yasak.
Eger ki dokuz saat calistyorsa giinlilk, o zaman bir buguk saat artik
igverenin bir anlamda is¢iyi izinli saymasi s6z konusu olacaktir.

Soru 1:
Dr.Ogr.Uyesi Efe Yamakoglu

Evlat edinme durumunda annenin dogum yardimi alabilme durumu var
midir? Amag bebege, ¢ocuga yardim degil midir? Anne yine bebek
biiylitmiis oluyor, dogum zorunlu mu?

Cevap: Zorunlu degil. Ben tebligimde de yazmistim. Aslinda burada
slaytta da yaziyor, evlat edinme-dogum yazmistim ama tam olarak ama
ifade etmemistim. Sadece dogumda degil evlat edinmelerde de s6z konusu.
Uc yasindan kiiciik ¢cocugu evlat edindiginiz takdirde zorunlu ilkdgretim
caginin baslangicina kadar bundan faydalanabiliyorsunuz.
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2.0TURUM
Oturum Baskani Prof.Dr.Servet Armagan
Sayin Dekan, Degerli Ogretim Uyeleri, Sevgili Ogrenciler,

Bugiinkii Kadin Haklar1 Sempozyumu i¢in yol sonuna ulasiyoruz. Bu
oturumumuzu da sizlerin sorulariyla giizel sekilde tamamlayalim.

Sorularinizi oturum sonunda iletmek iizere birinci konusmamiza s6z hakki
veriyorum.
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HUKUKA FEMINIST YAKLASIM

Dr.Ogr.Uyesi Nergiz Karadag*

Bu c¢alismada oncelikle feminizm ele alinacak ve tarihsel
asamalarla ana akim feminist teoriler kisaca agiklanacaktir. Devaminda
kadinin insan haklar1 konusundaki gelismeler incelenecek ve ardindan
feminizmin temel elestiri noktasi olan eril egemenligin hukuku
bicimlendirmesine odaklanilacaktir. Bu c¢ercevede Tiirk hukukundan
orneklerde toplumsal cinsiyet, cinsiyet esitligi ve pozitif ayrimcilik
kavramlarinin hukuksal diizeyde algilanisi degerlendirilecektir.

l. Genel Olarak Feminizm: Tarihsel Asamalari ve

Farkli Feminist Teoriler

Feminizm, kadinlarin kendilerini bask: altina alan diizeni algilama, politik
olarak tanimlama ve ona karsi miicadele yontemleri gelistirmesi olarak
tanimlanabilir’. Feminizm erkek egemen diizenin kurumlarina, kurallarina,
degerlerine karsi ¢ikar ve kadinlarin hem kamusal hem de 6zel alanda
karsilastiklari cinsiyetgi baski ve somiiriiye karsi miicadele eder. Bu agidan
feminizm kadin ve erkegin sosyal, siyasi ve ekonomik alanda esit olduklari
fikriyle? bu esitligi bozan tiim durumlari ortadan kaldirmay: amaglayan
siyasal bir harekettir.

Feminist teorinin ortaya ¢ikisi, kadin haklart miicadelesine paralel olarak
gelismistir®. Bu sebeple feminizmin koklerini, hak, ozgirlik, esitlik
kavramlarinin Bati Avrupa’dan bagslayarak yayginlagsmasinda oldukca

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Hukuk Fakiiltesi Genel Kamu Hukuku
Anabilim Dali Ogretim Uyesi.

Serpil Cakir, Feminizm: Ataerkil Iktidarin Elestirisi, 19. Yiizyldan 20.
Yiizylla Modern Siyasal ideolojiler, H. Birsen Ors (der.), 3. Baski,
Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2009, 5.416.

Nazli Hilal Demir, Feminist Perspektiften Diisiince Tarihinin Kose
Taslar1 ve ideal Bir Hukuk Arayisi, On Iki Levha Yaymcilik, 2017,
s.151.

Fatma irem Caglar Giirgey, “Feminist Hukuk Teorisi” Nedir?, Hukuk
Kuram, C.1, S.5, 2014, s.29.
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onemli bir yere sahip olan Amerikan ve Fransiz devrimlerinde bulmak
miimkiindiir®. 18. yiizy1l sonlarinda ortaya ¢ikan kadin haklar miicadelesi,
kadinlarin kiiltiirel, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karsilastiklar:
engellere, dezavantajlara karsi haklart icin orgiitlenmis girisim® olarak
nitelendirilir.

Feminizmin sekillenmesinde farkli donemler etkili olmustur. Bu dénemler,
tarihsel olmasi disinda birbirinden farkli fikir ve pratiklere de sahiptir. Bu
donemlerde kadinlar farkli anlayislardan, farkli kuramlardan ve
ideolojilerden etkilenmigler ve bu etkilenme, kadinlarin haklar
baglamindaki talepleri veya amaglari dogrultusunda gerceklestirdikleri
hareketleri dolayli veya dogrudan etkilemistir®.

Birinci Dalga Feminizm olarak adlandirilan ilk asamada, temelde “esitlik”
talebi iizerinden hareket edilmistir. Erkeklerin sahip olduklar1 haklara
kadimlar da sahiptir fikri 6n plana ¢ikar. Ozellikle oy hakki, miilkiyet
hakki, egitim hakki, ¢alisma hakki gibi haklarin taninmasi talebi iizerinden
bir hareket baslamis ve sonuglari itibariyle basarili olmustur. Ikinci Diinya
savaslt sonuna gelindiginde Avrupa’nin biiyilkk bolimiinde ve ABD’de
hukuksal-siyasal alanda kadin-erkek esitligi bityiik oranda saglanmustir’.
Ancak s6z konusu haklar kanun 6niinde -kagit iistiinde- elde edilmesine
ragmen kadinlarin ikincil konumunda degisiklik/iyilesme olmamustir.
Ciinkii bu ilk donem feminizmde sadece hukukun belli konular1 ve belli
haklar hedef alinmis, hukuksal-siyasal ve toplumsal diizen bir biitiin olarak
ele alinmadigindan bu diizeni belirleyen patriarka elestirisi yapilmamistir.
Salt hukuksal esitlik kadin1 6zgiirlestiremez, ¢iinkii kadinin 6zgiirlesmesi
ancak bunu engelleyen patriarkanin hedef alinmasi ve ortadan kaldirilmasi
ile miimkiin olacaktir.

Yasemin Ozgiin, Feminizm, Siyaset Bilimi: Kavramlar, Ideolojiler,
Disiplinler Aras: iliskiler, Gokhan Atilgan ve E. Attila Aytekin (haz.), 3.
Basim, Yordam Kitap, 2013, s.379.

° Altan Heper, Feminizm ve Hukuk, Hukuk Kurami, C.1, S.5, 2014, s.12.
Giin Tas, Feminizm Uzerine Genel Bir Degerlendirme: Kavramsal Analizi,
Tarihsel Siiregleri Ve Doniistimleri, Akademik Hassasiyetler, C.3, S.5,
2016, s.166.

! Ozgiin, s.384.
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Feminizm, diizenin algilanis1 ve ona karsi olusturulan politikalar ve toplum
modeli tasarimi agisindan kendi iginde farkliliklar gosterir®. Bu nedenle
pek cok farkli feminizm vardir. Birinci dalga feminizm, agik bicimde
liberal feminizmdir. Dogal haklar diisiincesinden gelen, kadinlarin siyasal-
hukuksal alanda erkeklerle esit medeni ve siyasi haklara sahip oldugu fikri
iizerinden temellenir. Bu esitligin saglanmasi konusunda klasik
liberalizmin goriisiiyle c¢eligse de, devletin pozitif ylkiimliiligii vardir, bu
sebeple gerektiginde olumlu edimle miidahalede bulunacaktir. Amag
kadinlarin erkekler gibi oy kullanarak, okula giderek, kamu hizmetine
girerek, mal-miilk edinip sozlesme yaparak kamusal alanda varlik
gostermesinin  saglanmasidir, c¢linkii kadin kamusal alanda s6ziinii
dinletebildigi dl¢lide 6zel alanda da var olabilecegi diigiiniiliir. Oysa oy
hakki, egitim hakki, ¢alisma hakki gibi kamusal alana dahil olan haklarda
kadmlarin esitlik talebini karsilayan diizenlemeler yapilmis fakat 6zel
alanda cinsiyete dayal1 isboliimil ya da aile igi esitsiz giic dagilimina dair
bir gelisme-iyilesme saglanamamustir®.

Liberal feminizm tarihsel olarak uzun siire olduk¢a etkili olmussa da
zamanla pek cok acidan, 6zellikle kadinlar ve erkeklerin farkliliklarini,
kadmlar ile erkekler arasindaki iktidar iligkilerini dikkate almamasi
nedeniyle elestirilmistir. Bu anlayista erkek egemen diizeni yikmak
hedeflenmediginden liberal feminizmin devrimci yonii yoktur ve bu
sebeple yaygin bicimde reformist olarak nitelendirilir'®.

ikinci Dalga Feminizm 1960-70’lerde ortaya ¢ikmistir'’. Bu dénemde
egemen Kkiiltiiriin kadinlan igine soktugu kaliplar ve kadin kimliginin

8 Cakir, s. 416.

’ Ozgiin, s.23.

10 Andrew Heywood, Siyasi ideolojiler, Seyma Akin (gev.), 5. Baski,
Ankara: Adres Yayin, 2013, s.246; Yildiz Ecevit, Toplumsal Cinsiyet
Sosyolojisine Baglangi¢, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, Yildiz Ecevit,
Nadide Karkiner (ed.), Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaym, 2011, s.13.
Bu donemde ortaya c¢ikan yeni feminist diisiincelerin dinamigi olarak
Simone De Beauvoir'nin (1908-1986) ikinci Cinsiyet (Le Deuxiéme sexe)
adl eseri gosterilir. Bu eserin onemi “ézel bir kadinlik durumu” olmasi
tizerinden kadinin konumu tartismasidr. “Kadin dogulmaz, kadin olunur,”
sozleriyle toplumsal cinsiyet tartismalarimin éniinii acarak, Ikinci Dalga
Feminizminin temel ideolojik ve politik yéniinii ¢izer; bkz. Ulker

11
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kurgulanmasinda rol oynayan toplumsal yapilar ve iliskiler sorgulanmaya
baslanugtir'>. Birinci dalga feminizm hukuksal-siyasal alani kapsarken
ikinci dalga feminizm geleneksel kadinlik rollerini sorguladigindan
toplumsal alam da etkiler'®. Sadece siyasal ve hukuksal iyilestirmelerle
kadinin Gzgiirlesmesinin  saglanamayacagi anlasildigindan 1970’1erde
feminist diisiince ve pratikler giderek radikallesmis', feminist hareketin
miicadele alani da, miicadele konular1 ve sekli de kokli bigimde
degismistir’®. Feminist miicadele ilerledikce kadin-erkek esitligi talebinin
Otesine gecerek, sorunlarin altinda yatan ataerkil diizenin yikilmasi
miicadelesi daha dne ¢ikmustir'®.

Ikinci dalga feminizmde Marksist feminizmin etkileri goriilse de asil
olarak radikal feminizmin agirligi hissedilir. Bu tarihlerde artik esitlik
talebinin otesinde, beden, cinsellik, toplumsal cinsiyet rolleri ve isboliimii'’
tizerinde duran ve bu kavramlarin teorisini ve  pratigini
sorgulayan/elestiren bir bakis dikkat ¢eker. Radikal feminizm, dogrudan
eril tahakkiimii yikmay1 hedef alan ve 6zellikle bedene ve cinsellige vurgu
yapan bir feminist diisiincedir. Radikal feminizme gore, kadinlarin
ezilmislikleri toplumun temel bir sorunudur ve bu ezilmisligin sorumlusu
da eril tahakkiimdiir'®. Radikal feministlere gore ataerkil sistem, kadinlarin

Yiikselbaba, Feminist Perspektiften Hukuk, Istanbul Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Mecmuasi, C.LXXIV, S.1, 2016, s.126.

Fatmagiil Berktay, Feminist Teoride A¢ilimlar, Toplumsal Cinsiyet

Cahsmalari, Yildiz Ecevit, Nadide Karkimer (ed.), 2. Baski, Eskisehir:

Anadolu Universitesi Yaymi, 2013, s.7; Deniz Altinbas, Feminist

Tartismalarda Liberal Feminizm, istanbul Universitesi Kadin Sorunlari

Arastirma ve Uygulama Merkezi Kadin Arastirmalar1 Dergisi, S.9,

2006, s.22.

Deniz Altinbag, Feminist Tartismalarda Liberal Feminizm, istanbul

Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Kadin

Arastirmalarn Dergisi, S.9, 2006, s.23.

1 Ozgiin, 5.385.

1 Ayse Ayata, Ozlem Golgelioglu, Sivaset ve Katilim, Toplumsal Cinsiyet
Sosyolojisi, Yildiz Ecevit, Nadide Karkiner (ed.), Eskisehir: Anadolu
Universitesi Yaym, 2011, 5.67.

" Yiikselbaba, s.137.

o Berktay, s.6.

18 Berktay, s.9; Ecevit, s.14. “Surasi kesinlikle kabul edilmelidir ki, cinsel
devrimin savas alam, insan kurumlarindan cok, insan bilinci i¢inde yer

12
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126



ezilmesinin, somiiriilmesinin, siddete maruz kalmasinin,
degersizlestirilmesinin ve ikincillestirilmesinin nedenidir; bu ylizden
ataerkil sistemi koruyan ve devamliligini saglayan tek tek kurumlarla
degil, sistemin biitiinii hedef almmalhidir'®. Dénemin kisisel olan politiktir™
slogani, yalnizca kamusal alanda degil, 6zel alanda ve cinsiyete dayali
isboliimiinde de doniisiim istegini dile getirir.

Radikal feministler, kadin bedenini kuramlarinin merkezine yerlestirirler;
ireme yetisi iizerinde sistemli bir bicimde diisiinerek cinselligi,
dogurganligi, anneligi, cocuk bakimini vb. politik alanin i¢ine dahil ederek
“6zel-kisisel olann  politik oldugunu”  savunurlar®.  Cinsellikle
dogurganligin birbirinden ayrilmasi, kiirtaj, dogum kontrolii, cinsel
taciz/tecaviiz, kadina yonelik siddet gibi konularin tartistimast ile kadinin
kendi bedeni iizerinde soz sahibi olma istegi ve toplumsal cinsiyetle
cizilmis kalp yargilart kirma c¢abasi bu dénemde éne  ¢cikmistu®.
Kadmlarin ortak miicadele ve dayamsmasim ifade eden kiz kardeslik™

almaktadr. Ataerkillik oylesine kok salmus bir diizendir ki, her iki cinste
yarattigr kisilik yapisi, bir politik sistem olmaktan ote, bir diisiince ve
yasam tarzi durumundadir.”’; bkz. Kate Millett, Cinsel Politika, Seckin
Selvi (¢ev.), 2. Baski, Istanbul: Payel Yayinevi, 1987, s.109.

19 Yiikselbaba, s.132.

2 Berktay, Feminist Teoride A¢ilimlar, Toplumsal Cinsiyet Calismalari,
Yildiz Ecevit, Nadide Karkiner (ed.), 2. Baski, Eskisehir: Anadolu
Universitesi Yayni, 2013, s.6.

2 Berktay, s.96.

2 Yiikselbaba, s.126.

2 Berktay “kiz kardeslik” diisiincesi i¢in $oyle yazmistir: ““.. hiyerarsi ilkesine
de bir meydan okumayt ifade etmekteydi. Bu diisiinceye gore, ataerkil bir
toplumda erkek egemenligi, yapisal bir “bél ve yomnet” politikasiyla
giivence altina alinir. Kadnlar, cinsiyetci ¢cekirdek aile i¢ine hapsedilerek
ve hiyerarsik eril yapuin genel ilkesine bagimli kilimarak hem
birbirlerinden koparilarak boliiniirler, hem de kadin olarak ortak
ezilmisliklerine iligkin kolektif bir biling kazanmaktan uzak tutulurlar. Bu
durumun iistesinden gelebilmek icin yasadiklar: ortak deneyimleri ve erkek
egemen diizene karst duyduklart hognutsuzlugu paylasmalart gerekir.
Nitekim donemin ozelligi olan “kiz kardeslik giicliidiir” slogani, bu iki
noktayr da icermekteydi. Kiz kardegslik kavrami, kisisel deneyimin degerinin
ve statiistiniin bir yeniden tanimlamasini icerir. Kisisel olan, siyasal olana
doniigiir; yani kadinlarin ezilmesi olgusunun, dzel deneyimlerin anlatiimasi
araciligyla ¢oziimlenebilecegi diisiiniiliir. Erkek egemen kiiltiirde, ozel
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kavrami da yine bu donemde olusmustur. Radikal feministler, feminist
teoriler arasinda cinsel yonelim veya irk ayrimciligina ugrayan diger
dezavantajli kadinlar1 da kapsayan, adaletsizlige ve 1rk¢iliga karst
miicadele eden tek teorinin radikal feminizm oldugunu ileri siirerler®.

Ikinci dalga feminizm aym1 zamanda feminist ideolojinin
farklilastigi/cesitlendigi donemdir. Sinifsal farkliliga vurgu yapan Marksist
feminizm bu ¢esitlilige Oornektir. Kadinlar {izerindeki tahakkiimiin ana
kaynaginin ataerkil yapr mi, kapitalizm mi yoksa her ikisi birden mi
oldugu konusunda bu dénemde farkli feminist teoriler ileri stiriilmiistiir.

Marksist feminizm, temelde Marx ve Engels’in diisiincelerinden
esinlenmistir®. Smif ayrimimin firsat esitligine aykiri oldugu ve cinsiyetler
aras1 kagit iistiindeki esitligin gercek anlamda toplumsal ve ekonomik
esitligi saglamadigimi ileri siirerler. Marksist feminist diisiinceye gore
kadinin ezilmesine ve emeginin somiiriilmesine neden olan asil sorun
kapitalizmdir. Kadinin 6zgiirlesmesi i¢in ekonomik sistemin yeniden
diizenlenmesi gerekir. Engels’e gore, ilkel toplumlarda ev igindeki {iretim
araglart kadinlarin, ev disindakiler ise erkeklerin kontroliinde oldugundan
cinsiyete dayali bir isbolimii olsa da cinsiyet uyusmazhigi yoktur®. Ancak
daha sonra iiretim (biiyilkbas hayvancilik, madencilik, dokuma vb.
alanlarda), ev disinda erkek egemenliginde yogunlasmis, bundan Otiirii
tretim fazlasi ve 6zel miilkiyet lizerinde hak sahibi olan erkek, kadin
iizerinde ekonomik bir gii¢ elde etmistir’’. Kapitalist sistemin gelisme
siirecinde, kadinin ev igine hapsedilerek ev ici isleri ve ¢ocuk bakimini

yasam ile kamusal yasam arasindaki boliinme ve erkegin kamusal olan ile
kadimin ise ozel ve kisisel olan ile 6zdeslestirilmesi yoluyla, kisisel olan
alcaltilir. Iste bu yiizden, kendi kisisel deneyimleri ile baska kadinlarin
kisisel deneyimleri arasindaki benzerlikleri kesfetmek ve yasamlarinin bu
yonlerini kamusal (siyasal) bakimdan onemli bir duruma yiikseltmek,
kadinlar agisindan siyasal bir eylemdir ve donemin “kisisel olan politiktir”
sloganimin ¢ikis noktast budur.”, bkz. Berktay, s.6.

Murat Yiiksel, Feminist Hukuk Kurami ve Feminist Diisiince Teorileri,
Istanbul: Beta Yaynlar1, 2003, s.112.

2 Altan Yoriik, Feminizm/ler, Sosyoloji Notlar1, S.7, 2009, s.67.

% Dilek Imanger, Feminizm ve Yeni Yénelimleri, Dogu Bati Diisiince
Dergisi, Yeni Diisiince Hareketleri, Yil: 5, S.19, 2002, s.155.

Imanger, s.155.
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iistlenmesi, erkegin ise iicretli ise girmesi yeni iktidar iliskilerinin ortaya
¢ikmasma zemin hazirlamistir®. Ev i¢i emegi somiiriilen kadin hem
miilkiyetin konusudur, hem de miilkiyetin siirekliligini saglayacak bir
aractir®®. Engels’e gore esitlik, ancak kadinlarin iiretime genis Olcekte
katilmalar1 ve ev i¢indeki gorevleri 6nemsiz hale getirdiklerinde miimkiin
olacaktir™,

Marksist feminizm, kadinlarin ezilmesini sinif ezilmesinin farkli bir yonii
olarak algilaylp kadin-erkek iliskilerine O6nem vermemesi noktasinda
elestirilir’. Marksizme gore toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin ve
patriarkanin degil bunlara yol actig1 icin daha temeldeki bir problem olarak
goriilen kapitalizmin ve siifli toplum yapisinin ortadan kaldirilmasi i¢in
miicadele gerekir.

1960’1 yillara gelindiginde radikal feminizm ile birlikte marksist
feminizmin bir devami niteliginde goriilen, bu nedenle yeni dalga marksist
feminizm olarak da adlandirilan® sosyalist feminizm akimmn etkileri
goriilmektedir. Sosyalist feminizm, radikal feministlerin marksizme kars1
tepkilerinden®  esinlenerek ortaya ¢ikmistir®’. Bu agidan  sosyal

2 Ozlem Ozdemir, [ki Sistemli Kuram Olarak Sosyalist  Feminizm,

Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, Y.9, C.9, S.2, 2017, 5.400.
2 Yiikselbaba, s.134.
%0 Imanger, s.155- 156.
8 Demir, s.214.
32 Gergekte ¢agdas “Marksist feminizm "in artik katisiksiz bir Marksizmden
cok, (temelde) radikal feminizm tarafindan degistirilmis bir Marksizmi
temsil ettigine isaret etmek icin “sosyalist feminizm” diye adlandwriimasi
daha uygun olur; bkz. Josephine Donovan, Feminist Teori, Aksu Bora,
Meltem Agduk Gevrek. Fevziye Sayilan (gev.), Istanbul: Iletisim
Yayinlari, 2001, s.130. MacKinnon’a gore, liberal feminizmin kadinlara
uygulanan liberalizm olmast gibi, sosyalist feminizm de ¢ogunlukla
geleneksel Marksizm e -genellikle Engels’in- kadinlara uygulanmus sekline
doniisiir. Radikal feminizm ise feminizmdir. Radikal feminizm, yani su
katilmamuis feminizm, yontemsel a¢idan post-Marksisttir.”, bkz. Catharine
A. MacKinnon, Feminist Bir Devlet Kuramina Dogru, Tiirkan Yoney ve
Sabir Yiicesoy (¢ev.), 2. Baski, Istanbul: Metis Yayinlari, 2015, s.140.
Heidi Hartmann, Marksizm’le Feminizm’in Mutsuz Evliligi, Giilsad
Aygen (gev.), Istanbul: Agora Kitapligi, 2006.
Caroline Ramazanoglu, Feminizm ve Ezilmenin Celiskileri, Mefkure
Bayatli (gev.), Istanbul: Pencere Yaynlari, 1998, s.33.

33

34
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feminizmin, radikal feminizm tarafindan degistirilmis bir marksist
feminizm oldugu sdylenebilir®. Sosyalist feminizm, radikal feminizmden
farklr olarak, kadimin konumunu agiklamak i¢in yalnizca cinsiyet iizerine
odaklanmaz, kadinlarin  smmifsal ve ekonomik kosullarin1 da
¢oziimlemelerine dahil eder®.

1990’lara gelindiginde, post-modern yaklasimlarin da etkisiyle, toplumsal
cinsiyet ve iktidar iliskileri baglaminda tartismalarin yiiriitiildiigii Ugiincii
Dalga Feminizm ortaya cikmistir’’. 1960’larin  feminist diisiincesinde
“kadin” olma durumu, 1rksal, sinifsal, kiiltiirel farkliliklar ve esitsizlikleri
dikkate almayan, evrenselci ve biitliinciil bir yaklagimla, kadinlarin
erkeklerinkinden farki ¢ikarlara sahip oldugu, erkegin kadin iizerinde
egemenlik kurdugu ve bu egemenlikten yararlandigi diisiincesi vardi®.
Buna karsilik Ugiincii Dalga Feminizmde 1rk, cinsel yonelim, sinif ayrimu,
etnik ve kiiltiirel kimlik gibi unsurlar ile cinsiyet arasindaki kesigsmeleri de
dikkate alan ve bu baglamda baskin ve beyaz kadin merkezli feminist
yaklagimlar1 elestiren bir anlayis gelismistir: Feminizm artik ortalama
beyaz kadinin sorunlart olarak degil, farkli kimliklerin farkiihiginin ifade
edildigi, yontem olarak da her kadimin kendisini hikayesiyle anlattigi bir
teori ve pratige doniismiistiir®®.

1. Hukukun Erilligi: Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet
Tliskisi

Feminizm ve farkli feminist yaklasimlar, sosyal bilimlerin tiim alanlarinda
etkili olmustur. Bu acidan hukuk da feminizmin etkiledigi bir alandir.
Hukuka feminist yaklagimin odagi, hukukla cinsiyet arasindaki iliskidir.
Yukarida da aciklandigr gibi, yaklasim farkliliklar1 nedeniyle farkli
feminizmlerden bahsedildigi gibi, birden fazla feminist hukuk kuramindan
bahsetmek de miimkiindiir. Bununla birlikte biitiin feminist hukuk

¥ Yorik, 5.67.

% Ozdemir, 5.399.

3 Yasemin Isiktag ve Umut Kolos, Hukuk Sosyolojisi, Istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, 2015, s.125.

% Berktay, s.8.

% Yiikselbaba, s.127.
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kuramlarinin odak noktasi esitlik sorunudur ki aradaki fark da genellikle
esitlik kavramia yiiklenen anlamdan (aynilik- farklilik tartismasindan)
kaynaklanmaktadir. Ancak son tahlilde, tiim feminist yaklasimlar
ataerkilligin reddi konusunda birlesir®.

Toplumsal yapi, cinsiyetler arasi hiyerarsik bir yapilanmadir ve bu agidan
erkek egemendir. Bu toplumsal yapimin bir iiriinii olarak hukuk da erildir.
Hukuk, toplumdan, onun deger yargilarindan soyut degildir. Bu nedenle
toplumun biitlinline sinmig ataerkil bakis a¢is1t ve bunun pratik
yansimalarini hukukta bulmak miimkiindiir. Hukuk bir toplumdaki tiim
iktidar iliskilerinde etkili oldugu gibi toplumsal cinsiyet lizerinde de
etkilidir. Diger bir ifadeyle, toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin {iretiminde
hukukun da etkisi vardir. Ciinkii insan iligkilerine dair kurallar ve onlarin
uygulanmasi erkek perspektifini yansitir*'. Diger bir anlatimla, ataerkil bir
toplum yapisinin {riinii olarak hukuk, erkek bakis agisimi tasir: Hukuk
erkeklere atfedilen rasyonellik, evrensellik, objektiflik degerlerini temel
aldigindan, cinsiyet esitsizlikleri hukuk tarafindan siirekli yeniden iiretilir.
Hukukun eril olmasi sadece hukuk kurallarinin eril olmasi demek degildir,
ayni zamanda kural koyma siirecinin de kadini dislar nitelikte olmasidur.
Diger bir ifadeyle sistemin biitiinii erkek egemenligi iizerinden isler.*

Eril egemenlik, yasamin tiim alanlarinda kadin1 ve erkeklik kabullerinin
disinda gordiigii LGBTI bireyleri ikincillestirmistir. Siyasal alanda,
ekonomik alanda, aile iginde ve hatta cinsel iligkilerde erkeklik egemendir.
Feminist hukuksa tiim bu alanlarda gercek esitligi savunan bir hukuk
diisiincesidir. Feminizmin amaci cinsiyet¢i somiirii ve baskiyr sona
erdirmektir. Ancak bu hukuken nasil mimkiin olabilir? Cinsiyetler
acisindan ideal bir hukuk diizenine nasil ulasilabilir?

40 Murat Yiiksel, Feminist Hukuk Goriislerinin Analizi, HFSA 14. Kitap,
Istanbul Barosu Yayinlari, 2005, s.64.

Uygur Glilriz, Ataerkilligin Hukuka Dayatmasi, Radikal Gazetesi-Radikal
iki, 3 Subat 2008, http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-
dayatmasi-875875/ (erisim: 19.9.2019)

42 Yiikselbaba, s.133.

41
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Bunun i¢in 6ncelikle “cinsiyet esitligi” konusu {izerine diisiinmek gerekir.
Cinsiyet esitsizligi dogal-biyolojik kaynakli degildir®, bunun aksini
diisiinmek bizi, erkeklerin dogustan iistiin oldugu gibi yanlis ve anlamsiz
bir sonuca gotiirlir. Bu esitsizlik ancak sosyo-politik kaynaklar1 ile
aciklanabilir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
kadinla erkegin sosyal ve kiiltiirel agidan tanimlanmasini, toplumlarin bu
iki cinsi birbirinden ayirt etme bigimini, onlara verdigi toplumsal rolleri
anlatmak i¢in kullamlan bir kavramdir®. Bu agidan toplumsal cinsiyet,
tarihsel-toplumsal ve kiiltirel olarak kurulan cinsiyettir. Toplumsal
cinsiyet kavrami, iginde, cinsiyet esitsizligine karst miicadele, esitsiz
sistemin dogal, tanrisal, biyolojik kokenli oldugunun reddedilmesi ve
kadmlik ile erkekligin toplumsal iktidar iliskileri yoluyla kurulduguna
yonelik yargilar tasir™. Toplumsal cinsiyet hiyerarsisi icinde devletin ve
onun hukuk diizeninin rolii biiytiktir.

Devlet, erkek egemenligini yansitmasi ve kurumsallagtirmasi anlaminda
ataerkil bir kurumdur. Ataerkil sistem bir iktidar sistemidir ve kadin/erkek
arasindaki  biyolojik farkliliklarin  erkek lehine kiiltiirel olarak
bi¢imlendirilmesini getirmistir46. Erkekler iktidar1 kontrol etmekte ve
kendi ¢ikarlarina goére bu iktidar1 kullanmaktadirlar. Bu yaklasim
cergevesinde devlet politikalari, kadinin bagimliligini ve ikincil konumunu
siirdiirecek sekilde olusturulmaktadir. Devlet, evlenme, cinsellik, annelik,
istihdam gibi konularda kadin bedeni iizerine hukuksal normlar iireterek
egemen kiiltiirel pratiginin kendini yenilemesini saglar®’.

3 Evelyn Reed’in antropolojik incelemelere dayanan su eserleri, 6zellikle

kadin karsit1 evrimsel goriisleri ¢liriitmesi acisindan degerlidir: Kadimin
Evrimi: Anaerkil Klandan Ataerkil Aileye, Cilt 1(1982), Cilt 2 (1983),
Semsa Yegin (cev.), Istanbul: Payel Yaymlar;; Kadmn Ozgiirliigiiniin
Sorunlari, Zeynep Saracoglu (gev.), Istanbul: Yazin Yayincilik, 1985;
Bilim ve Cinsiyet Ayrimi, Semsa Yegin (gev.), Istanbul: Payel Yayinlari,
2003.

Ecevit, s.4.

Fatmagiil Berktay, Tek Tanrih Dinler Karsisinda Kadin, 5. Basim,
Istanbul: Metis Yayinlar1, 2014, s.16.

46 Yiikselbaba, s.132.

4 Yiikselbaba, s.135-136.
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Hukuk, toplumsal yapirya muhalif pek c¢ok ideoloji i¢in oldugu gibi
feminizm igin de, birbiri ile uyumsuz iki yoniiyle var olan ve bu sebeple
analizi zor olan bir kurumdur. Hukuk, erkek egemen yapinin ortadan
kaldirilmas1 ve kadinin 6zgiirlesmesi icin bir engel midir, yoksa bunu
saglamada kullanilacak bir ¢6ziim aract mudir? Hukukun devrimci
etkileriyle konservatif yanim1 kiyasladigimizda acik bigimde ikinci
ozelliginin 6ne ciktigim disiiniirsek bu soruya cevap kolaydir: hukuk,
(erkek) egemenin bir iktidar araci olarak, cinsiyetler arasi hiyerarsiyi
pekistiren, saglamlastiran bir aractir; hukuk diizeni eril bir diizendir.
Feminist hukuk ise, hukukun devrimci yonii ile erkek egemenligi sona
erdirip kadinlarin 6zgiirlesmesini saglayacak bir hukuksal yaklasim ortaya
koyma amacindadir.

Hukuk teorisi bir norma hukukilik niteligi kazandiranin ne olduguna
verilen cevaptir®. Herhangi bir teoriyi 6zellikle feminist yapansa, kadin
deneyiminden, gerceklige iliskin baskin erkek algisina ters bir bakis
acistyla tiiretilmis olmasidir®®. Bu agidan feminist yaklasim hukukun temel
varsayimlarinin sorgulanmasimi saglar ve 6zel olarak kadinlar1 ilgilendiren
konulart 6n plana alir. Hukuk diizeninin, kadimmn farkliliklara dayali
ihtiyaglarmi ve kisisel 6zgiirliiklerini de diizenlemesi gerekir™. Ataerkil
egemenlik devam ettigi siirece tam anlamiyla bir feminist hukuk
gerceklestirilemez belki, ancak eril hukukun feminist bir bakisla
elestirilmesi miimkiindiir®".

Feminist hukuk teorisinin iki temel 6gesi vardir®®: birincisi, toplumsal
cinsiyet ve hukuk iligkisi baglaminda sorunlarin ortaya konmasi; ikincisi,
bu sorunlara yonelik hukuksal reformun gergeklestirilmesi (yani medeni
hukuk, is hukuku, ceza hukuku gibi uygulama alanlarma bu bakisin
yerlesmesi). Buna uygun hukuk, bir yanda ataerkil yapinin bir pargasi

“  Oktay Uygun, Hukuk Teorileri, On iki Levha Yayincilik, 2017, s.1.

49 Patricia A. Cain, Feminist Jurisprudence: Grounding the Theories,

Berkeley Women's Law Journal, Vol.4. Issue 2, 1989, 5.191.

Adnan Giiriz, Feminizm Postmodernizm ve Hukuk, Ankara: Phoenix

Yayinlari, 2. Baski, 2011, s.148.

> Cain, 5.193-194.

%2 D. Kelly Weisberg, Feminist Legal Theory: Foundations, Temple
University Press, 1993, s. XVII-XVIII aktaran: Arat, 5.56.
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teorik boyutuyla ve elestirel bir yaklasimla ele alinir, diger yanda ise
pratik/maddi boyutu ile ele alinarak cinsiyet¢i hukuk kurallar1 ve yargi
kararlar1 bu feminist yaklasimla analiz edilir. Teori ve pratik birligini
saglandigindan feminist yaklagimlar herhangi bir sorunu ele aldiklarinda
ama¢ sadece bunu incelemek degil, ayn1 zamanda mevcut durumu
degistirmektir’.

Toplumsal cinsiyet problemleri, genel olarak hukukla ilgili teorik
tartismalarin konusu olmasi yaninda ceza hukuku ya da medeni hukuk gibi
hukukun belirli alanlarinda da somut bigimde kendini gosterir. Ozellikle
ceza hukukunda cinsel saldir1, tecaviiz konularinda, medeni hukukta ise
evlilik, bosanma, velayet, miilkiyet gibi konularda, erkeklerin kadinlarin
konumunu belirledikleri sylenebilir™. Tiirkiye bakimindan 6zellikle eski
medeni kanun ve eski ceza kanununda bu tarz diizenlemelere yer verildigi,
giniimiizde ise bu diizenlemelerin hukuk sistemimizden giderek
ayiklanmaya baslandigi  goriliir™. Elbette bu durum feminizmin
basarisidir, ancak feminist hukuk teorisi bakimindan tekil iyilesmeler
yeterli degildir.

Yasa koyucu, yani egemen irade erkektir. Hukuk kurallar1 erkekler
tarafindan erkeklerin gikarlarina gore yapilmistir. Hukuk sadece goriiniirde
cinsiyetsiz ve tarafsizdir. Ancak aslinda cinsiyet koriidiir; kadinin yasam
deneyimleri hesaba katilmaz, hukuk erkek deneyimlerine gore bigimlenir.
Hukukun cinsiyet korii olmasi, sadece kadinlar ile erkekler arasindaki
bicimsel esitlik esasina dayanmasindan ibaret degildir. Hukuk, kadinlar
erkeklere tabi kilan gii¢ iligkilerini gormezden gelebilir, mesela o konuda
bir diizenleme yapmaz. Nitekim feminist yaklagimi hukuka yonelik en
acik elestirisi, hukukun kadinlar1 yok saydigi, onlarin tecriibelerine,

>3 Yiikselbaba, s.124.

> Kathleen, E. Mahoney, Obscenity, Morals and the Law: A Feminist
Critique, Ottawa Law Review, 1984, s.33; aktaran: Uygur, Ataerkilligin
Hukuka Dayatmas:, Radikal Gazetesi-Radikal Iki, 3 Subat 2008,
http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-dayatmasi-
875875/ (erisim: 19.9.2019)

Uygur, Ataerkilligin Hukuka Dayatmasi, Radikal Gazetesi -Radikal ki, 3
Subat 2008, http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-
dayatmasi-875875/ (erisim: 19.9.2019)
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ozelliklerine, perspektifine kayitsiz kaldigidir™®. Bu sebeple hukuka
feminist yaklagim, hukuk kurallarinin kadin deneyimlerine, ihtiyaglarina
ve yararina diizenlenmesi/yorumlanmasi ve uygulanmasi anlamina gelir.

I1l.  Tiirkiye’de Esitlik Tlkesi ve Pozitif Ayrimciik
A. Anayasa’da Esitlik Ilkesi

Anayasa’min 10 maddesinde®’ esitlik ilkesi diizenlenmis ve ayrimecilik
yasaklanmustir™®. Maddenin ilk fikrasinda “cinsiyet” kelimesi kullanilarak
cinsiyet temelli ayrimci muameleler yasaklanmis, 2004 yilinda eklenen
ikinci fikrada ise kadin-erkek esitligi vurgulanarak, bu esitligi hayata
gecirmek icin devlet yiikiimliiliik altina sokulmustur. Boylece “pozitif
ayrimcilik” da denen olumlu edim, anayasal dayanaga kavusmustur.

% Foljanty Lena, Lembke Ulrike (Hrsg.), Feministische Rechtwissenschaft, 2.

Aufl., Baden-Baden: Nomos, 2012; aktaran: Heper, s.14.

Kanun oniinde esitlik Madde 10 — “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi

diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle aywrim

gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. (Ek ciimle:
7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaghlar, éziirliiler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in almacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar: ve idare makamlari biitiin islemlerinde (...)kanun éniinde esitlik

ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Madde baslhiginda ve 1. fikrada ifade olarak “kanun Oniinde esitlik”

kullanilsa da doktrinde, bunun ayni zamanda ¢esitli sebeplerle yapilacak

ayrimcilig da yasakladigi, dolayistyla AIHS’nin 14. maddesine benzer
bicimde ayrimcilik yasag: da icerdigi kabul edilir, bkz. Biilent Tanor ve

Necmi Yiizbasioglu, 1982 Anayasasi’na Gore Tiirk Anayasa Hukuku,

Istanbul: Beta Yaynlari, 2006, s.107; Bertil Emrah Oder, Anayasa’da

Kadin Sorunsali: Norm, Ictihat ve Hukuk Politikasi, Tiirkiye’de

Toplumsal Cinsiyet Calismalari:  Esitsizlikler, Miicadeleler,

Kazanimlar, Bertil Emrah Oder, Deniz Yiikseker, Fatos Goksen, Hiilya

Durudogan (der.), 3. Baski, Istanbul: Ko¢ Universitesi Yaymlari, 2018,

5.208.
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Ozbudun esitlik kavramini iki bicimde aciklar: sekli hukuki esitlik — maddi
hukuki esitlik®. Sekli esitlik, kanunlarin herkese esit olarak
uygulanmasidir, bu halde bireylerin kisisel/6zel durumlarina bakilmaz.
Maddi esitlik ise herkese degil, ayni durumda bulunanlara ayni
muamelenin yapilmasidir. Gerek biyolojik gerek kiiltiirel farklilar insanlar
farklilastirir ve bu farkliliklar farkli muameleleri gerektirir. Anayasa
Mahkemesi de bu ayrima katilir®:

“Anayasa’min 10. maddesinde ongoriilen eyitlik, herkesin
her yénden aym kurallara bagh olacagi anlamina
gelmemektedir. Durum ve konumlarindaki ozellikler kimi
kisiler ya da topluluklar icin degisik kurallart ve
uygulamalart gerekli kilabilir. Kadimin toplum ve aile
yasaminda iistlendigi sorumluluk, gorev ve paylagim gibi
toplumsal gercekler kadin ¢calisanlar yararina degisik kural
ve uygulamalari gerekli kilabileceginden, kadin ¢caliganlarin
durum ve konumlarindaki ozellikleri gozetilerek getirilmis
bulunan kural Anayasa’min esitlik  ilkesine aykirilik
olusturmamaktadir.”

Esitligin bu iki farkli bi¢imi uzlasmazlik igindedir: Sekli anlamda esitligin
diizenlenmesi ve hatta saglanmas1 maddi anlamda esitligin gerceklesmesi
anlamima gelmedigi gibi, maddi anlamda esitligin saglanmasina yonelik
yapilacak diizenleme ve uygulamalar sekli esitlik ilkesine aykiri
olabilecektir®™. Pozitif ayrimcilik, bu ¢atismayr engellemek igin
gelistirilmis bir hukuki kavramdir. Ornegin kadm kotas1 uygulamasi
seklindeki pozitif ayrimcilik, sekli esitlige aykiridir, ancak maddi esitligi
saglar. Pozitif ayrimcilikla, maddi esitligin saglanmasi igin sekli esitlikten

% Ergun Ozbudun, Tiirk Anayasa Hukuku, Ankara: Yetkin Basimevi, 2013,
s.153. Gozler, sekli hukuki esitlik yerine mutlak esitlik, maddi hukuki
esitlik yerine nispi esitlik ifadelerini kullanir, bkz. Kemal Gézler, Anayasa
Hukukunun Genel Esaslari, Bursa: Ekin Kitabevi Yayinlari, 2013, s.99.

% AYM, E.2006/156, K.2008/125, 19.6.2008. Esitlik kavram ile ilgili benzer

AYM Kkararlari: AYM, E.2015/10, K.2015/93, 22.10.2015; AYM,

E.2011/51, K.2012/32, 1.3.2012; AYM, E.2014/71, K.2014/200,

25.12.2014; AYM, E. 2010/119, K.2011/165, 8.12.2011.

Sever, Anayasa Mahkemesi’'nin Kadin-Erkek Egsitligi Yaklasimina Bir

FElestiri, s.40.
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feragat edilir ve iki esitlik tiirli arasinda maddi esitlik lehine bir dengeleme
62
yapilir”.

B. Ayrimcilik

Esitlik kavramu, feminist yaklasimlarin® odak noktasidir. Sekli esitligi
talep eden liberal goriisii disarida birakirsak diger tiim feminist
yaklagimlara goére gercek anlamda esitlik i¢in sadece haklarin degil,
kosullarin da esitlenmesi gerekir. Kanun koymada ideal goriilen esitlikgi
yaklagim, gergekte kadmin zorlu konumunu ortadan kaldirmakta
yetersizdir. Ciinkii kadin ve erkek ayni haklara sahip olsalar dahi bu
haklardan yararlanmada ayni degillerdir. Ozel alanda (ev-aile iginde)
kadimlar, yerlesik davranislar, politikalar ve anlayislar sonucu erkekten
asagl konumda birakilir. Kadin ve erkegin sartlarin1 esitlemek ve
toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin yol actig1 dezavantaji ortadan kaldirmak
icin kadinlara onlarin gereksinimlerine uygun kosullar saglamak gerekir.

Esitlik ilkesinin bir istisnas1 ya da ¢zel bir goriiniimii® olarak kabul edilen
pozitif ayrimcilik, paradoksal bigimde, feminist yaklasimlar agisindan
sorunlu bir kavramdir. Kavram, bir toplumda dezavantajli konumdaki
insan gruplarinin lehine gelistirilen politika, strateji, yoOntem ve
uygulamalarin biitiiniine denk gelir®. Ornegin Anayasanin 10 maddesinde
kadmlar disinda “cocuk, yasli, engelli bireyler ya da sehit yakinlar1 ve
gaziler” de sayilarak pozitif ayrimeilik uygulamalarinin  kapsami

62 Sever, Anayasa Mahkemesi’'nin Kadin-Erkek Egsitligi Yaklasimina Bir

FElestiri, s.40.

Esitlik kavramina yaklasim bakimindan feminist fikirler birbirinden

farklilagir: “Esitlige iliskin yaklasimlar, liberal esitlik, biyolojik farklilik

dogrultusunda farkli muamele esitligi, kiiltiirel farklarin gézetildigi farkl

muamele esitligi, radikal esitlik olmak iizere siiflandwrilabilir.”, bkz. D.

Cigdem Sever, Anayasa Mahkemesi’nin Kadin-Erkek Esitligi Yaklasimina

Bir Elestiri, Toplumsal Cinsiyet ve Yansimalari, Lerzan Glintekin vd.

(der.), Ankara: Atilim Universitesi Yayinlari, 2013, s.36.

o4 Kasim Akbas ve Ilker Gokhan Sen, Tiirkive'de Kadina Yénelik Pozitif
Ayrimeihk:  Kavram, Uygulama ve Toplumsal Algilar, Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Hukuk Fakiiltesi 20. Yil Ozel
Sayisi, 2013, 5.168.

6 Akbasg ve Sen, s.167.
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genigletilmis ve 2010 yilindan eklenen climle ile bu dezavantajli gruplara
icin yapilacak muamelelerin esitlik ilkesine aykir1 olmayacagi
belirtilmistir. Bu maddede sayilan kisilerin dezavantaji, onlarin digerlerine
gore zayif olup korunmaya muhta¢ olmalarindan kaynaklanir. Oysa
kadinlar cinsiyetlerinden otiirii zayif ve korunmaya muhtag¢ degillerdir. O
halde neden kadinlara pozitif ayrimcilik yapilsin?

Kadinlar tarih boyu erkek egemen yapilar tarafindan yasamin her alaninda
ayrimcihiga ugramislardir. Iste pozitif ayrimcilik, siyasal tutum veya
toplumsal yargilar nedeniyle dezavantajli konumda®® birakilmis olan
kadinlara artik ayricalikli muamele edilerek cinsiyetler arasinda denklik
saglamak ve bir anlamda da ge¢misteki ayrimci muamelelerin yarattigi
olumsuzlugu telafi etmek i¢in yapilacaktir. Ayrimcilik nedeniyle kadinlarin
olanaklar1 Oylesine sinirlamistir ki simdi yalnizca ayrimciligi ortadan
kaldirmak yeterli gelmeyecektir, bu zamana kadar yapilanlar i¢in de bu
tiirlii bir telafi, toplumsal adaletin geregidir®’.

66 Bu noktada kadinlarin (ve LGBTI bireyleri de dahil edebiliriz) konumunu
diger dezavantajli gruplardan ayirmak i¢in “pozitif eylem” ile “pozitif
ayrimcilik” arasindaki farka dikkat gekilebilir: “Bu dogrultuda pozitif
eylem, toplumdaki zayif ve korunmaya muhtag kisi ve gruplara yonelik
koruma oOnlemleri olarak anlagilirken, pozitif ayrimecilik denildiginde
gecmiste ayrimeiliga maruz kalan gruplarin bu ayrimcilik nedeniyle bu giin
bulunduklar1 sosyo-ekonomik agidan dezavantajli konumlarina vurgu
yapilmaktadir.” Tamara Harvey ve Philip Rostant. Positive Action- Positive
Discrimination, The New Oxford Companion to Law, Peter Cane ve
Joanne Conaghan (ed.), Oxford: Oxford University Press, 2008, s5.913-
916; aktaran, Akbas ve Sen, s.170.

Akbas ve Sen, s.171. Pozitif ayrimciligin mesrulastirilmasinda literatiirde
genellikle iki savunma ileri siriliir: ¢esitlilik ve telafi edicilik. Bkz.
Michael J. Sandel, Adalet:Yapilmas1 Gereken Dogru Sey Nedir?,
Mehmet Kocaoglu (¢ev.), 4. Baski, Ankara: Eksi Kitaplar, 2017, s.226-
230; J. Edward Kellough, Understanding Affirmative Action: Politics,
Discrimination, and the Search for Justice, Washington: Georgetown
University Press, 2006, s.78; Owen M Fiss, Affirmative Action as a
Strategy of Justice, 1997, s.37, Faculty Scholarship S.1322,
https://digitalcommons.law.yale.edu/fss_papers/1322 (erigim tarihi
19.9.2019) Cesitlilik savunusu, dezavantajli olarak tanimlanan gruplarin
egitim, politika, caligma hayat1 gibi neredeyse yasamin tiim alanlarinda
temsillerin arttirilarak bu yolla toplumsal adaletin saglanmasi ve herkesin

67
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Anayasa, devleti kadinlara pozitif ayrimcilik yapmakla yiikiimlii kilmasina
ragmen mevzuatta  pozitif — ayrnimecilik uygulamasi olarak
nitelendirilebilecek diizenleme ¢ok azdir. Kadinlarla ilgili pek ¢ok
diizenleme vardir ancak ¢okca karistirildigi iizere bu diizenlemeler (dogum
izni, siit izni vs.) pozitif ayrimcilik uygulamasi degil, aslinda “sosyal
devlet” geregi yapilan diizenlemelerdir®. Ornegin emziren kadina siit izni
verilmesinin pozitif ayrimecilik olarak kabul edilmesi i¢in erkegin de
emzirebiliyor olmast ama bu iznin yalnizca kadina verilmis olmasi
gerekirdi. Sosyal devlet olmanin gerektirdigi uygulamalarda bilingli bir
tercih ya da oncelik yoktur, gereklilik vardir. Bu o6rnekte kadin emzirdigi
icin bu izin gereklidir, yoksa diger cinsiyet aleyhine kadina bir ayricalik
saglanmig degildir.

C. Mevzuattan Ornekler

1. Kadimin Calisma Hayati

Pozitif ayrimciligin amacinin, kadinlara uygulanan esitsiz ve cinsiyetgi
muamelelere son vererek onlarim konumunu giiclendirmek oldugunu
diislinliriz. Ancak bunu yapmak yerine toplumsal cinsiyet rollerini
destekleyerek esitsizligi pekistiren ve kadinlara hicbir faydasi olmayan
diizenlemeler de vardir. Bu diizenlemeler kadinlarin lehineymis gibi
goriiniir ancak farkli muamele igin hakli nedenleri yoktur ve iistelik kadini
giiclendirmek yerine onun bir erkekten zayif ve korunmaya muhtag¢ oldugu
algisint destekler. Bu diizenlemelerde siklikla kadimin yerinin evi-ailesi
oldugu imasiyla, onun annelik ve es olma nitelikleri vurgulanir.

iyiligine olacak bir toplumsal zenginlik ve ¢esitliligin saglanmasi
argiimanina dayanir.

Akbag ve Sen, galismalarinda, pozitif ayrimcilik kurumunun Anayasa’da
diizenlenmesinden sonraki dokuz yillik siire¢ i¢in mevzuat taramasi
yapmuslardir. Bu tarama sonucuna gore, yalnizca kadin konukevlerine
iliskin yonetmelikler ile Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelerinin
belirlenmesinde “tercihli alim”la kadinlara oOncelik verilerek ayricalik
tanindig1 goriiliir; bkz. Akbas ve Sen, s.178-180.
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Anayasa’nin ailenin korunmasi ile ilgili 41. maddesi®® ve calisma
sartlarnim  diizenlendigi 50. maddesi”® bu duruma ornek gosterilebilir.
Kadin, bu diizenlemelerin ilkinde korunmaya muhta¢ ana, ikincisinde
narin bedeniyle erkeklerin yaptigi bazi isleri yapamayacak zayif cinsiyet
olarak yer almistir. Benzer bicimde 4857 sayili Is Kanunu’nun 72.
maddesinde’ kadinlarm yer ve su alt1 islerde ¢alistirilmas: yasaklanmuistir.
Is kanunundaki diizenlemede kadin, “18 yas alt1 erkekle”; Anayasa’nin 50.
maddesinde ise “kiigiikler ve bedeni-ruhi rahatsizligi olanlar” ile bir
tutulmustur. Bu 6rneklerde kadinin konum olarak erkekle degil, zayif ve
korunmaya muhtag konumdakilerle es goriildiigli agikca fark edilir. Bu
anlayisin kadinlarin 6zgiirlesmesine ve giiclenmesine bir faydasi olmadigi
gibi, aksine bu anlayisla kadinin konumu ile ilgili yargilar, anayasal
diizeyde onaylayarak saglamlastirilir.

Kadinin ¢alisma yasami ile ilgili bir diger sorunlu diizenleme, evlenme
nedeniyle is akdini feshederek isten ayrilan kadin is¢inin kidem tazminati
hakkindaki diizenlemedir. S6z konusu diizenleme, evlenen erkek i¢in ayni
imkani tanimadigindan anayasanin esitlik ilkesine aykiri oldugu iddiasiyla,
-itiraz yoluyla- Anayasa Mahkemesi Oniine gelmis, ancak Mahkeme
hiikmiin esitlik ilkesine aykir1 olmadigina karar vermistir’®,

6 Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari, Madde 41 — “Aile, Tiirk toplumunun

temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.
Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile
planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasint saglamak igin gerekli tedbirleri
alir, teskilati kurar.”
Caligma sartlar1 ve dinlenme hakki, Madde 50 — “Kimse, yasina, cinsiyetine
ve giiciine uymayan islerde ¢calistirtlamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari
bakimindan ozel olarak korunurlar.”
Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi, Madde 72 — “Maden ocaklar ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak iglerde onsekiz yasimi doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.”

& AYM, E.2006/156, K.2008/125, 19.6.2008.
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Is hukukunda kidem tazminati 1475 sayili Kanunun 14. maddesinde
diizenlenmistir”. Buna gore, kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde is akdini kendi arzusu ile sona erdirmesi durumunda kidem
tazminati isteme hakki vardir. Bu diizenleme, eski Medeni Kanunda yer
alan “kadinin c¢alismasini erkegin iznine baglayan” hiikkiim ile “aile
reisligi” ve “ikametgah se¢me” konular1 ile baglantilidir. Ciinkii
diizenlemenin yiriirliige girdigi tarihte, yine yiiriirliikkte bulunan 742 sayili
eski Medeni Kanuna gére ailenin reisi kocadir™, ikametgah koca tizerinden
belirlenir™ ve evli kadiim ¢alismasi kocasinimn iznine baglidir’®. Bu halde,
ailenin reisi koca olduguna gore, kocanin izin vermemesi yahut kadinin
caligmakta oldugu yerin disinda bir yeri ikamet olarak se¢mesi halinde
kadin kendi iradesi diginda bir sebeple isten ayrilmak durumunda
kalacagindan magdur olacaktir.

Ote yandan, ilerleyen siiregte tazminatla ilgili bu diizenlemeye gerekge
olarak gbdsterilen tiim diizenlemeler kaldirilmistir. Oncelikle Anayasa
Mahkemesi 1990 yilinda evli kadinin ¢aligmasini kocanin iznine baglayan
hilkkmii, Anayasanin 10. maddesine aykirt oldugu gerekgesiyle iptal

s 4857 sayih Is Kanunu yiiriirliige girmesine ragmen, bu kanunda kidem

tazminat1 yeniden diizenlenmeyerek 1475 sayih eski Is Kanunun 14.
maddesinin uygulamasi korunmustur.
“ Evlenmenin Umumi Hiikiimleri, (A)HAKLAR VE VAZIFELER: IL
Kocanin: Madde 152 — “Koca, birligin reisidir.
Evin intihabi kart ve ¢ocuklarin miinasip vechile iasesi, ona aittir.’
1. Karmin: Madde 153 — ...
“Kadin, miisterek saadeti temin hususunda giicii yettigi kadar kocasinin muavin
ve miisaviridir. Eve, kadin bakar.”
Kanuni ikametgah, Madde 21 - “Kocanin ikametgahi karimin
ikametgahi addolunur.
Tkametgahi belli olmayan kimsenin karisi, veya kocasindan ayri yasamaga mezun
olan kadin kendisine ayri bir ikametgah ittihaz edebilir.”
Karinin Meslek veya Sanati, Madde 159 - “Kari koca mallarini idare igin
hangi usulii kabul etmis olursa olsun, kari, kocamin sarahaten veya zimnen
miisaadesi ile bir is veya sanat ile istigal edebilir. Kocanin izinden imtinai
halinde kari, kendisinin bir is veya bir sanatla istigal etmesi birligin veya
biitiin ailenin menfaati icabt oldugunu ispat ederse, bu izin hakim
tarafindan verilebilir. Koca, karisini bir is veya sanat ile istigalden
menettigi taktirde keyfiyet noter marifeti ile ilan edilmedik¢e hiisniiniyet
sahibi iigtincii sahislara karst hiikiim ifade etmez.”

s
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etmistir’’. 01.01.2002 tarihinde yiiriirliige giren 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu ile de tiim bu hususlardaki cinsiyet ayrimci diizenlemeler terk
edilerek evlilik birligi, haklar ve yiikiimliiliikler bakimindan esler arasinda
esitlik temeline dayand1r11m13t1r78.

Gerekge olarak ileri siiriilen baglantili maddeler kaldirildigina ve artik evli
kadin esinin kararlar1 ile bagimli olmaktan hukuken kurtulduguna gore,
evlenme nedeniyle is akdini feshederek isten ayrilan kadin is¢inin kidem
tazminatt konusundaki diizenlemenin hala yiiriirliikte bulunmasi nasil
aciklanabilir?

Itiraz1 yapan ilk derece Mahkemesi (Izmir 6. Is Mahkemesi),
bagvurusunda, isabetli bi¢cimde ataerkil kiiltiirel normlara iliskin bir
degerlendirme yaparak toplumda yaygin olsalar da bunlarin yanls
oldugunu ve bunlara dayanilarak hukukun yaratilamayacagini belirtmistir:

“toplumsal yapimizdan ve kiz ve erkek c¢ocuklarinin
yetistivilmesindeki eski ve yanls geleneklere bagh aile i¢i ve
dist egitim sistemindeki ¢arpikliklardan ve buna bagh olarak
Tiirk ailesinin  hentiz mevcudiyetini koruyan geleneksel
yapisindan 6tiirii; evlilik igerisinde, erkek esin kadin egine
kars1 baskin olmasi ve uygulamada, yasalar ile getirilmeye
calisilan esitligin saglanamamis olmast sebebi ile erkegin
kadin iizerindeki baskisimin devam ettigi bir gergek ise de;
yasa koyucunun ve uygulanan yasalarin temel almasi gereken
esaslarin, mevcut yanlhs wuygulamalar olmayp, olmasi
gereken, dogru, hakkaniyete ve hukukun temel ilkelerine
uygun diizenlemeler olmasi;, yani toplumdaki  yanls
uygulamalarin yasalara yoén vermesinin degil, yasalar ile
getirilen hukuka uygun kurallarin topluma yén vermesi
gerektigi; aksi halde toplumdaki yanlislik ve eksikliklerin
giderilmesinin miimkiin olmadigi da bir gergektir.”

Anayasa Mahkemesi ise kararini verirken, konuyu yukarida degindigimiz
Anayasa’nin 41. ve 50. maddeleriyle (ve hatta bazi kadin isgileri koruyan

" AYM, E.1990/30, K.1990/31, 29.11.1990.
8 “Evliligin Genel Hiikiimleri” baglikli {igiincii boliimdeki 185 ve devamu
maddeler.
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uluslararasi sozlesme ve kararlara da atifta’® bulunarak) birlikte
degerlendirmistir:

“ ‘Aile hukuku’ ogretisinde de zorunluluklar ve toplumsal
gergekler karsisinda kadimin  korunmasi, aile baglarinin
gii¢lendirilmesi, evlilik birliginde diizen ve uyum saglanmasi
gerektigi gibi hususlarda yaygin goriisler bulunmaktadir.

Kimi  sosyal  gerceklerin  dogurdugu  zorunluluktan
kaynaklanan  ve  aile  birligi  icerisinde  yiiklenilen
gorevierin boyut ve énemi gozetilerek evlenmesi nedeniyle
hizmet akdini kendi arzusu ile sona erdiren kadin ¢calisant ve
aile birligini korumaya  ydnelik diizenlemenin,
Anayasa'va ayfkiriligindan soz edilemez.”

Mahkeme’ye gore bu diizenleme pozitif ayrimcilik yaparak kadini korur.
Anayasa’nin 10., 41. ve 50. maddeleri ile uyumludur ve bu nedenle esitlik
ilkesine aykir1 degildir®®. Goriildiigii gibi Mahkeme, ataerkil kiiltiirel

79
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1979 tarihli Kadimlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesine Dair
Sozlesme (CEDAW), 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti, 1935 tarih ve 45
sayil1 Maden Ocaklarinda ve Yer Alt1 Islerinde Kadinlarin Calistirilmamasi
Hakkinda Sozlesme, 1951 tarih ve 100 sayili Esit Degerde Is icin Erkek ve
Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Calisma Sézlesmesi, 1958
tarih ve 111 sayili Is ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkinda Uluslararast
Calisma Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1952 tarih ve 102 sayili Sosyal
Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda Sozlesme ile 1964 tarih ve 122
sayili Istihdam Politikas1 Hakkinda Sézlesme ve Tavsiye Karari.
Mahkeme’nin iki kadin iiyesi, s6z konusu karara katilmayarak, karsi
oylarini soyle agiklamislardir: “Anayasa’nmin 41. maddesinde de belirtildigi
gibi aile Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Bu
esitlik cercevesinde yasa koyucu evlilik birliginin kurulmast sonucu igten
ayridmay, kidem tazminatina hak kazanma icin gecgerli bir neden olarak
goriiyorsa, evlilik birliginin bir tarafini digerine iistiin tutamaz. Salt
cinsiyet farki, boyle bir aywrumin gerekcesi olamaz. Bu kadin lehine
dayanagim Anayasa'dan alan pozitif ayirimcilik degil erkege ve kadina
verilen geleneksel roliin erkek yoniinden dogurdugu negatif yansimadur.

Ote yandan, evlenme nedeniyle istege bagl olarak is akdinin sona erdirilmesinde,

kadina fkidem tazminati  odenerek bu durumun, Ozendirici hale
getirilmesinin, kadimin is yasamindan uzaklastiriimasina da neden
olabilecegi gozetildiginde, geleneksel yaklagimlarla kadimin korunmasi
amaglanirken, ashnda kadinla erkek arasinda bu konudaki yasal
diizenlemelere karsin uygulamada varligini siirdiiren ve Anayasa'nin 10.
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normlarin hukuku bi¢imlendirmesine iliskin s6z sdylemek yerine tam da
bu normlara uygun bicimde kadinin yerinin evi-ailesi oldugu fikrini
destekleyen bir karar vermistir. Calisan kadin, aile baglarmin giiclenmesi
oniinde bir engel olarak goriiliir. Aile birliginin korunmasi icin evlenen
kadin, ¢aligma hayatindan (kamusal alandan) koparilacak ancak en azindan
tazminatin1 alabilecektir. Erkek i¢in boyle bir durum séz konusu
olmadigina gore ailenin birligi kadina baglidir. Ustelik bu diizenlemenin
varligi kadinlarin ise alinmamalar1 igin bir gerekge de yaratir: pek ¢ok
igveren, evlendigi i¢in tazminatini alarak isten ayrilma ihtimali olan bir
kadmi degil, evlenmesinin is akdi ve tazminati konusunda bir etki
yaratmayacagl acgik oldugu icin bir erkegi tercih edecektir. Kadinlarin
calisma hayatina katilimim arttiracak diizenlemeler yapmak yerine onlari
ev-i¢i hayata yonlendirecek bir uygulamada israr edilmesi ancak hukuka
hakim erkek bakis ile agiklanabilir. Ciinkii erkek bakisi, sadece hukuk
kurallarinin konulmasinda degil uygulanmasinda ve yorumlanmasinda da
karsimiza ¢ikar®. Anayasa Mahkemesi’nin bu kararinda esitsizligi
mesrulastirmak i¢in “aile” kavramini gerekce olarak kullanmasi buna iyi
bir ornektir.

Hukukumuzda, kadinlara pozitif ayrimcilik yaparak onlarin lehine gibi
goriinen ancak gergekte toplumsal cinsiyet hiyerarsisini pekistirmeye
yarayan diizenlemelerden biri de 16.08.2013 tarihli Gebe veya Emziren
Kadinlarin Caligtiriima Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’tir. Bu Yonetmelige gore, belli sayida kadin

maddesine eklenen fikra ile giderilmeye calisilan esitsizligin daha da
derinlesmesine yol agilmast olasiligi, varsayimdan ote tizerinde durulmasi
gereken Anayasal bir sorun olusturmaktadir. Cagimizda kadin, geleneksel
yaklagimlarla degil, toplumun egsit haklara sahip bireyi olarak erkeklerle
aynt  hukuksal konuma getirilebilmesi amaciyla Anayasal korumadan
yararlandirilmahdw. Bu  tir  korumaya  gereksinim  duyulmadigi
durumlarda ise erkeklerin kadinlarin yararlandigi olanaklardan yoksun
birakilmalart  onlar yomiinden ac¢ik bir esitsizlik  yaratacagindan
Anayasa'min 10. maddesine aykirilik olusturur.”

Giilriz Uygur, Ataerkilligin Hukuka Dayatmasi, Radikal Gazetesi -Radikal
iki, 3 Subat 2008, http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-
dayatmasi-875875/ (erisim: 19.9.2019)
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calisan1 olan isyerlerinde kres acilmasi gerekirgz. Ebeveyni calisan
cocugunun bakimi konusunda saglanan bu kolaylik neden erkek
calisanlara saglanmamistir? Cocuk bakimi konusunda ebeveynlerin
sorumlulugu esit degil midir? Bu diizenleme sadece kadinlar1 esas almistir
¢linkii dogurduktan sonra ¢ocugun bakimi annenin goérevi olarak kabul
edilir. Boylelikle toplumsal cinsiyet rolleri yine hukuk yoluyla
saglamlastirilmis olur.

2. Evlenen Kadinin Soyadi

Soyadi meselesi birey i¢in dnemlidir, ¢linkil soyadi bireyin kimligidir ve
dolayisiyla kisiliginin bir pargasidir. Bir cinsiyetin diger bir cinsiyetin
soyadin1 tasimak zorunda birakilmasi ancak cinsiyet hiyerarsisi ile
aciklanabilir. Bu zorunluluk hukuka dayaniyorsa o halde hukukun bu
hiyerarsiyi destekledigi agiktir.

01.01.2002 tarihinde yiiriirlige giren 4721 say1li Tiirk Medeni Kanunu ile,
eski Medeni Kanun’da bulunan cinsiyet ayrimci diizenlemelerin
bazilarinin (aile reisinin erkek olmasi, kadinin g¢alismasinin kocasinin

8 Oda ve yurt agma yiikiimliiliigi, Madde 13 — (1) Yaslar: ve medeni halleri

ne olursa olsun, 100-150 kadin c¢alisam olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isveren tarafindan, ¢alisma
yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-1V te belirtilen
sartlart tagiyan bir emzirme odasmin kurulmasi zorunludur.

(2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin ¢alisam olan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin bwrakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin  ¢ocuklarint emzirmeleri igin isveren tarafindan, c¢alisma
yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-1V te belirtilen sartlari tasiyan bir
yurdun kurulmasit zorunludur. Yurt, igyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yiikiimliiltigiint, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlagmalarla da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve
miicavir alan simirlart iginde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin
toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odast ve/veya yurt kurulmasi i¢in gereken kadin calisan sayisinin
hesabina erkek ¢alisanlar arasindan ¢ocugunun annesi olmiis veya velayeti
babaya verilmis olanlar da dahil edilir.
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rizasina bagli olmasi, ailenin yerlesim yerinin koca tarafindan belirlenmesi
gibi) terk edildigini belirtmistik. Boylece, uluslararas1 hukukla da uyumlu
bicimde, ailede kadin-erkek esitligini saglama ydniinde bir irade ortaya
konmus; evlilik birliginde haklar ve ylikiimliilikler bakimindan esler
arasinda hukuksal esitlik saglanmaya caligilmigtir. Ancak kanun degisse
bile, ayn1 hiikiim korundugundan, kadinin soyad: konusunda bu amaca
uyan bir gelisme gergeklesmemistir. Hatta denilebilir ki kadinin soyadi
meselesi Tirk hukuku bakimindan eril bakisin en direngli oldugu
basliklardan biridir®.

Eski Medeni Kanun’un 153. maddesinde kadinin evlenmekle kocasinin
soyadini alacagi hiikmii yer almaktadir. Bu maddede 1997 yilinda yapilan
degisiklikle, kadinlara, evlendirme memuruna veya daha sonra niifus
idaresine yapacagi yazili basvuruyla kocasinin soyadi Oniinde Onceki
soyadini da kullanabilme imkan1 saglanmistir. Ancak bu durum cinsiyetler
arasi esitlik agisindan diisiiniildiigiinde gercekte bir farklilik yaratmamustir:
kadin hala kendi soyadin1 tek basina kullanamazken erkeklerin evlenmeleri
durumunda isimleri bakimindan herhangi bir degisiklik olmamaktadir.
Kadma taninan, aslinda olduk¢a smirli bir se¢im hakkidir ve kadinin
kocasmin  soyadin1 tasimast zorunlulugu ortadan kalkmamustir®.
Sonrasinda kadinin soyadi konusu norm denetimi yoluyla iki kez Anayasa
Mahkemesi Oniine gelmistir.

Anayasa Mahkemesi, 1998 tarihli ilk kararinda, diizenlemeyi cinsiyet
farkliligina dayali farkli muamele olarak degerlendirmemis ve Anayasa’ya
aykir1 bulmanmistir®. Bir siire sonra ayni konu Tiirkiye’ye karsi yapilan bir

8 Sever, yargisal diizeydeki isteksizlik ve kararsizliklart ifade etmek icin

kadinin soyad: konusundaki yargisal siireci bir ‘yap-boz’a benzetir, bkz. D.
Cigdem Sever, Kadinin Soyadi: Bir Boz-Yap Hikdyesiyle Esitlik Sagland:
Mi?, Giincel Hukuk Dergisi, 2, n0.122, 2014, ss.62-63.

Serap Helvaci, Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin ve Anayasa

Mahkemesinin Kararlart Isiginda Evii Kadimin Soyadi, MHB, C.35, S.1,

2015, s.158-159. Ayrica bkz. Ece Goztepe, Anayasal Esitlik Ilkesi

Acisindan Evlilikte Kadinlarin Soyadi, AUSBFD, C.54, S.2,5.102-126.

% AYM, E.1997/61, K.1998/59, 29.09.1998. AYM, gerekgesinde, kanun
koyucunun aile soyadi olarak kocanin soyadina 6ncelik verme tercihini, bir
gelenegi kurumsallagtirmas: olarak gérmiis ve bunu hakli bir neden olarak
yorumlamistir. Mahkeme’ye gore: “"Aile hukuku" dgretisinde de kadinin
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bireysel basvuruda AIHM 6niine gelmis ve AIHM 2004 yilinda soz
konusu maddenin, 6zel hayatin korunmasi ile baglantili olarak 14. madde
ayrimeilik yasagma iliskin kural ihlal ettigine karar vermistir®. Bilindigi
gibi AIHM Kkararlar1 baglayicidir®. Bu olayda ihlale sebep olan, yasal
diizenlemenin kendisi olduguna gore, ihlal kararinin i¢ hukuka etkisi de,
cinsiyet ayrimct bu yasa hiikmiimiin esitlik ilkesine uygun olarak
diizenlenmesi bi¢iminde olmalidir. Aksi takdirde diizenlemeye dayali her
olay, insan hakki ihlali olacaktir. Bu sebeple ATHM’in bu kararindan sonra
ilk derece mahkemeleri dogrudan sozlesme hiikiimlerini uygulayarak
kadmin evlendikten sonra kendi soyadini kullanabilecegine karar
vermistir®. Bununla birlikte, bazi mahkemeler (Yargitay’in kararmndan®
sonra) konuyu itiraz yoluyla Anayasa Mahkemesi’'ne gotiirmiislerdir.
Boylece ayni diizenleme ikinci kez Anayasa Mahkemesi Oniine gelmistir,

erkege gore farkli yaratldigi, zorunluluklar ve toplumsal gercekler
karsisinda kadimin  korunmasi, aile baglarimin giiclendirilmesi, evlilik
birliginde diizen ve uyum saglanmasi, aile icinde iki bashligin énlenmesi
gerektigi gibi hususlarda goriigler bulunmaktadir.

Kullanilan aile isminin kusaktan kusaga dogumla geg¢mesiyle aile birligi ve
biitiinliigti  devam etmis olacaktir. Aile birliginin saglanmasi ig¢in
yasakoyucu eslerden birisine oncelik tammistir. Kamu yarari, kamu diizeni
ve kimi zorunluluklar soyadimin kocadan ge¢mesinin tercih nedeni
oldugunu gostermektedir.”

8 AITHM, Tekeli v. Tiirkiye, 16.11.2004, Bagvuru no. 29865/96.

8 Anayasa madde 90/son ve AIHS madde 46.

Ayrica 6zel olarak kadinin soyadi konusunda CEDAW 16/1(g) diizenlemesinde

taraf devletlere, aile adi, seciminde kadin-erkek esitligi saglama

ylkiimliliigh verilmistir. Tiirkiye, 19 Ocak 1996 tarihinde bu sdzlesmeyi
onaylarken o tarihte yiiriirlikte bulunan Medeni Kanun’un aile iliskilerini
diizenleyen bazi hiikiimlerinin, S6zlesme’nin 15. ve 16. maddeleriyle

uyumlu olmayabilecegine yonelik ¢ekince koymus ancak 20 Eyliil 1999

tarihli bir agiklama ile bu ¢ekincesini kaldirmustir.

Sever, Anayasa Mahkemesi’nin Kadin-Erkek Eysitligi Yaklasumina Bir

Elestiri, s.44.

8 Yargitay 2. HD, 14.07.2009, E.2008/9258, K.2009/14043, bkz. Yavuz
Yimaz, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Tarafindan Bir Kanunun
Avrupa  Insan Haklart  Sozlesmesine Aykirt  Bulunmas:  Halinde
Uygulanacak Normun Tespiti, Tiirk Medeni Kanununun 187 'nci ve Har¢lar
Kanununun 28/1-4 Maddesi Ornegi, Adalet Dergisi, Mayis 2010, S.37,
$5.50-67.
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fakat Mahkeme 2011 yilinda eski goriisiinii aynen tekrarlamistir®.
Mahkeme’nin, iptal istemini reddetme gerekc¢esinde kullandig: ifadelere
bakildiginda (“kimi sosyal gergeklerin dogurdugu zorunluluklar”,
“koklesmis bir gelenegin kurumsallastirmas1”, “gelenek”, “din”, “kutsal
kurum”, “kamu yarar1 ve kamu diizeni” gibi), cinsiyet esitligi konusundaki
yaklagimimin, egitsizlik iceren sosyal normlari hukuki anlamda
mesrulastirie’®™ yonde oldugu goriiliir. Mahkeme’nin, evlenen kadmin
kidem tazminati konusundaki kararinda yansittigi eril bakis, soyadi
konusunu cinsiyet ayrimciligi bakimindan degerlendirdigi ilk iki kararinda
da degigsmemistir: kadinin, -tipki ¢caligsmasi gibi- kendi soyadini tagimasi da
aile birligi ac¢isindan tehlikelidir.

AIHM’nin ihlal kararma ragmen yasal degisiklik yapilmadigindan ve
Anayasa Mahkemesi de diizenlemenin Anayasa’ya aykirt olmadigi
kararinda 1srar ettiginden, i¢ hukukta degisen hicbir sey olmadi. Bu
sebeple AIHM’ne daha fazla sayida basvuru yapildi ve ihlal kararlari®
cikmaya devam etti.

Anayasa Mahkemesi’nin norm denetimi ile 6niine gelen soyadina iligkin
diizenlemeye yaklasimi, bireysel bagvurularda verdigi kararlarda
farklilasti. 2013 ve devamindaki yillarda Mahkeme’ye yapilan bireysel
basvurularda, AIHM’nin kararlartyla uyumlu bigimde ihlal kararlari®
verildi. Mahkeme konuyu, cinsiyet esitligi bakimindan degil, Anayasa’nin
17. maddesinde yer alan “manevi varligin korunmasi ve gelistirilmesi
hakki” bakimindan degerlendirmistir. Mahkeme’nin ihlal karar1 vermesine
dayanak olan ise yasallik ilkesi olustur. Mahkeme’ye gore kisinin manevi
varligt kapsaminda giivence altina alinan isim hakkina yonelik
miidahalenin kanunilik sartin1 saglamamaktadir. Oysa bagvuran kadinlarin,

% AYM, E. 2009/85, K. 2011/49, 10.03.2011.

o Sever, Anayasa Mahkemesi'nin Kadin-Erkek Esitligi Yaklasimina Bir
Elestiri, s.44.

% AIHM, Tuncer Giines v. Tirkiye, 3.9.2013, Basvuru no. 26268/08;
Leventoglu Abdulkadiroglu v. Tirkiye, 28.5.2013, Basvuru no. 7971/07,
Tanbay Tiiten v. Tiirkiye, 10.12.2013, Basvuru no. 38249/09.

% Sevim Akat Eski, 19.12.2013, Bagvuru no. 2013/2187; Giilsim Geng,
6.3.2014, Basvuru no. 2013/4439; Nese Aslanbay Akbiyik, 16.4.2015,
Bagvuru no: 2014/5836.
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tek basina kendi soyadlarimi kullanabilme taleplerinin reddedilmesiyle
hakka yapilan miidahale, acik ki Medeni Kanun’un 187. maddesine
dayanmaktadir. Fakat Mahkeme bu noktada, uluslararasi hukukta kadin-
erkek esitligini ve ailede esler-arasi esitligi diizenleyen sdzlesmelere® ve
soyad ile ilgili AITHM kararlarina® atifla, Anayasa madde 90/5 hiikmiine
bagvurmustur. BoOylece Mahkeme’nin bu sorunun ¢oziimiine iliskin
tavsiyesi ortaya ¢ikmis olmaktadir: Normlar hiyerarsisi geregi 187. madde
kararlara esas alinmayacaktir.

Bu yaklasim degisikligi, kadinlarin haklar1 bakimindan olumlu
sayilabilirse de, sorunsuz degildir. Bir defa, Medeni Kanunun kadinin
soyadina iligkin cinsiyet ayrimci diizenlemesi mevcudiyetini korumaktadir.
Pratikte bu kararlar yalnizca bireysel bagvuruda bulunan az sayida kadin
icin sonu¢ dogurmustur. Mevzuat degisikligi yapilmadikca tiim kadinlarin
soyadi konusunda esitlige kavusmasi miimkiin olamayacaktir. Ikinci
olarak, Mahkeme kararini cinsiyet esitligine de dayandirmayarak, var olan
erkek bakisini siirdlirmiistiir. Mahkeme sayet Anayasa’nin 10 maddesi
bakimindan bir degerlendirme yapmis olsaydi, norm denetimi
kararlarindaki direngli yaklasimini kendisi kirmis olacakti, ancak bunu
yapmaktan bilhassa ¢ekindigini gorebiliriz.

Feminist yaklasim agisindan hukukun eril bakisinin netlestigi alanlar,
yukarida degindigimiz 6rneklerden de anlasilacag iizere, evlenen kadinin
tazminat hakki, kadin calisanlarin bulundugu isyerinde kres kurulmasi,
kadmin calismasinin kocanin iznine bagli olmasi, evlenen kadmin tek
basina kendi soyadimi kullanamamasi gibi, ¢ogunlukla medeni hukuk ve

o BM Medeni ve Siyasal Haklar S6zlesmesi madde 23/4 diizenlemesinde,

taraf devletlerin, eslerin evlenirken, evlilik siiresince ve evliligin sona
ermesinde esit hak ve sorumluluklara sahip olmalarini saglamak igin
gerekli tedbirleri alacaklari; CEDAW maddesinin 16/1(g) diizenlemesinde
ise yine taraf devletlerin kadinlara karsi evlilik ve aile iligkileri konusunda
ayrimi Onlemek i¢in gerekli biitiin onlemleri alacaklar1 ve 6zellikle kadin
erkek esitligine dayanilarak aile adi, meslek ve is se¢imi dahil her iki es
icin gecerli, esit kisisel haklar saglayacaklar1 diizenlemesi yiikiimii yer alir.

% Unal Tekeli v. Tiirkiye, 16.11.2004, Basvuru no.29865/96; Tuncer Giines
v. Tiirkiye, 3.9.2013, Bagvuru no. 26268/08; Leventoglu Abdulkadiroglu v.
Tirkiye, 28.5.2013, Bagvuru no. 7971/07; Tanbay Tiiten v. Tirkiye,
10.12.2013, Bagvuru no. 38249/09.
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calisma hayatindaki cinsiyet ayrimci diizenlemeler ve kararlar olmustur.
Kadin tek basina deger goren bir cinsiyet degildir: hukuk onu anne-kadin
ya da evli-kadin olarak degerlendirir. Bu ¢alismada kapsami
genigletmemek icin yalnizca belli konular ele alinmistir ancak hukukta eril
bakis agisinin somutlagtigi pratikler bunlardan ibaret degildir. Hatta belki
de en yogun halinin ceza hukuku alaninda gorildiigiinii soylemek
mimkiindiir. Bu alandaki bazi uygulama ve mahkeme kararlarinda, kimi
zaman cinsiyetgiligin de Otesine gegilerek, kadmlara kendi icinde
ayrimcilik yapilmis ve kadinlar “ahlak”, “namus” “iffet” gibi kavramlar
{izerinden tammlanmistir®®. Kadin cinayetlerinde uygulanan haksiz tahrik
indirimleri® ve cezasizlik kiiltiirii ile birlestiginde, bu alan, en can yakici
ve hukukun da feminist etkilere en direncli oldugu alan olmustur.

Degerlendirme

Diinya Ekonomik Forumu’nun ekonomi, egitim, saglik, siyaset alanlarina
odaklandig1 2018 Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore®® Tirkiye 149 iilke
arasinda 130. sirada bulunmaktadir. (2017 raporunda 131; ilk yapildig:
2006 yilinda 115 iilke arasinda 105. sirada idi). Tirkiye, 149 iilke
arasinda, kadinlarin ekonomik katilimi ve firsat esitligi konusunda 131.

% AYM, E.1988/4, K.1989/3, 21.01.1989: “Irza gecmek ve kacirmak
suglarimin fuhsu kendine meslek edinen bir kadina karsi islenmesinde, bu
kisinin ugradigi zarar ile ayni eylemlerin iffetli bir kadina karst yapiimasi
durumunda onun gordiigii zarar esit sayilamaz, iffetli bir kadimin zorla
kagwrilmast veya rzina gecgilmesi onun onurunu, toplumdaki ve yasadigi
ortamdaki sayginligini, giderilmesi olanaksiz dlgiide kiracaktir. Oysa, ayni
eylemlerle karsilasan fuhsu meslek edinmis bir kadwin bu élciide zarar
gordiigiinii ileri siirmek ve kabul etmek giictiir. Fahise, fuhsu kendisine
meslek edinmis, onu ticart bir is kabul etmis oldugundan bu tiir kadinlarin
kisi ve cinsel ozgiirliikleri iffetli kadinlarinki kadar bozulmus sayilamaz.”
Bu karar gosterir ki fuhus yapan kadinin bendini ve onuru, diger
kadinlarinkinden daha degersizdir, bkz. Akkaya Kia, 5.91-92.

1978’den 2015’e kadar verilmis kararlarda haksiz tahrik indirimi verilmis
davalari incelen bir galima icin: Eylem Umit Atilgan, Tiirkiye'deki i¢
Hukuk Kiiltiirii Uzerine Sosyo-Hukuki Bir Arastirma: Haksiz Tahrik
Kararlarinda Eril Tahakkiim Kodlari, Ankara: Turhan Kitabevi, 2015.
% Global Gender Gap Report 2018, http://reports.weforum.org/global-

gender-gap-report-2018/(erigsim: 19.9.2019)
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sirada yer alirken, egitimde 106., saglikta 67. ve siyasal katilimda 113.
siradadir.

Bu rapordaki siralamalara bakildiginda Tiirkiye’de cinsiyetler arasi
ucurumun kapanmasi i¢in 167 yil gerekmektedir. Bu acgigr hizlica
kapatmak i¢in yapilmasi gerekenler her alanda ayri ayri siralanabilir.
Hukuksal alanda ise, taraf olunan sdzlesmelerle dahil olunan koruma ve
denetleme mekanizmalarini ve “pozitif ayrimcilik” kurumunu bu niyete
hizmet etmede islevsel aracglar olarak gormek miimkiindiir. Ancak
hukuksal alanda yapilan diizenlemeler/degisiklikler sevindirici olsa da, asil
olarak toplumsal yapida ve ozellikle aile, din, egitim, siyaset gibi eril
kurumlarda  esasli  doniisimler  gerceklestirilemezse  kadinlarin
konumlarinda bir iyilesme saglanmayacak, kadinlarin sorunlari ¢oziilmiis
olmayacaktir. Cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya calismak igin
hukukun tekil problemlerine isaret etmek yeterli degildir. Odaklanilmasi
gereken belli alanlardaki hukuki esitsizlikler degil, toptan, eril hukukun
kendisi olmalidir. Ozellikle son 30 yilda, uluslararasi insan haklari
hukukunda cinsiyet ayrimciligi ya da kadinlara karsi siddet ile ilgili 6nemli
belgeler iiretilmis, i¢ hukuklarda da bu belgelerin etkisi ile cesitli
diizenlemeler yapilmistir. Ancak Tirkiye’de kadinlar agisindan, hukuksal
diizeyde saglanan bu gelisime paralel gergek bir iyilesme
gerceklesmemistir™.

Hukuku yaratan, bigimlendiren, uygulayan anlayis ataerkildir. Bu yiizden
kadimnlarin hukuk ile olan iligkisi ayn1 zamanda kadinlarin devletle olan
iligkisidir. Feminizmin devletten istedigi, sadece yasalarla kadinlar
korumast degil (nitekim korunmaya muhta¢ kadin diisiincesi, zayif,
giicsiiz, erkege bagimli kadin algisim da pekistirir), korunmaya ihtiyag
duymayacak bicimde toplumsal cinsiyetin yarattigl esitsizligi ortadan
kaldirmas1 ve kadinlarm konumunu giiclendirmek yoniinde politikalar
izlemesidir. Ancak bu fazla iyi niyetli bir beklentidir. Varligim ve
devamliligimi baski ve somiiriiye bor¢lu olan liberal bir siyasal yapinin,

9 Tiirkiye’de sadece 2019 yilinda 474 kadn, erkek siddeti ile 6ldiiriildii; bkz.
Kadin  Cinayetlerini  Durduracagiz  Platformu 2019  Raporu,
http://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/2889/kadin-cinayetlerini-
durduracagiz-platformu-2019-raporu (erisim: 31.12.2019)
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dayandig1 hiyerarsik kurumlar1 kendiliginden degistirmesi beklenemez.
Toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak igin kadinlar1 bu
kurumlara eklemek, onlarla uyumlastirmak yerine basta devlet; hukuk,
aile, evlilik gibi tiim patriarkal kurumlarin, kabullerin, yargilarin, yapilarin
elestirilmesi ve doniisiimii/degisimi hedeflenmelidir.

Kaynaklar

Akbas, Kasim ve Sen, ilker Goékhan: Tiirkiye'de Kadina Yénelik Pozitif
Ayrimcilhik:  Kavram, Uygulama ve Toplumsal Algilar, Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Hukuk Fakiiltesi 20. Yil Ozel
Sayisi, 2013, s5.165-189.

Akkaya Kia, Rukiye: Hukukun Kadina Bakisi: Ergen ve Esit Olamama
Hali, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.13, S.1-2, 2009,
$s.87-102.

Altinbas, Deniz: Feminist Tartismalarda Liberal Feminizm, istanbul
Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Kadin
Arastirmalan Dergisi, S.9, 2006, ss.21-52.

Arat, Necla: Feminist Hukuk, Kadin Arastirmalar1 Dergisi, S.9, 2006,
$5.53-65.

Berktay, Fatmagiil: Feminist Teoride Ac¢ilimlar, Toplumsal Cinsiyet
Calismalari, Yildiz Ecevit, Nadide Karkiner (ed.), 2. Baski, Eskisechir:
Anadolu Universitesi Yayini, 2013, ss.3-23.

Berktay, Fatmagiil: Tek Tanrih Dinler Karsisinda Kadin, 5. Basim,
Istanbul: Metis Yayinlari, 2014.

Cain, Patricia A.: Feminist Jurisprudence: Grounding the Theories,
Berkeley Women’s Law Journal, VVol.4. Issue 2, 1989, ss.191-214.

Caglar Giirgey, Fatma Irem: “Feminist Hukuk Teorisi” Nedir?, Hukuk
Kuramu, C.1, S.5, Eyliil-Ekim 2014, ss. 28-44.

152



Cakir, Serpil: Feminizm, 19. Yiizyildan 20. Yiizyih Modern Siyasal
Ideolojiler, H. Birsen Ors (der.), 3. Bs. Istanbul: Bilgi Universitesi
Yayinlari, 2010, ss.415-475.

Demir, Nazli Hilal: Feminist Perspektiften Diisiince Tarihinin Kose
Taslar ve Ideal Bir Hukuk Arayisi, On iki Levha Yayincilik, 2017.

Donovan, Josephine: Feminist Teori, Aksu Bora, Meltem Agduk Gevrek,
Fevziye Sayilan (cev.), Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2001.

Ecevit, Yildiz: Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisine Baslangi¢, Toplumsal
Cinsiyet Sosyolojisi, Yildiz Ecevit, Nadide Karkiner (ed.), Eskisehir:
Anadolu Universitesi Yayini, 2011, ss.2-30.

Fiss, Owen M.: Affirmative Action as a Strategy of Justice, 1997,
Faculty Scholarship Series 1322,
https://digitalcommons.law.yale.edu/fss_papers/1322 (erisim tarihi
19.9.2019)

Gozler, Kemal: Anayasa Hukukunun Genel Esaslari, Bursa: EKkin
Kitabevi Yaynlari, 2013.

Goztepe, Ece: Anayasal Egsitlik Ilkesi Agisindan Evlilikte Kadinlarin
Soyadi, AUSBFD, C.54, S.2, s5.102-126.

Giliriz, Adnan: Feminizm Postmodernizm ve Hukuk, Ankara: Phoenix
Yayinlari, 2. Baski, 2011.

Hartmann, Heidi: Marksizm’le Feminizm’in Mutsuz Evliligi, Gtilsad
Aygen (gev.), Istanbul: Agora Kitaplig1, 2006.

Helvaci, Serap: Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin ve Anayasa
Mahkemesinin Kararlart Isiginda Evli Kadimin Soyadi, MHB, C.35, S.1,
2015, s5.157-169.

Heper, Altan: Feminizm ve Hukuk, Hukuk Kurami, C.1, S.5, 2014, ss.11-
27.

153


https://digitalcommons.law.yale.edu/fss_papers/1322

Isiktag, Yasemin; Kolos, Umut: Hukuk Sosyolojisi, istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, 2015.

Imanger, Dilek: Feminizm ve Yeni Yénelimleri, Dogu Bati Diisiince
Dergisi, Yeni Diislince Hareketleri, Yil: 5, S.19, 2002, ss.151-171.

Kellough, J. Edward: Understanding Affirmative Action: Politics,
Discrimination, and the Search for Justice, Washington: Georgetown
University Press, 2006.

MacKinnon, Catharine A.. Feminist Bir Devlet Kuramina Dogru,
Tiirkan Yoney ve Sabir Yiicesoy (gev.), 2. Baski, Istanbul: Metis
Yayinlari, 2015.

Millett, Kate: Cinsel Politika, Seckin Selvi (cev.), 2. Baski, Istanbul:
Payel Yayinevi, 1987.

Oder, Bertil Emrah: Adnayasa’da Kadin Sorunsali: Norm, Ictihat ve Hukuk
Politikas:, Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Calismalari: Esitsizlikler,
Miicadeleler, Kazanimlar, Bertil Emrah Oder, Deniz Yiikseker, Fatos
Goksen, Hiilya Durudogan (der.), 3. Baski, istanbul: Kog¢ Universitesi
Yayinlari, 2018, ss.191-220.

Ozbudun, Ergun: Tiirk Anayasa Hukuku, Ankara: Yetkin Basimevi,
2013.

Ozdemir, Ozlem: Iki Sistemli Kuram Olarak Sosyalist Feminizm,
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, Y.9, C.9, S.2, 2017, ss. 395-414.

Ozgiin, Yasemin: Feminizm, Siyaset Bilimi: Kavramlar, ideolojiler,
Disiplinler Arasi iliskiler, Gokhan Atilgan ve E. Attila Aytekin (haz.), 3.
Basim, Yordam Kitap, 2013, ss.379-393.

Ozkazang, Alev: Feminizm ve Hukuk Uzerine Elestirel Diisiinceler,
Ankara Barosu Dergisi, 2015/4, s5.205-210.

Ramazanoglu, Caroline: Feminizm ve Ezilmenin Celiskileri, Mefkure
Bayatli (gev.), Istanbul: Pencere Yayinlari, 1998.

154



Sandel, Michael J.: Adalet:Yapilmasi Gereken Dogru Sey Nedir?,
Mehmet Kocaoglu (¢ev.), 4. Baski, Ankara: Eksi Kitaplar, 2017.

Sever, D. Cigdem: Anayasa Mahkemesi'nin Kadin-Erkek Eyitligi
Yaklasimina Bir Elestiri, Toplumsal Cinsiyet ve Yansimalari, Lerzan
Giintekin vd. (der.), Ankara: Atilim Universitesi Yayinlari, 2013, ss.34-50.

Sever, D. Cigdem: Kadinin Soyadi: Bir Boz-Yap Hikdyesiyle Esitlik
Sagland: Mi?, Giincel Hukuk Dergisi, 2, n0.122, 2014, ss.62-63.

Tanoér, Biilent ve Yiizbasioglu, Necmi: 1982 Anayasasi’na Gore Tiirk
Anayasa Hukuku, istanbul: Beta Yayinlari, 2006.

Tas, Giin: Feminizm Uzerine Genel Bir Degerlendirme: Kavramsal
Analizi, Tarihsel Siirecleri ve Doniisiimleri, Akademik Hassasiyetler,
C.3,S.5, 2016, s5.163-175.

Uygun, Oktay: Hukuk Teorileri, On Iki Levha Yaymcilik, 2017.

Uygur, Giilriz: Ataerkilligin Hukuka Dayatmasi, Radikal Gazetesi -
Radikal Iki, 3 Subat 2008,
http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-dayatmasi-
875875/ (erisim:19.9.2019)

Yoriik, Altan: Feminizm/ler, Sosyoloji Notlari, S.7, 2009, ss.63-85.

Yiksel, Murat: Feminist Hukuk Gériislerinin Analizi, HFSA 14. Kitap,
Istanbul Barosu Yayinlari, 2005, ss.57-64.

Yiiksel, Murat: Feminist Hukuk Kurami ve Feminist Diisiince
Teorileri, istanbul: Beta Yayinlari, 2003.

Yiikselbaba, Ulker: Feminist Perspektiften Hukuk, istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C.LXXIV, S.1, 2016, s5.123-138.

Yilmaz, Yavuz: Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Tarafindan Bir
Kanunun Avrupa Insan Haklari Sozlesmesine Aykiri Bulunmasi Halinde
Uygulanacak Normun Tespiti, Tiirk Medeni Kanununun 187 nci ve

155


http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-dayatmasi-875875/%20(erişim:19.9.2019)
http://www.radikal.com.tr/radikal2/ataerkilligin-hukuka-dayatmasi-875875/%20(erişim:19.9.2019)

Har¢lar Kanununun 28/1-A Maddesi Ornegi, Adalet Dergisi, Mayis 2010,
S.37, $5.50-67.

156



MILLETLERARASI OZEL HUKUKTA KADININ SOYADI
MESELESI

Dr. Ogr. Uyesi Mine TAN DEHMEN*

Giris

Bu tebligde, yabancilik unsuru iceren soyadi meseleleri igerisinde
kadinin soyadi meselesini inceleyecegiz. Oncelikle Tiirk hukukunda
soyadinin hukuki rejimini genel olarak ortaya koyduktan sonra, 6zel olarak
evli veya bosanmis kadinin soyadi konusu lizerinde duracagiz. Ardindan
da eslerin yabanci bir devlet vatandasi veya yabanci bir iilkede yasiyor
olmasi gibi yabancilik unsuru igeren bir evliligin kadinin soyadi tizerindeki
etkisini konu edinecegiz. Tim bu hususlart yasal diizenlemeler,
milletlerarasi s6zlesmeler ve mahkeme tatbikati cercevesinde ele alacagiz.

Evlilik veya bosanmayla iligkili olmayan ad degisiklikleri ile ¢ocugun
soyadi, ad iizerindeki hakkin ihlali ve korunmasi konular1 ise inceleme
alanimizin disinda kalacaktir.

Soyadi nedir, ne ise yarar?

Ad kisiligin bir pargast olup kisinin adi tizerindeki hakki mutlak,
devredilemez bir kisilik hakkidir ve hukuken korunmaktadir (TMK
md.26). Soyadi1 da 6z ada eklenen ve kisisel adin bir pargasi sayilan addir.
Medeni ad veya aile adi da denilmektedir. Nesilden nesle ge¢cmektedir.
Soyadinin kisileri belirtme, kisileri birbirinden ayrima, ayni aileden gelen
kisileri, diger ailelerden gelen kisilerden ayirt etme, (kisilerin adlarinin
olmasi1 ve degismezligi ile) toplumsal diizene katki saglama, ailede ve
ulusal diizeyde birlik saglama ve baglilig1 pekistirme gibi islevlerinden s6z
edebiliriz".

* Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Milletlerarast Ozel Hukuk Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi, minetan@istanbul.edu.tr

Ad kavraminin tanimu, tiirleri, islevi ve korunmasi konusunda ayrintili bilgi
icin bkz. Oguzman, M.K.,/Seli¢i O.,/Oktay Ozdemir S., Kisiler Hukuku
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Tiirk hukukunda soyadinin genel olarak hukuki rejimi2

- Her Tiirk vatandas: icin ad (0z ad ve soyadi) sahibi olmak
zorunludur. 2525 sayili Soyadi Kanunu’nun® (SK) 1.
maddesinde “Her Tiirk oz adindan baska soy adini da
tasimaga mecburdur” ifadesi yer almaktadir.

- Hersey ad olamaz. Soyadi Kanunun 3. maddesine gore
“Riitbe ve memuriyet, asiret ve yabanci wk ve millet
isimleriyle umumi edeplere uygun olmiyan veya igreng ve
giiliing olan soyadlart kullanilamaz”. 1934 tarihli Soyadi
Nizamnamesinde* de yeni takilan soyadlarmm Tiirk dilinden
alinacagi (md.5) ve yabanci itk ve millet isimlerinin soyadi
olarak kullanilamayacagi (md.7) ifade edilmektedir’.

(Gergek ve Tiizel Kisiler), 17. Basy, Filiz, Istanbul, 2018, s.113 vd.; Akipek
J./Akintiirk T./Ates D., Tirk Medeni Hukuku - Baslangic Hiikiimleri —
Kisiler Hukuku, C.1, 14. Basi, Beta, Istanbul, 2018, s.418 vd.; Dural
M./Ogiiz T., Tiirk Ozel Hukuku, Kisiler Hukuku, C.II, 19 Basi, Filiz,
Istanbul, 2018, s.167 vd.; Arpaci A., Kisiler Hukuku (Gergek Kisiler), 2.
Basi, Beta, Istanbul, 2000, s.165 vd.

Tiirk hukukunda ad ve soyadina iligkin hukuki diizenlemeler konusunda
ayrintili bilgi i¢in bkz. Eksi, N., Vatandaslik Hukukumuzda Tirkge
Olmayan Ad ve Soyadi Meselesi, Beta, Istanbul, 2008.

’ RG.2.7.1934-2741.

4 RG.27.12.1934-2891.

Soyadi Nizamnamesinde alinabilecek soyadlarina iliskin bagka sinirlamalar
da mevcuttur:

Madde 8 — Bir asirete veya kabileye ilisik anlatan soyadlart kullanilamaz
ve yeniden takilamaz.

Madde 9 — Eski ve yeni Devlet kadrosundaki riitbe ve memuriyet bildiren
soyadlart kullanilamaz ve yeniden konamaz.

Madde 10 — Umumi edeblere uygun olmiyan veya giiliing veya igreng olan
veya hakaret anlatan soyadlar: kullanilamaz ve yeniden takilamaz.

Madde 11 — Tarihte tin almis biiyiiklere ilisik anlatan soyadlart bu kisilere
ilisik resmi kayidlarla, belgelerle sabit olmadik¢a kullanilamaz ve yeniden
takilamaz.

158



- Ad kural olarak degismez. Ad aile hukuku iligkilerine bagl
olarak kazanilabilir, kaybedilebilir ve degisebilir veya
mahkeme karariyla hakli sebeplerle degistirilebilir. 4721
sayil1 Tiirk Medeni Kanunu (TMK) ve Soyadi Kanununda
(SK) ongoriilen sebeplere bagli olarak ad degismekte veya
degistirilebilmektedir®.

Soyadi hangi yollarla kazanilabilir veya degistirilebilir?

* Soybag yoluyla (TMK md.321)’

6 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu (RG.08.12.2001-24607): Madde 27-
Adin  degistirilmesi, ancak hakli sebeplere dayanilarak hdakimden
istenebilir.

Adin degistirildigi niifus siciline kayit ve ilan olunur.
Ad degismekle kisisel durum degismez.

Adin  degistirilmesinden zarar gorven kimse, bunu O&grendigi giinden
baslayarak bir yil icinde degistirme kararinin kaldwrilmasini dava edebilir.

Ayrica 5490 sayih Nifus Hizmetleri Kanunu: Madde 15 — (Degisik:
25/3/2009-2009/14848 K.) Evlilik devam ederken veya eviiligin sona
ermesinden baglayarak ii¢ yiiz giin iginde dogan c¢ocuklar babalarinin
soyadini taswlar. Eviilik disinda dogan c¢ocuklar, analarmmin soyadini
alwrlar. Ancak, ana énceki eviiliginden dolay: ¢ift soyadi tasiyorsa, ¢ocuk
onun be(Aile kiitiiklerindeki din bilgisine iliskin talepler, kisinin yazili
beyanina uygun olarak tescil edilir, degistirilir, bos birakilir veya silinir”.

7 4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu: Madde 321- Cocuk, ana ve baba evli ise

ailenin; (...) soyadw tasir. Ancak, ana onceki evliliginden dolayt cifte
soyadi tagiyorsa ¢ocuk onun bekarlik soyadini tagir.

Soyadi Nizamnamesi:

Madde 15 — (Degisik: 25/3/2009-2009/14848 K.) Evlilik devam ederken
veya evliligin sona ermesinden baslayarak ii¢ yiiz giin i¢cinde dogan
cocuklar babalarimin soyadini taswrlar. Eviilik disinda dogan ¢ocuklar,
analarimin soyadimi alirlar. Ancak, ana onceki evliliginden dolayr ¢ift
soyadi tastyorsa, ¢ocuk onun bekarlik soyadini tasir. Eviilik disinda
dogmus ¢ocuklar, ana ve babanin birbirleri ile evienmesi veya babalarinin
tanimasi ya da hakimin babaliga karar vermesi ile babanin soyadint alir.
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*  Sec¢cme yoluyla (SK’nun yiirlirliigi itibariyla 2 yillik siirede,
SK md.7)?

* Ana-babasi bilinmeyen ¢ocuklara ad takilmasi yoluyla (SK
md.8)°

« Evlat edinilme yoluyla (TMK md.314.3)*°
* Evlenme / evliligin sona ermesi ile (TMK md 187, md.173)
* Mahkeme karariyla (MTK md.27)

Evliligin veya evliligin sona ermesinin (kadinin) soyadi
iizerindeki etkisi

4721 sayili TMK’nin evliligin genel hiikiimlerine iligskin boliimiinde
kadinin soyadi 6zel olarak diizenlenmistir. Madde 187°de:

“Kadin, evlenmekle kocasimin soyadimi alir, ancak
evlendirme memuruna veya daha sonra niifus idaresine
vapacagt yazili basvuruyla kocasimin soyadi oniinde onceki
soyadint da kullanabilir. Daha oénce iki soyadi kullanan
kadin, bu haktan sadece bir soyad igin yararlanabilir.”

hilkmii yer almaktadir. 1926 tarihli ve 743 sayili miilga Medeni
Kanun’un 153. maddesinde ise “kadin evlenmekle kocasmin

Soyadi Kanunu: Madde 7 — Bu kanunun nesri tarihinden itibaren iki yil
icinde gerek soy adi olmiyanlar ve gerekse soy adlarimi degistirmek
istivenler tasiwyacaklart adi Hiikiimetin tayin edecegi sekilde niifus
kiitiiklerine gegirilmek iizere bildirirler. Bu is icin verilecek her nevi evrak
pul resminden muaftir.

Soyadi Kanunu: Madde 8 — Soyadi se¢me islerinde ¢ikacak ihtilaflar:
halletmek ve kendiliklerinden soyadi se¢miyenlerle anast babasi belli
olmiyan ¢ocuklara ad takmak ve bir adin kanunun istedigi sekle uygun olup
olmadigr hakkinda karar vermek salahiyeti ana kiitiigiin bulundugu yerin
en biiyiik miilkiye memuruna aittir.

1 Tirk Medeni Kanunu: Madde 314 - ...... (3) Evidthk kiigiik ise evldt
edinenin soyadii alir. Evlat edinen isterse ¢ocuga yeni bir ad verebilir.
Ergin olan evlathk, evidt edinilme sirasinda dilerse evlat edinenin soyadini
alabilir.
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soyadini alir” hiikkmii yer almaktaydi. Bu hiikiim 1997 yilinda

degislige ugrayarakll, kadina basvuruya bagli olarak kocasinin

soyad1 oniinde 6nceki soyadini kullanma imkani taninmisti.

Diger taraftan Soyadi Kanununun yiirlirliige girmesiyle soyadi
tasima zorunlulugu kabul edilerek, ayirt etme giiciine sahip, ergin

olan kisilerin kendi soyadlarin1 segme hakki 6ngoriilmiisken, bu hak
evli kadin bakimindan kocast lehine smirlandirimistir?. Kanunun 4.

11

12

14.05.1997 tarihli 4248 sayili Kanun md.1 (RG.22.05.1997 — 22996).

Soyadi Kanunu: Madde 5 — Miimeyyiz olan resit soy adimi se¢mekte
serbesttir. Akil hastaligi ve akil zaifligi dolayisiyle vesayet altina alinmis
olan residin adint babasi, yok ise anasi, bu da yok ise vasisi seger.

Madde 4 — Soy adi se¢gme vazifesi ve hakki evlilik birliginin reisi olan
kocaya aittir.

(Iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’'nin 8/12/2011 tarihli ve E.:
2010/119, K.: 2011/165 sayili Karary ile.: evliligin feshi veya bosanma
hallerinde ¢ocuk anasina tevdi edilmis olsa bile babasinin sectigi veya
sececegi soyadint alir) Koca o6lmiis ve karisi evlenmemis olursa veyahut
koca akil hastaligi ve akil zaifligi sebebiyle vesayet altinda bulunuyor ve
evlilik de devam ediyorsa bu hak ve vazife karmmindir.

Kocamin vefatiyle kart evlenmis veya koca evvelki fikrada zikredilen
sebeplerle vesayet altina alinmis ve evlilik de zeval bulmus ise bu hak ve
vazife ¢ocugun baba cihetinden olan kan hisimlarindan en yakin erkege ve
bunlarin en yaslisina yok ise vasiye aittir.

Soyadi Nizamnamesi : Madde 17 — (Degisik: 25/3/2009-2009/14848 K.)
Kadin evienmekle kocasinin soyadini alir. Ancak evlendirme memuruna
veya daha sonra niifus idaresine yapacagr yazili basvuruyla kocasinin
soyadi oniinde onceki soyadini da kullanabilir. Daha once iki soyadi
kullanan kadn, bu haktan sadece bir soyadt i¢in yararlanabilir.

Madde 18 — Evienen dul, eviendigi giinden itibaren yeni kocasinin soyadini
alwr ve eski kocasinin soyadina bir daha donemez.

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu: Gegici Madde 8- (EK: 19/10/2017-
7039/26 md.) (1) ... Soyadi degistirilen erkek ise kendisi ile birlikte varsa
karisimin ve miiracaat tarihinde ergin olmayan ¢ocuklarimin da soyadlart
diizeltilir. Soyadi degistirilen kadin ise kendisi ile birlikte ergin olmayan
evlilik disi ¢ocuklari varsa onlarin da soyadlar: diizeltilir.
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maddesine gore soyadi segme vazifesi ve hakki evlilik birliginin
reisi olan kocaya aittir.

Ayrica bosanan kadmin kisisel durumu bashigini tasiyan madde
173’e gore:

“Bosanma halinde kadin, evienme ile kazandigi kisisel
durumunu korur, ancak, evlenmeden onceki soyadini yeniden
alir. Eger kadin evlenmeden once dul idiyse hakimden
bekdrlik soyadini tasimasina izin verilmesini isteyebilir.

Kadinin, bosandigi kocasinin soyadini kullanmakta menfaati
bulundugu ve bunun kocaya bir zarar vermeyecegi
ispatlanirsa, istemi iizerine hdkim, kocasinin soyadini
tasimasina izin verir.

Koca, kosullarin degismesi halinde bu iznin kaldiriimasini

isteyebilir. 13

Evliligin butlanina karar verilmesi halinde de soyadi ayni hiikme
tabi kilinmistir (TMK md.158.2).

S6z konusu hiikiimlerden ¢ikan sonuglari soyle siralayabiliriz:

Evlenmekle kadinin kocasinin soyadin1 alacagi

13

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii 'niin 11/12/2017 tarihli Ad ve
Soyadi Degisikligi konulu Genelgesi:

“13- Soyadimi degistiren erkek ise kendisi ile birlikte es ve ergin olmayan
cocuklarinin, soyadint degistiren kadin ise ergin olmayan evlilik dist
cocuklarimin  soyadlart  sistem tarafindan  degistirilecektir...”
(https://www.nvi.gov.tr/Publishinglmages/mevzuat/mevzuat/genelge/Ad_v
e_Soyadi_Degisikligi(2017).pdf)

Soyadi Nizamnamesi: Madde 19 — (Degisik: 25/3/2009-2009/14848 K.)
Bosanma halinde kadin, evlenmeden onceki soyadint yeniden alir. Ancak
hakim bosandigi kocasimin soyadini tagimasina izin vermis ise bosandigi
kocasinin soyadini tasimaya devam eder.
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Kadimin isterse evlenmeden Onceki soyadini kocasinin
soyadinin oniinde kullanabilecegi

Bosanan kadmin evlenmeden oOnceki soyadimi alacagi,
bosandig1 kocasinin soyadin1 kaybedecegi

Kadinin ancak menfaati varsa ve kocaya bir zarar
vermeyecekse hakimin izniyle bosandig1 kocasiin soyadini
kullanmaya devam edebilecegi

Eski kocanin, kosullarin degismesi halinde bu iznin
kaldirilmasini isteyebilecegi

Evlilik siiresince kadinin kural olarak soyadini degistirme
yetkisinin bulunmadig1

Evlilik siiresince kocanin soyadini degistirmesi halinde
kadinin soyadinin da bu degisiklige bagl olarak degisecegi

Ve dolayisiyla evlenme veya bosanmaya bagl olarak kadin ve erkek
eslerin soyadi durumunu basitce sdyle dzetleyebiliriz:

Evilenmekle kadinin soyadinin mutlaka degisecegi
Bosanmakla kadinin soyadimin biiyiik ihtimalle degisecegi

Evlenme veya bosanmadan erkegin soyadinin hicbir sekilde
etkilenmedigi

Eviilik  swrasinda  sadece kocamin soyadimi  degistirme
yetkisinin bulundugu

Eviilik  swrasinda koca soyadini degistirdiginde kadinin
soyadinin da degistigi

Goriildigi gibi kadinin soyadi adeta bir “yaz-boz tahtas:” halini arz
etmektedir. Evlilik veya evliligin sona ermesine bagli olarak soyadi
bakimindan kadin ve erkek ic¢in farkli sonuglar dogmakta, farkli

haklar s6z konusu olmaktadir

14y

14

Kadimin soyadi bakimindan kocaya tabiiyeti, niifus kaydi bakimindan da
benzerlik tasimaktadir. Niifus Hizmetleri Kanunu md. 23.2’ye gore
“Evlenen kadimin kaydi kocasinin hanesine tasmir. Kocasi élen kadin
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Normlar hiyerarsisinde en iistte yer alan Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi konuya iliskin hangi esaslar1 benimsemektedir?

Oncelikle Anayasa’nin “Kanun dniinde esitlik” basligim tasiyan 10.
maddesinin 1. ve 2. fikralarina gore:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde
esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir. (Ek ctimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”

Ayrica maddenin son fikrasinda Devlet organlar1 ve idare
makamlarinin biitiin islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorunda olduklar1 ifade edilmistir.

Yine “Kisi dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baghkli
maddede herkesin yasama, maddi ve manevi varligim1 koruma ve
gelistirme hakkina sahip oldugu kabul edilmistir (AY md.17.1).

AY’nin ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklarina iligskin 41. maddesinde
de Tirk toplumunun temeli olarak kabul edilen ailenin “esler
arasinda esitlige dayandlgl”15 ifade edilmistir.

Ayrica AY nin 90. maddesinde “usuliine gore yiiriirliige konulmus
Milletleraras1 andlagsmalarin  kanun hiikmiinde oldugu, bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamayacagi, usuliine gore yiirtirliige konulmus temel hak ve

yeniden evlenmedikce élen kocasimin aile kiitiigiinde kalir. Ancak dilerse
babasinin kiitiigiine donebilir”.

Bu ifade Anayasa’ya 03.10.2001 tarihli ve 4709 sayili Kanunla eklenmigtir
(RG.17.10.2001 - 24556).

15
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ozgiirliiklere iliskin milletleraras1 andlagmalarla kanunlarin ayni
konuda farkli  hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi andlagsma  hiikiimlerinin  esas
alinacagi” kabul edilmistir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu milletleraras1 sozlesmelerde hangi
esaslar benimsenmektedir?

BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi’nin®® 2. maddesinde
ayrimcilik yasagi kabul edilmistir. Buna gore taraf devletler
Sozlesmede taninan haklart 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
diger bir fikir, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogum veya
diger bir statii gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmaksizin
giivence altina almak bu ve haklara saygi gostermekle yiikiimlii
kilinmistir (md.2.1)17. Sozlesmenin cinsiyet esitligine iliskin 6zel
hilkmiinde de Sozlesmede yer alan biitiin kisisel ve siyasal haklarin
kullanilmasinda cinsiyet ayrimi yapilmadan egit haklar saglanmasi
ongoriilmektedir (md.3). Yine ailenin korunmasina iligkin 23.
maddesinde So6zlesme, taraf devletleri, evlilik konusunda, evliligin
devam ettigi siirece ve bosanmada eslerin esit hak ve yiikiimliiliiklere

16 RG.21.07.2003 — 25175.

o BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi: Madde 2 - Sozlesmenin i¢

hukukta uygulanmasi ve ayrimcilik yasagi

1. Bu Sézlesmeye Taraf her Devlet, bu Sézlesmede taminan haklari irk,
renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir fikir, ulusal veya sosyal
koken, miilkiyet, dogum veya diger bir statii gibi herhangi bir nedenle
ayrimcilik yapilmaksizin, kendi topraklar: iizerinde bulunan ve egemenlik
yetkisine tabi olan biitiin bireyler icin giivence altina almayr bu ve haklara
saygi gostermeyi taahhiit eder.

2. Sozlesmede taminan haklari kendi mevzuatinda veya uygulamasinda
heniiz tamimamis olup da bu Sozlesmeye Taraf Devletler, kendi anayasal
usullerine ve bu Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olarak, Sozlesmede
tanminan haklart uygulamaya gegirmek icin gerekli olan tedbirleri veya
diger onlemleri almay: taahhiit ederler.
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sahip olmalar1 i¢in gerekli dnlemleri almakla ylikiimlii tutmaktadir
(md.23.4)%8,

Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Dair Avrupa
Konseyi Sézlesmesi’nin (AiHS)lg 0zel hayatin ve aile hayatinin
korunmasi baslikli 8. maddesinde herkesin ozel hayatina, aile

hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesi hakkina
sahip oldugu kabul edilmistir (md.8.1)%°. AIHS’in ayrimecilik

18

19

20

BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozlegsmesi’nin ayrimciligin dnlenmesi ile
ozel ve aile yasaminin korunmasimna iliskin baska bazi hiikiimleri de
kadinin soyadi konusu bakimindan 6nem tagimaktadir.

Madde 4 - Olaganiistii durumda ytikiimliiliik azaltma

1. Sozlesmeci Taraf Devletler, ulusun yasamini tehdit eden olaganiistii bir
durumun meydana gelmesi ve bun resmen ilan etmeleri halinde, durumun
zorunluluklarinin  kesinlikle gerektirdigi olgiide, uluslararast hukuktan
dogan diger yiikiimliiliiklerine aykiri diismeyecek ve wrk, renk, cinsiyet, dil,
din, toplumsal koken gibi sebeplerle ayrimcilik icermeyecek sekilde, bu
Sozlesmedeki yiikiimliiliiklerinde azaltma yapan tedbirler alabilir.

Madde 17- Mahremiyet hakki

1. Hi¢ kimsenin ézel ve aile yagamina, konutuna veya haberlesmesine keyfi
veya hukuka aykir: olarak miidahale edilemez; onuru veya itibar: hukuka
aykiri saldwrilara maruz birakilamaz.

2. Herkes bu tiir saldwrilara veya miidahalelere karsi hukuk tarafindan
korunma hakkina sahiptir.

Madde 26 - Hukuk oniinde esitlik

Herkes, hukuk oniinde esittir ve hi¢ bir ayrimciliga tabi tutulmaksizin
hukuk tarafindan esit olarak korunma hakkina sahiptir. Hukuk bu alanda
her tiirlii ayrimciligr yasaklar ve herkese irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal
veya baska bir fikir, ulusal veya toplumsal koken, miilkiyet, dogum veya
bagska bir statii ile yapilan ayrimciliga kars etkili ve egit koruma saglar.

RG.19.03.1954 — 8662.
AIHS: Madde 8 - Ozel hayatin ve aile hayatinin korunmas:

1. Herkes 6zel hayatina, aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gosterilmesi hakkina sahiptir.
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yasagma iligkin 14. maddesinde de Soézlesme’de taninan hak ve
Ozgiirliklerden yararlanmada, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal
veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken, ulusal bir azinliga
mensupluk, servet, dogum veya herhangi bagka bir durum
bakimindan higbir ayrimeilik yapilamayacag éngériilmektedir®.

1984 tarihli AIHS 7. no.lu Ek Protokol’in? “esler arasinda esitlik”
basligin1 tagiyan 5. maddesi de eslerin evlilikte, evlilik siiresince ve
evliligin sona ermesi durumunda, kendi aralarinda ve ¢ocuklar ile
iliskilerinde medeni haklar ve sorumluluklardan esit sekilde
yararlanacaklarini kabul etmistir.

Tiirkiye Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin - Onlenmesi
Sozlesmesi’ne®® de taraftir. Sozlesme siyasal, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine

2. Bu hakkin kullamilmasina bir kamu otoritesinin miidahalesi, ancak
ulusal giivenlik, kamu emniyeti, iilkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizenin
korunmas:, su¢ islenmesinin oOnlenmesi, saghgin veya ahlakin veya
baskalarinin  hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi icin, demokratik bir
toplumda zorunlu olan élgiide ve yasayla éngériilmiis olmak kosuluyla séz

konusu olabilir.

2 Konuya iligkin ayrintili bilgi i¢in bkz. Kiling U., isim ve Soyisim Hakkinin

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Kapsaminda Korunmasi, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, S.89, 2010, s. 242-276.

%2 RG.08.04.2016 - 29678. 2000 tarihli AIHS 12 no.lu Ek Protokol ise
Tirkiye tarafindan 2001’de imzalanmis fakat heniiz onaylamamistir. Bu
Protokol’iin ayrimciligin genel olarak yasaklanmasina iligkin 1.
maddesinde: “I. Hukuken temin edilmis olan tiim haklardan yararlanma,
cinsiyet, wk, venk, dil, din, siyasi veya diger kanaatler, ulusal ve sosyal
koken, ulusal bir azinliga mensup olma, servet, dogum veya herhangi bir
diger statii bakimindan hi¢bir ayrimcilik yapimadan saglanir.

2. Hi¢ kimse, 1. paragrafta belirtildigi sekilde hi¢bir gerekceyle, hi¢bir
kamu makami tarafindan ayrimciiga maruz bwrakilamaz.” hikmi yer
almaktadir.

= RG.14.10.1985 — 18898. Sozlesme hakkinda bilgi i¢cin bkz. Celikel A.,
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Kaldirilmas: Hakkinda Sozlesme
ve Tiirkiye’nin Koydugu Cekinceler, Milletlerarasi Hukuk Biilteni (MHB),
C.10/1-2, 1990, s. 59-64.
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dayanan insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin, medeni durumlari
ne olursa olsun kadinlara taminmasini, kadinlarin bu haklardan

yararlanmalarmi veya kullanmalarini engelleme veya hiikiimsiiz

kilma amacini tasiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali
herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlamay1 kadina kars1 ayrimcilik
olarak tanimlanmistir (md.1). Taraf devletler bu ayrimcilig
yasaklayip, tasfiye etmek amaciyla hem hukuki hem de siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarda tedbirler almakla yiikiimliidiir (md.2,
md.3).

24

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi:
Madde 2 - Hukuki alanda tedbirler alma yiikiimliiltigii

Taraf Devletler kadinlara karst ayrimciligin her bi¢imini yasaklayip, her
tirlii vasitayla ve hi¢ vakit kaybetmeden kadinlara karst ayrimciligi tasfiye
etme politikast izlemeyi kabul ederler ve bu amacgla asagidaki konularda
taahhiitte bulunurlar:

a) Erkeklerin ve kadinlarin esitligi prensibini heniiz ulusal anayasalarina
veya diger ilgili mevzuatlarina igsellestirmemisler ise, bu prensibi
icsellestirmeyi ve yasalar ve diger uygun vasitalarla bu prensibin pratik
olarak uygulanmasini saglamak;

b) Kadinlara karsit her tiirlii ayrimciligr yasaklayan ve gerektigi taktirde
yaptirimlar getiren gerekli mevzuati ¢ikarmak ve diger tedbirleri almak;

¢) Kadinlarin haklarini erkeklerle esit bir bicimde koruyacak hukuki
mekanizmalar kurmak ve yetkili ulusal yargi yerleri ile diger kamu
kurumlart vasitasiyla her hangi bir ayrimcilik karsisinda kadinlarin etkili
bir bigimde korunmasini saglamak;

d) Kadinlara kars1 ayrimcilik niteligindeki bir eylem veya uygulamadan
kaginmak ve kamu kurum ve kuruluglarin bu yiikiimliliige uygun
davranmalarini saglamak;

e) Her hangi bir kigi, kurum veya kurulus tarafindan kadinlara kars
ayrimcilik yapilmasint onlemek icin gerekli her tiirlii tedbiri almak;

f) Kadmnlara karsi ayrimcilik olusturan mevcut yasalari, hukuki
diizenlemeleri, gelenekleri ve uygulamalar: degistirmek veya kaldirmak
icin gerekli her tiirlii tedbiri almak;

g) Kadminlara karsi ayrimcilik olusturan biitiin ulusal ceza hiikiimleri
kaldirmak;

Madde 3 - Siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda tedbir alma
yiikiimliliigii
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Sozlesmenin evlenme ve aile iliskileri ile ilgili 16. maddesinde
eslerin soyadi, meslek ve is secme haklar1 da dahil, kar1 ve koca
olarak aym kigsisel haklara sahip olmalarn Ongoriillmektedir
(md.16.1.g)*.

25

Taraf Devletler kadinmin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak igin,
ozellikle politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta olmak iizere
biitiin alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklart ve temel
ozgiirliiklerinden yararlanmalarini ve bu haklan kullanmalarini garanti
etmek amacryla yasal diizenleme dahil biitiin uygun onlemleri alacaklardir.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi:
Madde 16 - Evienme ve aile iliskileri alanindaki haklar

1. Taraf Devletler evlilik ve aile iligkileri ile ilgili biitiin konularda
kadinlara karst ayrimciligi tasfiye etmek igin gerekli her tiirlii tedbiri alir
ve ozellikle erkeklerle kadinlarin esitligini 6ngoren asagidaki haklar: tanir:

a) Evlenmede ayni hakka sahip olma;

b) Serbestce es se¢mede ve serbest ve kendi rizasiyla evlenmede ayni hakka
sahip olma;

¢) Evlilik déneminde ve bosanma sirasinda ayni haklara ve yiikiimliiliiklere
sahip olma;

d) Medeni durumlari ne olursa olsun, anne ve baba olarak ¢ocuklarla ilgili
konularda ayni haklara ve yiikiimliiliiklere sahip olma; her hal ve karda
cocuklarin menfaatlerine iistiinliik taninir;

e) Cocuklarin sayisina ve diinyaya getirilme zamanina serbestce ve
Makulce karar verme konusunda aym hakka sahip olma ve bu haklar
kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgiye, egitime ve araglara sahip olma;

f) Velayet, vasilik, kayyimlik ve eviat edinme veya bu kavramlarin
bulundugu ulusal mevzuattaki benzer kurumlar bakimindan ayni haklara
ve yiikiimliiliiklere sahip olma; her hal ve karda ¢ocuklarin menfaatlerine
ustinliik taninir;

g) Soyadi, meslek ve is secme haklar: da dahil, kart ve koca olarak ayni
kisisel haklara sahip olma,

h) Eslerin mallarina sahip olma, kazanma, igletme, idare etme, kullanma
ve mallarint bir bedel karsiliginda veya bedelsiz olarak elden ¢ikarma
konusunda aym haklara sahip olma.

2. Cocugun nisanlandirilmast ve evlendirilmesi hi¢bir hukuki sonug
dogurmaz, asgari evlenme yasini tespit etmek ve evliliklerin resmi sicile
kaydimin zorunlu hale getirilmesi i¢in yasama tedbirleri de dahil gerekli
tiim islemler yapilir.
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Kadinin Soyadina iliskin Ornek Kararlar
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlar

AIHM 16.11.2004 T. 29865/96 No.lu Unal Tekeli / Tiirkiye karari®®:
Ayse Unal Tekeli 1990 yilinda evlenmis ve 743 sayili MK md.153
geregi kocasinin soyadini almis. Kendi soyadini kocasinin soyadinin
oniine ekleyerek gayri remi olarak kullanmayi slirdiirmiis. 1995°ta
yalnizca kendi soyadini kullanmak i¢in agtigi dava reddedilmis,
Yargitay’da onanmis. 1997°de 743 sayili MK md.153 hiikmii
degistirilerek kadinin istegi iizerine kocanin soyadinin 6niinde kendi
soyadin1 kullanma imkan1 kabul edilmis.

A. Unal Tekeli AIHM’e basvurmus. AIHM kararinda:

MK md.153 hiikmiintin Kadinlara Kars1 Her Tirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi’ne aykirt oldugu, AIHS’in 8. ve 14.
maddelerinin ihlal edildigi, TC Devletinin aile soyadinin se¢iminde
eslerin esit haklara sahip olmast i¢in gerekli Onlemleri almasi
gerektigi, eslerin evlilik Oncesi soyadlarim1 kullanmaya devam
etmeleri veya ortak bir aile soyadi se¢gmelerinin niifus kayitlarinin
tutulmasinda yaratabilecegi sorunlar karsisinda, kisilerin kendi
tercih ettikleri ad ile sayginlik ve itibarli bir yasam siirmelerinin
teminine Ustiinliik verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

AIHM, Levent Abdiilkadiroglu /Tiirkiye, 28.05.2013 T. 7971/07
No., Tuncer Giines / Tiirkiye, 03.12.2013 T 30206/04 No., Tanbay
Tiiten / Tirkiye 10.12.2013 T ve 38249/09 No.lu kararlarinda®’ da
ayn1 tutumu benimsemistir.

% www.hudoc.echr.coe.int

z www.hudoc.echr.coe.int

170



Anayasa Mahkemesi Kararlar

AYM 29.9.1998 T. 1998/59 sayl karar®®: 743 say1ll1 MK md.153’iin
“kimi  sosyal gerceklerin dogurdugu zorunluluklardan ve
yasakoyucunun  yillar  boyu = koklesmis  bir  gelenegi
kurumsallastirmasindan” kaynaklandig1 ifade edilerek, Anayasa’ya
aykirilik itiraz1 reddedilmistir.

AYM 10.3.2011 T. 2011/49 sayili karar®: TMK md. 187°de yer
alan kuralin “aile birliginin korunmasi ve aile baglarinin
giiclendirilmesi basta olmak iizere, niifus kayitlarinin diizenli
tutulmasi, resmi belgelerde karisikligin  onlenmesi ve soyun
belirlenmesi gibi kamu diizeni gerekleri nedeniyle kabul edildigi”,
kadmin kisilik hakkinin kamu diizeni ve yarar1 gerekgesi ile
sinirlandirilabilecegi  gerekgesiyle AYM hiikmiin Anayasa’ya
aykirilig1 iddiasini reddetmistir.

Daha sonra AYM bireysel basvurular T{izerine gOriisiini
degistirmistir.

AYM 19.12.2013 T. 2013/2187 sayili karar™: TMK md.187
uyarinca kadinin, evlilik 6ncesi soyadini tek basina kullanamamasi
nedeniyle, ATHS md.8 ve 14 disinda, AY md.17 nin de ihlal edildigi
yOniinde.

AYM’nin 6.3.2014 T. 2013/4439% ve 16.4.2015 T. ve 2014/5836
say1l1 kararlar1 da ayn1 yondedir.

2 RG.15.11.2002 — 24937.
2 RG.21.10.2011 — 28091.
% RG.07.01.2014 — 28875.
3 RG.25.4.2014 — 28982.
% RG.11.7.2015 — 29413.
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Yargitay Kararlan

Yar.18.HD. 26.09.1995 T., E.1986/11078, K.1987/6 sayili karar>:
Kadin, kocanin soyadini1 tasimak zorunda olup, kocasinin soyadinin
degismesi halinde kadinin soyadinin da kendiliginden degismesi
gerektigi, bu hususun niifus idaresinin idari gorevi oldugu
yoniinde. ..

Yar. 18. HD. 03.04.2014, E. 2013/19402, K. 2014/6256 sayil
karar**: Kadmnmn yalnizca kendi soyadini kullanabilecegine iliskin
ilk derece mahkemesi karar1t TMK’nin emredici hiikiimlerine aykiri
goriilerek bozulmus.

YHGK 30.09.2015 T., E. 2014/2-889, K. 2015/2011 sayili karar™:
[lk derece mahkemesi evli kadmin evlenmekle aldig1 kocasinin
soyadinin iptaline, evlenmeden onceki soyadini kullanmasina izin
verilmesine karar verilmis. Yar. 2.HD. 21.02.2013 T. ve E.
2012/2319, K. 2013/4523 sayili karariyla®®, AYM’nin 2011 tarihli
kararina dayanarak, AY md.90/son’a etki taninamayacagni,
Tiirkiye'nin taraf oldugu temel hak ve ozgiirliiklere iliskin basta
AIHS ile temel hak ve dzgiirliikleri diizenleyen diger sdzlesmelerde,
evli kadinin "evlenmeden Onceki soyadini muhafaza edecegine"
iliskin agik bir hiikkim ve dilizenleme bulunmadigini, TMK
md.187’nin ytirtirliikte oldugu siirece uygulanacagini, aksini kabuliin
Tirk Medeni Kanununun benimsedigi aile birliginin ve
biitiinliigiiniin kocanin soyadi iizerinden devamina iliskin genel
prensibi ve kamu diizenini bozacagini ifade ederek ilk derece
mahkemesinin kararini bozmustur.

1lk derece mahkemesinin direnme karari iizerine;

8 www.nvi.gov.tr/Publishinglmages/mevzuat/nufus-mevzuati/yargi-kararlari

www.lexpera.com.tr
www.lexpera.com.tr
www.lexpera.com.tr

34

35

36
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YHGK, TMK md.187’nin uygulanmasinda AY md.90’in etkisiyle
Tirkiye’nin taraf oldugu milletlerarasi s6zlesmelerin dikkate
almacagi, kadmin evlenmeden oOnceki soyadin1i kullanmay1
isteyebilmesi i¢in hakli bir gerek¢enin bulunmasina ihtiyag
olmadigi, bu hakkin AIHS’in 8. ve AY’nin 17. maddeleri
kapsaminda bir insan hakki oldugu ve cinsiyete dayali olarak bir
ayrima tabi tutulmaksizin erkek ve kadin arasinda esit sekilde
uygulanmasi gerektigi, aksinin AIHS md.14’teki ayrimcilik yasagia
aykir1 oldugu gerekgeleriyle, evli kadinin yalnizca kizlik soyadinm
tastma hakki olduguna karar vermis ve ilk derece mahkemesinin
kararini onamuistir.

Bu karar sonrasinda evlilik 6ncesi soyadinin kullanimini kabul eden
kararlar verilmeye devam ediliyor®’. Fakat TMK md.187 halen
yﬁrﬁrlﬁktegsl Ve evli kadinin sadece kendi soyadini tastyabilmek
icin dava yoluna bagvurmasi gerekmekte.

Milletleraras1 Ozel Hukukta Durum

Eslerin yabanci bir devlet vatandasi veya yabanci bir lilkede yasiyor
olmas1 gibi yabancilik unsuru igeren bir evlilik iligkisinin kadinin
soyad1 lizerindeki etkisinin hukuki rejimi ne yonde?

Yabancilik unsuru igeren 6zel hukuka iliskin islem ve iliskilerde
milletleraras1 6zel hukuk kurallar1 geregi hangi devletin hukukunun

¥ Yar 2.HD. 28.04.2015 T., E. 2014/20471, K. 2015/8704 sayih karari,
AYM’nin 2013 tarihli kararina uygun olarak evli kadimin sadece kendi
soyadim1 kullanabilecegi yoniinde (www. kazanci.com) _ Aym yonde
Yar.2.HD. 23.02.2016 T, E.2015/20964, K.2016/3188
(www.kararara.com).

% TMK md.187 hiikmiiniin, Tiirkiye’nin taraf oldugu Kadinlara Kars1 Her

Tiirli Ayrimciligin - Onlenmesi  Sozlesmesi  hiikiimleri  dogrultusunda
yeniden diizenlenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bkz. Eksi, s.63 vd.
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uygulanacag: belirlenir (MOHUK md.1, md. 2.1)39. Dolayisiyla
eslerin her ikisinin veya birinin yabanci oldugu veya yerlesim yeri
veya mutad meskeninin yabanci lilkede oldugu evlilik iligkilerine
bagli olarak eslerin soyadi konusunda ortaya ¢ikacak bir hukuki
ihtilafin ¢6ziime kavusturulmasinda, oncelikle hangi devletin
hukukunun uygulanacaginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Ancak 5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun’da (MOHUK) ada iliskin &zel bir baglama kural
bulunmamaktadir.

Tiirk milletlerarasi 6zel hukuk doktrini ada uygulanacak hukuk
konusunda ne diyor?

* Ad prensip itibariyle, kisinin sahsii ilgilendirdigi igin
ilgilinin sahsi statiisiine yani milli hukukuna tabidir®.

Tiirk Milletleraras1 Ozel Hukuku sisteminde sahsi statii, kisinin
menfaatini en iyi koruyacak, kisiyle en siki iligki icerisinde bulunan
hukuk oldugu anlayisiyla “milli hukuk™ olarak kabul edilmektedir.

% 5718 sayih Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun
(MOHUK, RG.12.12.2007 - 26728):

Kapsam - Madde 1 — (1) Yabanciltk unsuru tastyan ozel hukuka iligkin
islem ve iligkilerde uygulanacak hukuk, Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi
yetkisi, yabanci kararlarin taninmasi ve tenfizi bu Kanunla diizenlenmistir.

(2) Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu milletlerarast sozlegme hiikiimleri
saklidir.

Yabanct hukukun uygulanmasi - Madde 2 — (1) Hakim, Tiirk kanunlar
ihtilafi kurallarini ve bu kurallara gére yetkili olan yabanci hukuku re’sen
uygular.

40 Nomer, E., Devletler Hususi Hukuku, 22. Basi, Beta, Istanbul, 2017, 5.227
vd.; Celikel A./Erdem B. B., Milletleraras1 Ozel Hukuk, 15. Basi, Beta,
Istanbul, 2017, 5.208; Tekinalp G./ Uyanik, A., Milletleraras1 Ozel Hukuk
— Baglama Kurallari, 12. Basi, Beta, Istanbul, 2016, s.125; Sanli C./Esen
E./ Ataman Figanmese 1., Milletleraras1 Ozel Hukuk, 6. Basi, Vedat,
Istanbul, 2018, s.122; Dogan, V., Milletleraras1i Ozel Hukuk, 5. Basi,
Savas, Ankara, 2019, s.301.
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Yani ad kiginin milli hukukuna tabidir. Dolayisiyla kisinin adinin
tespiti, kazanilmasi, kaybedilmesi veya degistirilmesi konular1 kendi
milli hukukundaki hiikiimlere tabidir*",

*  Adin kazanilmasi, kaybi veya degisikligi bir aile hukuku
olayimdan kaynaklaniyorsa, 0 aile hukuku olayinin tabi
oldugu hukuk, ada iliskin neticeleri de tayin eder*?.

Dolayistyla soybaginin kurulmasi, evlat edinme, evlenme veya
bosanma gibi aile hukuku olaylarin, ilgililerin soyadlar1 tizerinde
doguracagi sonuglar, soybaginin hiikiimleri, evlat edinmenin
hiikiimleri, evlenmenin hiikiimleri veya bosanmanin hiikiimlerini
yoneten hukuka tabi olacaktir.

Ornegin, babanmn evlilik dist gocugunu tammasi sonucunda,
cocugun soyadinin buna baghh olarak degisip degismeyecegi
meselesi, soybaginin hiikiimlerini yoneten hukuka (MOHUK md.17)
gore ¢oziilecektir.

Gergekten, TMK’ya bakildiginda da soybagiin kurulmasina bagl
olarak adin kazanilmasina soybaginin hiikiimleri, evlat edinmenin ad
iizerindeki etkisine evlat edinmenin hiikiimleri, evlenmenin eslerin
soyadi iizerindeki etkisine evlenmenin genel hiikiimleri, bosanmanin

e Tiirk vatandasligindan ¢iktiktan sonra Alman vatandasi olarak cinsiyet ve

ad degistiren kisinin, cinsiyet ve ad degisikligine yonelik Alman mahkeme
kararmin Tiirkiye’de taninmas: talebiyle ag¢tigi davada kamu diizeni
gerekeesiyle ilk derece mahkemesi tarafindan verilen red karar1 Yargitay
tarafindan bozulmustur. Yargitay bu kararda cinsiyet ve ad degisikligine
iligkin sartlarin kiginin milli hukukuna tabi oldugunu ifade etmistir
(Yar.2.HD. 21.12.2009, E. 2009/9678, K. 2009/22090,
www.kazancihukuk.net/yargi-kararlari/y2hd-21122009-e20099678-
k200922090/).

42 Nomer, s.228; Celikel/Erdem, s.206 vd.; Tekinalp / Uyanik, s.125;
Sanli/Esen/Ataman Figanmese, s.120 vd.; Eksi, s.146; Dogan, s.302.
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etkisine ise bosanma kararinin sonuglariyla ilgili hiikiimlerde yer
verildigi goriilmekte™®.

Tiirk Milletleraras: Ozel Hukuk doktrinindeki bu anlayisa gore;

* Evlenmenin eslerin soyad: {iizerindeki etkisi evlenmenin
genel hiikiimlerini diizenleyen MOHUK md.13.3’¢ gore™,

* Bosanmanin eslerin soyadi iizerindeki etkisi ise bosanmanin
hiikiimlerinin ~ diizenlendigi MOHUK md.14.1’e tabi
olacaktir®.

MOHUK md.13.3’¢ gore evliligin genel hiikiimleri, eslerin miisterek
milli hukukuna tabidir. Taraflarin ayr1 vatandaslikta olmalar1 halinde
miisterek mutad mesken hukuku, bulunmadig: takdirde Tiirk hukuku
uygulanir. Buna gore esler ayni1 vatandashiga sahip ise eslerin milli
hukuklari, ortak vatandasliklar1 yoksa bu durumda mutad meskenleri
hukuku  evlenmenin  eslerin  soyadi  {izerindeki etkisini
belirleyecektir. Esler ayni iilkede yasamiyorlarsa bu halde de soyadi
meselesi Tlirk hukukuna tabi olacaktir.

MOHUK md.14.1°de bosanmanin hiikiimlerine uygulanacak hukuk
da evliligin genel hiikiimleri ile ayni esaslara baglh olarak

3 Tirk kanunlar ihtilafi hukukunda ada uygulanacak hukukun ilgili aile

hukuku olayma tatbik edilecek hukuka baglanmasinin, Tirk Medeni
Kanununun bu diizenleme sekliyle uyum igerisinde oldugu ifade
edilmektedir. Bkz. Sanli/Esen/Ataman Figanmese, s.122.

44 Nomer, s.264; Celikel/Erdem, s.207, 240; Akinci Z./Demir Gokyayla, C.,
Milletleraras1 Aile Hukuku, Vedat, Istanbul, 2010, s.24 vd.; Tekinalp /
Uyanik, s.154; Sanli/Esen/Ataman Figanmese, s.132. Evli kadinin soyadi
meselesi Yargitay tarafindan evlenmenin genel hiikiimleri kapsaminda
vasiflandirilarak MOHUK md.13’e gore uygulanacak hukukun tespit
edilmesi gerektigi ifade edilmistir (Yar.2.HD. 12.05.2009 T., E. 2008/3618,
K. 2009/9413, www.lexpera.com.tr).

4 Nomer, s.263; Celikel/Erdem, s.207, 247; Akinci/ Demir Gokyayla, s.30;

Tekinalp / Uyanik, s.168; Sanli/Esen/Ataman Figanmese, s.137; Dogan,
5.342.
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dﬁzenlenmistir46. Boylece bosanmanin eslerin soyadi iizerindeki
etkisi de yine ayni esaslara gore belirlenecektir.

Elbette uygulanmasi gereken hukukun tespitinde kanunlar ihtilafi
metodu biitiiniiyle uygulanacaktir. Kisinin hukuku ve aile hukukuna
ait bir mesele olmasi sebebiyle atif dikkate almacaktir (MOHUK
md.2.3)"”. Milli hukukun uygulandigi durumlarda da birden gok
vatandaslik s6z konusu ise vatandasgliklardan birinin Tiirk
vatandasligi olup olmamasina gore en siki iliskili vatandaslik veya
Tiirk vatandaglhigi milli hukukun tespitinde dikkate alinacaktir
(MOHUK md.4.1.b/c). Ayrica MOHUK md.3 dava amindaki milli
hukuk veya mutad mesken hukuklarinin dikkate alinmasini
ongdrmektedir.

MOHUK ’ta yer alan diizenlemeler diginda Tiirkiye ada iliskin olarak
Milletleraras1 Kisi Halleri Komisyonu (MKHK) tarafindan
hazirlanan bir¢ok sozlesmeye de taraftir. Ancak bu sozlesmeler
uygulanacak hukuk konusunda diizenleme getirmemektedir48.

46 MOHUK: Madde 14 — (1) Bosanma ve ayrilik sebepleri ve hiikiimleri,
eslerin miisterek milli hukukuna tabidir. Taraflarin ayrt vatandagshkta
olmalart halinde miisterek mutad mesken hukuku, bulunmadigi takdirde

Tiirk hukuku uygulanir.

4 Tirk hukukunda ada iligkin bagimsiz bir baglama kurali kabul edilmesi

halinde atfin bu kural bakimindan dikkate alinmamasinin yerinde olacag
yoniindeki goriis i¢in bkz. Tarman, Z. D., Milletlerarasi Ozel Hukuk ve
Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK) daki Bosluk: Ada Uygulanacak
Hukuk, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.66/2, 2017, s.481.
Ad ve Soyadlarin Degistirilmesine Iliskin (4 no.lu, 1958 tarihli)
Sozlesme’de kisi hallerindeki degisiklik ve yanlishigin diizeltilmesi sonucu
vuku bulan degisiklikler s6zlesmenin kapsami disinda tutulmus (md.1)
(RG.13.07.1962 — 11153).

Kisi Halleri Islemlerinin Diizeltilmesi Kararlarla Ilgili (9 no.lu, 1964
tarihli) Sézlesme’ye gore hatali kisi halleri belgesinin diizeltilmesine dair

48

akit devlet makamlar1 tarafindan verilen adli/idari kararlar diger akit
devletlerde dogrudan taninir (RG.21.12.1966 — 12483).
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MOHUK’un aksine bazi hukuklarda ada uygulanacak hukuku
tespit eden ozel baglama kurali kabul edilmis. Ornegin;

Alman hukuku: Ad kisinin milli hukukuna tabidir (Alman Medeni
Kan. Giris Kan. md.10.1).

Taraflar evlenme akdi sirasinda veya sonradan;

* Eslerden birinin milli hukukuna veya

* Eslerden birinin mutad meskeni Almanya’da ise Alman
hukukuna uygun olarak soyadin1 belirleyebilirler (md.10.2).

* Esler boyle bir secim yapmamislarsa veya gecersiz bir se¢im
yapilmigsa ad temel kural olan kisinin milli hukukuna gore
belirlenecektir®.

Isvigre hukuku: Isvicre’de ikamet eden kisinin ad1 Isvicre hukukuna
tabidir. Ikametgadhi yurt disinda ise kisinin adma ikamet ettigi
devletin kanunlar ihtilafi kuralinin atif yaptig1 hukuk uygulanacaktir
(isvicre MOHK md.37.1). Bununla birlikte kisi adinm milli
hukukuna tabi olmasini talep edebilir (md.37.2).

Ayrica Alman Niifus Memurlar1 Federal Birligi Calisma Grubu
tarafindan Ada Uygulanacak Hukuk Hakkinda Hazirlanan Avrupa

Ad ve Soyadlarimin Niifus Kiitiiklerine Yazilis Sekline Iliskin (14 no.lu,
1973 tarihli) Sézlesme (RG.04.05.1975 — 15226).

Ad ve Soyadlarma Uygulanacak Kanuna liskin (19 no.lu, 1980 tarihli)
Sozlesme’ye ise Tirkiye taraf degildir. Sozlesmeye gore “Bir kisinin ad ve
soyadi, vatandagi bulundugu devletin hukukuna tabidir. Yalniz bu amagla,
ad ve soyadinin bagli oldugu durumlar, bu devletin hukukuna gore
degerlendirilir” ve “Vatandasligin degismesi halinde, yeni vatandasi
oldugu devletin kanunu uygulamr” (md.1). flgilinin milli hukukunun
uygulanmasina, ancak kamu diizeniyle bagdagsmadigi takdirde istisna
getirilebilir (md.4).

Alman Medeni Kanunlarina Giris Kanununun Almanca metni i¢in bkz.
www.gesetze-im-internet.de/bgbeg

Isvigre Milletleraras1 Ozel Hukuk Kanununun Almaca metni i¢in bkz.
www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19870312

49

50

178



Birligi Tiiziik Onerisi: Ad kisinin mutad meskeni hukukuna tabidir
(md.4). Bununla birlikte kisinin smirli bir hukuk se¢imi imkani
bulunmaktadir. Kisi, ada uygulanmak tizere milli hukukunu, birden
fazla vatandasliga sahip ise, vatandasi oldugu devletlerden birisinin
hukukunu segebilir (md.5.1). Kisi, medeni hal, mutad mesken veya
vatandasligin degismesi durumunda sectigi hukuku
degistirebilecektir (md.5.2). Evli ciftler ve tescil edilmis hayat
ortaklig1 partnerleri, soyadlarmin taraflardan birisinin mutad
meskeni  hukukuna veya milli hukukuna tabi olmasim
kararlastirabilirler (md.5.3)™".

S6z konusu diizenlemelerde kisilerin adina uygulanacak hukukun
tespitinde,

* Onlarin sahsi statiisii esas aliniyor,

* Soyad: aile hukuku olaymin tabi oldugu hukuktan bagimsiz
bir sekilde belirleniyor

* Ve soyadinin belirlenmesinde eslerin iradesine etki taniniyor.

Tiirk Milletleraras1 Ozel Hukuk doktrininde de ad konusunda yeni
gorisler adin kazanilmasi, kaybi ve degisikliginin, aile hukuku
olaylarimin bir sonucu olarak degil, aile hukuku olayindan bagimsiz
bir sekilde, basli basina bir olay olarak kendine ozgii baglama
kuraliyla, eslerin sahsi statiileri veya tercihleri esas alinacak sekilde
belirlenmesini 6neriyor.

Milletleraras1 Ozel Hukukta ad konusunu derinlemesine bir
incelemeye tabi tutan Piirselim Arning’in onerisine gore:

o Working Group of the Federal Association of German Civil Status

Registrars, One Name Throughout Europe - Draft For a European
Regulation on the Law Applicable to Names, Yearbook of Private
International Law, Vol. 15, 2013-2014, s. 31-37, http://www.e-
collection.isdc.ch/zoom/4328/view?search=names&page=36&p=separate&
tool=search&view=0,835,1867,1999. Ayrica bkz. Tarman, s.465 vd., 468
vd., 471.
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Ada kisinin milli hukuku uygulanmalidir. Eslerin soyadina ise
misterek milli hukuklari, yoksa eslere taninacak se¢im hakki
cercevesinde taraflardan birinin milli hukuku veya taraflardan
birinin mutad meskeni Tiirkiye’de ise Tirk  hukuku
uygulanmalidir™.

Tarman in onerisine gore de:

Ada uygulanacak hukuk sahsi statiisii olarak kisinin mutad meskeni
hukukuna gore tespit edilmelidir. Eslerin soyadi da kural olarak
sahsi statliye gore belirlenmeli, ancak eslere taraflardan birisinin
mutad mesken hukukunu veya milli hukukunu se¢cme hakki
verilmelidir™.

S6z konusu goriigler soyadinin aile hukuku olay1 ile baglantili olsa
dahi kisi ile en siki iligkiyi tesis eden sahsi statiiye baglanmasi
gerekliliginden yol ¢ikmaktadir. Ayrica evliligin veya evliligin sona
ermesinin soyadi iizerindeki etkisinin, evlenmenin genel hiikiimleri
veya bosanma statiisii ¢ercevesinde degerlendirilerek, bu
konulardaki hukuklara tabi tutulmasi sebebiyle olugsmasi muhtemel
topal soyadi durumunun da 6niine gegmeyi amaglamaktadir™.

Hangi hukukun uygulanacaginin onemi: Farkl devlet hukuklari,
Sfarkl anlayrslar

Evlenmenin veya evliligin sona ermesinin eslerin soyadina etkisi
bakimindan hangi hukukun uygulanacagi énem arz ediyor. Ciinki

52 Piirselim Arning, H. S., Tiirk, Alman ve Isvigre Milletleraras1 Ozel

Hukuklarinda Ad, Adalet, Ankara, 2014, s.166 vd. Yazar ayrica ¢ocugun
soyadina ana ve babanin miisterek milli hukuku, yoksa ana babadan birinin
mutad meskeni Tirkiye’de ise Tirk hukukunun uygulanmasini, evlathig
soyadinin milli hukukuna ve ad degistirme davalarinin da Tiirk hukukuna
tabi olmasini 6nermektedir.

% Tarman, s.472, 477, 488.

>4 Piirselim Arning, s.170; Tarman, s.477 vd.
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farkli devletlerin hukuklarinda konu farkli dizenlemelere tabi
tutulmus olabilir. Hukuklarin biiyiik ¢ogunlugunda,;

* Yaevlilik eslerin soyadlarina etki etmiyor
* Ya da eslerin tercihine gore farklilasan imkanlar1 var (diger
esin soyadini almak, iki soyadini birlikte kullanmak gibi)

Kocanin soyadinin kadina zorunlu olarak yiiklenmesi (bizdeki TMK
md.187 benzeri diizenleme) ¢ok az sayida devletin hukukunda var.
Ayrica birgok hukukta koca da isterse kadinin soyadini alabiliyor®>.

% Evliligin eslerin soyadina etkisi bakimindan farkli devlet hukuklarindan

ornekler igin bkz.
https://en.wikipedia.org/wiki/Maiden_and_married_names /

Ornegin Tayvan: Evli kadin sadece kendi soyadini tasir. Dilerse kocasinin
soyadini alabilir. Cocuk ana veya babadan birinin soyadini alabilir.
1900’lilerin ortalarina kadar kadinlar kendi soyadlarina kocalarinin
soyadini ekleyebiliyordu.

Giiney Kore: Koreli kadin evlendikten sonra kendi soyadini korur. Cocuk
ise babanin soyadini alir. Kisilerin kendi soyadlarin1 korumalar1 dnem
verilen bir gelenek.

Cin: Geleneksel olarak kadin evlilikten sonra da kendi soyadini koruyor.
Cocuk genellikle babanin soyadini aliyor. Fakat hukuken annenin veya
babanin veya her ikisinin soyadini alabilir. Bat1 hukuklarinin etkisiyle bazi
bolgelerde (Hong-Kong / Macau) kadmin kocasiin soyadini alabilmesi
veya kendi soyadinin arkasina eklemesi imkani kabul edilmis.

Japonya: Ciftler farkli soyadlarina sahip olamazlar. (Meiji doneminde
batililagsma hareketleri sonucu)

Iran:1976’ya kadar koca aile admi segebiliyordu. Bu tarihten beri esler
evlilikten sonra kendi sahip olacagi soyadini se¢me imkanina sahip.
Kocanin, kadinin soyadini belirleme imkan1 yok.

Suriye: Esler evlendikten sonra kendi soyadlarini korur. Kadin kocasinin
soyadin1 almaz.

Hispanik Ulkeler: Ispanyol-Amerikan iilkelerinde esler kendi soyadlarini
korur. Kisiler anne ve babalarinin ilk soyadini birlikte tasir. Ana-babaya,
¢ocugun soyadinda babanin veya ananin soyadindan hangisini Once
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gelecegini —tiim ¢ocuklart bakimindan ayni olacak sekilde- belirleme
imkani verilmistir (Jos¢ Gémez Hevia ve Maria Reyes Garcia’in Andrés
adindaki cocuklar1 Andrés Goémez Reyes veya Andrés Reyes Gomez
olabilir).

Kanada: British Columbia eyaletinde esler isterlerse her iki soyadini
birlikte kullanabilirler. Quebec’te ad-soyadi degisikligi sebepleri sinirh
olarak kabul edilmis evlenme ise dogrudan bir soyad: degisikligi sebebi
olarak kabul edilmemistir.

ABD: Evli kadin kendi soyadim1 korur. Eslerden biri diger esin soyadim
kendi soyadina ekleyerek kullanabilecegi gibi, esler her iki soyadim
birlikte kullanabilir veya diger esin soyadinin bir parcasini alarak da
evlilikten sonra yeni bir soyadi olusturabilir (Dawn Porter’in Chris
O’Dowd ile evlendikten sonra Dawn O'Porter soyadini kullanmasi gibi).

Filipinler: Kadina sunulmus segenckler var: Kadm kocasinin soyadini
almak zorunda degil. Ancak isterse kocasinin soyadini ikinci soyadi olarak
alabilir. Kocasinin soyadini alan kadin kendi annesinden gelen soyadini da
koruyabilir veya sadece kendi babasindan gelen soyadini kullanabilir
(Maria Isabella Flores Garcia-Dimaculangan veya Maria Isabella Garcia
Dimaculangan) Cocuk annesinin soyadini ve arkasindan babasini soyadini
alir (Maria Josefa Lopez Mariego-Luansing ve Juan Candido Luansing adli
¢iftin Juliana adli ¢ocuklarinin adi, annesinden ilk soyad olarak Mariego ve
babasindan Luansing soyadini alarak Juliana Mariego Luansing olur).

Rusya: Egsler, eslerden birinin soyadini ortak soyadi olarak alabilir, her iki
soyadini birlikte kullanabilir veya sadece kendi soyadlarii tasimaya
devam edebilir ya da tamamen farkli bir soyad: alabilirler.

Almanya: Kadin kocasinin soyadini alabilir. Koca karisinin soyadini
alabilir. Eslerden bir digerinin soyadini kendi soyadina ekleyerek her iki
soyadini birden kullanabilir. Bu durumda ortak soyadi aile soyadi olur.
Esler sadece kendi soyadlarimi kullanmaya karar verebilir. Bu durumda
soyadlarindan birini aile soyadi olarak se¢gmek durumundadir. Her iki
soyadi birden aile soyadi olarak kullanilamaz. Ancak eslerden birinin zaten
iki soyad1 varsa ve diger es bu soyadini kullanmay tercih ederse, bu iki
soyadi aile soyadi olur. Diger aile iiyeleri de aile soyadi olan bu iki
soyadin alir.

Yunanistan: Kadin evlendiginde kendi soyadini korur.

Italya: Esler kendi soyadlarim korur. Kadin dilerse kocasinin soyadini
kendi soyadina ekleyerek kullanabilir.
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Bu durumda MOHUK’a gore evlilik veya evliligin sona ermesi
sebebiyle eslerin soyadina uygulanacagini belirledigimiz hukukun
yabanci bir hukuk olmasi halinde, bu hukuktaki eslerin soyadina
iligkin diizenlemenin Tiirk hukukundan farkli olmasi ihtimali ¢ok
yiiksek.

Yabancilik unsuru tasiyan evlilik iliskisine bagh olarak eslerin

soyadi meselesi Tiirk mahkemelerinin dniine nasil gelebilir?

Yabanct hukuka uygun olarak, evlenme sebebiyle soyadi
degisen veya muhafaza edilen Tiirk vatandasi, Tirkiye’de
kay1t diizeltme davasi agmis olabilir.

Tiirkiye’de yabancilar kiitiigiine veya mavi kartlilar kiitiigline
kayith olan yabanci evlenmeye bagli olarak yabanci hukuka
gore gerceklesen soyadi degisikligi bakimindan kayit
diizeltme talebinde bulunmus olabilir.

Evlilik devam ederken kadin es evlenmeye bagli olmaksizin
Tiirk mahkemesinde soyadini degistirme talebiyle dava
a¢gmis olabilir.

Yabancit devlet mahkemesinden verilmis ve soyadinin
evlenme sonucunda veya evliligin devam sirasinda degistigi
yoniindeki veya soyadi degisikligini doguran bir bosanma
kararmin tanimmmasi Tirk mahkemesinden talep edilmis
olabilir.

Avusturya: 2013’ten beri evlilik kadinin soyadinda otomatik bir degisiklige
yol agmiyor. Soyad1 ancak yasal basvuru ile degisebiliyor.

Fransa: 2013’ten beri esler diger esin soyadini ortak soyadi olarak alabilir
veya kendi soyadina ekleyebilir. 2002’den beri ¢ocuklar hem anne hem de
babanin soyadini aliyor.
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Yabancilik unsuru iceren eslerin soyadi meselelerinde mahkeme
tatbikati ne yonde?

Yar.18. HD. 25.02.1997, E. 1997/288, K. 1997/1496 sayili karar™:
Isvigre’de evlenen ve Isvigre vatandasi esinin soyadini almasina
Isvigre’de izin verilen Tiirk vatandas1 davaci erkegin, Tiirk niifus
kayitlarinda Kirgiz olarak goriinen soyadinin MOHUK 'un evlenme
ile ilgili maddesi ve Isvigre hukuku geregi, aile ad1 olarak kullandig1
esinin soyadi Vollenweider olarak degistirilmesi talebiyle actigi
davay1 ilk derece mahkemesi kabul etmis.

Yargitay ise, davada yabancilik unsuru bulunmadigi, bu davanin
ancak Niifus Kanununun ilgili hilkkmii geregi Cumhuriyet Savcisi ve
Niifus Idaresinin katilimi ile goriilebilecegi, bu yoniiyle de davanin
kamu diizenine iliskin oldugu ve milletleraras1 6zel hukuk
kurallarinin tatbik edilemeyecegi, MK md. 153 (TMK md.187)
geregi evlilik birligi igerisinde kocanin soyadinin tasinmasinin
zorunlu oldugu ve adin degistirilmesinde MK md.26’ya goére hakl
bir sebebin bulunmadigi gerekgeleriyle ilk derece mahkemesinin
kararini bozmustur57.

Yar. 2. HD. 12.05.2009 T., E. 2008/3618, K. 2009/9413 sayili
karar’®: Suriye vatandasi ile evliligi sebebiyle 1965 yilinda Tiirk
vatandaslhigindan c¢ikarilan ve 1991 yilinda yeniden vatandasliga
alindiginda kocasinin soyadi olarak yazilan soyadinin diizeltilmesini
talep eden davaci kadinin bu talebi ilk derece mahkemesi tarafindan

56 www.lexpera.com.tr; www.kazanci.com

Kararin ayrintili degerlendirme ve elestirisi i¢in bkz. Emre Esen, Tiirk
Vatandasi Erkegin Yabanci Esinin Soyadim1 Alamayacagina iliskin Bir
Yargitay Karar1 Uzerine Diisiinceler, Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarasi
Ozel Hukuk Biilteni; Cilt 24, Say1 1-2 (2004): Prof. Dr. Sevin Toluner'e
Armagan; 439-450 Ayrica bkz. Piirselim Aring, s.167 vd., 289 vd.

www.lexpera.com.tr; www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/06/20090630-
5.htm
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kabul edilmis, evli kadinin soyadi meselesi Yargitay tarafindan
evlenmenin genel hiikiimleri kapsaminda vasiflandirilarak MOHUK
md.13’e gbére uygulanmast gereken hukukun eslerin ayn
vatandaslikta olmalar1 ve miisterek mutad meskenleri bulunmamasi
halinde Tiirk hukuku olacagi, TMK md.187 hiikmii goz ard: edilerek
evli kadimin kocasinin soyadini tagimamasi sonucu doguracak
sekilde karar verilmesi yerinde goriilmeyerek bozma karari
verilmistir.

Yar.18. HD. 03.06.2010 T., E.2010/4182, K.2010/8335 sayili
karar’®: Davaci kadmnin Tiirkan olan adinin Turkie ve Efetiirk olan
soyadinin Omerrat olarak diizeltilmesi talebini kabul eden ilk derece
mahkemesi karari, Yargitay tarafindan, halen evli olan davacinin,
koca soyadini degistirmedikce TMK md.187 geregi kocasinin
soyadini tasimasi gerektigi, bu hususun kamu diizeni geregi oldugu,
soyadin tek basina degistirme hakkinin bulunmadig1 gerekgeleriyle
bozulmustur.

Yar.18. HD.06.07.2010 T., E.2010/6750, K.2010/10314 sayili
karar®®: Evli kadmm evlenmekle aldigt Druchar olan soyadinin
evlenmeden Onceki soyadir Sagular ile degistirilmesi talebini kabul
eden ilk derece mahkemesi karar1 kanun yararina temyiz edilmis;
Yargitay davaciin J. Druchar ile halen evli oldugu, evliligin sona
erdigini gosteren bir bilgi veya belge olmadigindan, TMK md.187
geregi kadmin sadece evlenmeden oOnceki soyadini tagimasinin
miimkiin olmadig1 sonucuna varmistir.

YHGK 10.7.2013 T., E. 2013/18-122, K. 2013/1059 sayili karar®*:
Cifte vatandashiga sahip davact Hasan Basri olan 6z adini Brusk

¥ www.lexpera.com.tr; Babacan, H. G./Uslu, K., Uygulamada Niifus

Davalari, Adalet, Ankara, 2013, 5.239.

www.lexpera.com.tr; www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/08/20100812-
8.htm

www.lexpera.com.tr; www.kazanci.com; www.kararara.com
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Zander Brandon ve Selcuk olan soyadini (esinin soyadi olan )
Southall olarak Ingiltere’de degistirmis, karisiklik yarattig
gerekcesiyle adinin B.Z.B. Southall olarak degistirilmesi talebiyle
dava acmis. Ilk derece mahkemesi talebi kabul ederek ad
degisikligine  karar vermis. Yar.18.HD. 05.04.2012 T,
E.2011/12222, K.2012/3614 sayili karar® ile Soyadi Kanunu’nun
yabancit irk ve millet isimlerinin soyadi olarak alinamayacagi
yoniindeki 3. maddesi ve Soyadi Nizamnamesinin ayni yondeki 7.
maddesi ile yeni almman soyadlarmin Tiitk dilinden alinacagini
ongdren 5. maddesini gerekge gostererek, yapilmak istenen ad
degisikliginin Kanun ve nizamnamedeki bu emredici hiikiimlere
aykirt oldugu gerekgesiyle soyadi degisikligi bakimindan ilk derece
mahkemesinin kararini  bozmustur. Ilk derece mahkemesinin
kararinda direnmesi iizerine YHGK, Ingiltere’deki soyad:
degisikliginin evlilik sebebiyle mi yoksa bir ad degistirme davasina
dayanilarak m1 gergeklestigi incelemesine gitmeden Soyadi Kanunu
md.3, Soyad: Nizamnamesi md.5 ve 7 ile meselenin kamu yarar1 ve
kamu diizenine iligkin oldugunu gerekge gosterilerek ilk derece
mahkemesinin direnme kararini bozulmu$63.

Degerlendirme ve sonug

MOHUK ’ta ada iliskin 6zel bir diizenleme olmadigindan, mevcut
MOHUK sisteminde evlilik veya bosanmanin eslerin soyad:
iizerindeki etkisi konusunda evliligin genel hiikiimleri veya
bosanmanin hiikiimlerine uygulanacak hukuklar (MOHUK md.13.3
/ md.14.1) belirleyici olmak durumundadir.

Diger taraftan kiginin varligmin ana c¢ekirdegini olusturmasi
sebebiyle kisinin diger tiim degerleri veya aile iliskilerine kiyasla
onun, kisiligiyle en siki iliski igerisindeki degeri olan adi/soyadi da,

62 www.lexpera.com.tr; www.kazanci.com; www.kararara.com

Kararin degerlendirme ve elestirisi i¢in bkz. Piirselim Arning, s.162 vd.
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uygulanacak hukuk bakimindan en siki iligkili hukuka baglanabilir.
Ayrica eslerin soyadina uygulanmak iizere uygulanacak hukuklar
cesitlendirmek veya bilhassa eslere, uygulanacak hukuku tayin etme
konusunda sinirli da olsa bir imkan vermek gercekten de topal
soyadi durumlarinin Oniine gecgebilir. Bununla birlikte kisinin
hukuku ve aile hukuku meselelerinde taraf iradelerine etki
tammayan MOHUK sistemi bakimindan béyle bir degisiklik
thtimali zor goriinmektedir.

Yukarida sozii edilen kararlarinda ne Yargitay Daireleri ne de
YHGK davacinin soyadinin hangi iliski sebebiyle degistigini
incelememis. Yabancilik unsurunun varligi  sebebiyle bir
uygulanacak hukuk arastirmasma da gidilmemis. Oysa MOHUK
md.2, yabancilik unsuru iceren ihtilaflarda Tiirk kanunlar ihtilafi
kurallarin1 ve bu kurallara gore yetkili olan yabanci hukuku
uygulamay1 hakime bir gérev olarak yiiklemistir. Yargitay Daireleri
ve YHGK, ilgili kararlarinda Tiirk hukukunun evlenme ile kazanilan
soyada iliskin TMK md.187’deki i¢ hukuk kuralim1 dogrudan
uygulanan bir kural gibi veya kamu diizenini gerekge gostererek
uygulam1564. Oysa bu yerinde degil!

Dogrudan uygulanan kurallar™;

o4 Tirk vatandasi kadinin kocasmin soyadini alip almayacaginin evliligin

genel hiikiimlerine tatbik dilecek hukuka gore tayin edilecegi; yabanci
tilkede evlenirken o hukuka uygun olarak evlenmeden oOnceki soyadini
tagtyan Tiirk kadinin veya karisinin soyadini alan Tiirk vatandasi erkegin
tescil ve diizeltme taleplerini, konuyu kamu diizeninden kabul ederek
dogrudan Tiirk hukukuna tabi tutan ve reddeden Yargitay uygulamasinin
hukuka aykir: oldugu ifade edilmektedir. Bkz. Celikel/Erdem, s.241.

6 Nomer, s.184 vd.; Celikel/Erdem, s.154 vd.; Tekinalp/Uyanik, s.47 vd.;
Sanli/Esen/Ataman Figanmese, s.7 vd.; Dogan, s.273 vd.; Aybay Y. /
Dardagan E., Uluslararasi Diizeyde Yasalarin Catismas1 (Kanunlar Thtilafi),
2. Basi, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2008, s.141 vd;
Ozdemir Kocasakal, H., Dogrudan Uygulanan Kurallar ve Sozlesmeler
Uzerindeki Etkileri, Istanbul, 2001.
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Devletin mali, ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, saglik alanlarindaki
makro politikalarinin iirlinii olan, igerisinde yabancilik unsuru
bulunmasina bakilmaksizin ilgili oldugu her meseleye uygulanan
kamu hukuku karakterli kurallardir. Tirk hukukunun dogrudan
uygulanan kurallarinin kapsamina giren hallerde yabanci hukukun
uygulanmas1 s6z konusu olmaz (MOHUK md.6). Bu kurallar
genellikle giimriik mevzuati, Tiirk parasinin kiymetinin korunmasi,
idari makamlarinin izninin gerektigi islemler, yabancilarin
Tiirkiye’de calismasi, tasinmaz edinmesi gibi konularda emredici
olarak diizenlenmis hiikiimlerdir. Ancak her emredici hukuk kurali
dogrudan uygulanan kural niteliginde degildir. Evlenmenin eslerin
soyadi lizerindeki etkisine dair TMK md.187 gibi 6zel hukuk alanina
iligkin bir oldugu siliphesiz bir diizenlemenin dogrudan uygulanan
kural olarak goriilmesi abestir. Dolayisiyla Yargitay kararlarinda
TMK md.187’nin dogrudan uygulanan kural niteliginde goriilerek,
yabanct unsurlu soyadi meselelerinde dogrudan dogruya
uygulanmasi yerinde degildir66.

Kamu Diizeni67;

Yabanci hukukun uygulanmasinin engellenmesi (MOHUK md.5) ve
yabanci mahkeme kararlarinin taninmasi-tenfizinin engellenmesinde
(MOHUK md.54.c) olmak iizere Tiirk Milletleraras1 Ozel
Hukukunda iki yerde etkiye sahip.

MOHUK md.5’e gdre “yetkili yabanct hukukun belirli bir olaya
uygulanan hiikmiiniin Tiirk kamu diizenine agik¢a aykirt olmasi
halinde, bu hiikiim uygulanmaz, gerekli goriilen hallerde, Tiirk
hukuku uygulanir”. MOHUK md.54.c’ye gore de yabanci mahkeme

6 Ayni1 yonde Piirselim Arning, s.160.

o7 Nomer, s.161 vd.; Celikel/Erdem, s.139 vd.; Tekinalp/Uyanik, s.42 vd.;
Sanli/Esen/Ataman Figanmese, s.72 vd.; Aybay/Drdagan, s.124 vd;
Dogan, s.252 vd.

188



karar1 hakkinda tenfiz karar1 verilebilmesi i¢in “hiikmiin kamu
diizenine agik¢a aykirt bulunmamasir” gerekir.

Yabancilik unsuru iceren ihtilaflarda kanunlar ihtilafi kurallarina
gore yetkili yabanci hukukun uygulanmasi esastir. Kamu diizeni
miidahalesi ancak istisnai olarak devreye girer. Kamu diizeni
miidahalesi bakimindan yabanct hukukun uygulanmasiyla elde
edilen somut netice dnemlidir. Somut neticenin Tiirk kamu diizenine
acik¢a aykirt olmasi gerekir. Yabanci hukukun Tirk hukukundaki
diizenlemelerden farkliligi kamu diizeni miidahalesi i¢in asla yeterli
olmadigi gibi, Tiirk hukukunun emredici kurallarina aykirilik da her
haliikdrda kamu diizeni miidahalesini dogurmaz. Yabanci hukukun
uygulanmasiyla elde edilen somut neticenin Tiirk hukukunun temel
prensipleri bakimindan tahammiil edilemez olmasi gerekir. Tiirk
hukuk kurallarinin temelinde yatan adalet anlayisi, Tiirk genel ahlak
anlayigi, insan haklari, Anayasa’da yer alan temel hak ve
ozgiirlikler, kadin-erkek esitligi, ¢ocugun distiin menfaati veya
dirtistlik kurallarina aykirilik halleri kamu diizenine aykirilik
miidahalesinde faydalanilabilecek kriterlerdendir.

TMK md.187 dogrudan uygulanan kural olmadigi gibi, yabancilik
unsuru iceren eslerin soyadi meselelerinde, daha bastan TMK
md.187 hikmiiniin kamu diizeninden oldugu gerekgesiyle
uygulanacagi sonucuna da varilamaz. Eslerin soyadi konusunda
tatbiki gerekli yabanci hukukta, TMK md. 187’den farkli bir
diizenlemenin bulunmasi ya da yabanci mahkeme kararinda, TMK
md.187’nin uygulanmas1 ile elde edilecek neticeden farkli bir
neticeye varilmis olmasi da kamu diizeni miidahalesini gerektirmez.
Soyad: ile ilgili yabanci hukuk diizenlemesinin uygulanmasi veya
yabanci kararin icrasi ile elde edilecek somut netice Snemlidir®®.

68 Esen, s.444-446; Piirselim Arning, s.165. Ve &zel olarak Tiirk erkegin
yabanci  esinin  soyadimi  almasmnin  kamu  diizenine  aykirilik
olusturmayacagi, Esen, s.448; Piirselim Arning, $.161.
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Burada basit bir farklilik degil agik, tahammiil edilemez bir aykirilik
s0z konusu olmalidir.

TMK md.187’nin AIHS ve AY’y1 ihlal ettigi, evli kadinmn
evlenmeden Onceki soyadini kocasinin soyadini eklemeksizin tek
basina kullanabilecegi yoniindeki AYM igtihadindan sonra, yabanci
hukuklarda yer alan eslerin evlenmekle soyadinin degismemesi
yoniindeki kurallar bakimindan Tiirk mahkeme kararlarinda artik
kamu diizenine aykirilik kavramina dayanilmasi beklenmemektedir.

Bununla birlikte evlilik sebebiyle 6zellikle Tiirk vatandasi kocanin
yabanci esinin soyadini almig olmasina cevaz veren yabanci
hukukun kamu diizeni miidahalesi ile karsilagsmasi, simdiye dek var
olan Yargitay ictihatlarinda bakildiginda pek muhtemeldir.

Yabanci ile evlilik sebebiyle koca yabanci esinin soyadini almis ise,
soyadina uygulanacak hukukun tespiti ile uygulanacak yabanci
hukukta kocanin esinin soyadini almasinin miimkiin olmasi halinde,
kamu diizeni miidahalesinin gerekip gerekmediginin ayrica
degerlendirmesi gerekmektedir.

Yabanci hukukun Tiirk hukukundan (TMK md.187) farkli olarak
kocaya karisinin soyadini alma imkéni vermesi ve kocanin da bu
imkan1 kullanarak esinin soyadini almasi kamu diizenine aykiri
goriilemez. Anayasa hiikiimleri ve Tiirkiye'nin taraf oldugu insan
haklarina iligkin milletlerarasi s6zlesme hiikiimleri de kamu diizenin
bu sekilde cinsiyet ayrimcilig1 gozetilerek uygulanmasina engeldir.

Diyelim ki evliligin genel hiikiimlerini yoneten hukuka gore koca
zorunlu olarak yabanci karisinin soyadini aliyor, yani esinin soyadi
ona zorla ytikleniyor. Halbuki kocanin arzusu bu yonde degil. Ancak
bu durumda kamu diizeni miidahalesini devreye sokmak MOHUK
md.5’e gore yerinde olabilir. Ancak dikkat edilirse TMK md.187°de
de ayni zorunluluk ve dayatma kadin es bakimindan s6z konusudur.
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Kadia kocasinin soyadini ylikleyen TMK md.187, soyadin1 segme
vazifesi ve gorevini evlilik birliginin reisi olarak kocaya veren SK
md.4 emredici kural olarak goriilerek her haliikkarda uygulanmak
istenirken, kocaya karisinin soyadim “iistelik kocanin bu ydnde
rizast var ise” veren yani dayatmayan yabanci hukuk kuralinin kamu
diizenine aykir1 goriilmesinin makul bir izah1 yoktur, abestir!

TMK md.187’yi Tiirk hukukunun bir emredici hukuk kurali olarak
uygulayan Yargitay, ilgili kararlarinda pek c¢ok hususu goz ardi
etmistir:

-Olayda yabancilik unsuru oldugu ve milletlerarast 6zel
hukuk kurallarinin  devreye girecegi, dogrudan Tiirk
hukukunun uygulanamayacagi

- Evlenmenin genel hiikiimlerine iliskin MOHUK md.13/3
veya bosanmanin hiikiimlerine iliskin MOHUK md.14.1
geregi uygulanacak hukukun tespiti gerektigi

- Evlenmenin genel hiikkiimleri veya evliligin sona ermesinin
hiikiimleri  kapsaminda eslerin soyadina uygulanacak
hukukun yabanci bir hukuk olmasi halinde, meselenin bu
hukuk cergevesinde ¢oziimlenmesi gerektigi

-Bu hukukun uygulanmasi ile elde edilen neticenin Tiirk
kamu diizenine acik¢a aykiri olmasi halinde Tiirk kamu
diizeninin miidahalesinin ancak istisnai olarak devreye
girebilecegi.

Yabancilik unsuru goz ardi edilerek TMK’nin 187. maddesi ve
SK’nun hiikiimlerinin her haliilkdrda uygulanmasi yoniindeki bir
egilimin kaynagini, gergekte ad konusunda cinsiyet ayrimci ve
erkege, babaya, kocaya istiinliik saglayan anlayisin yani aslinda
kadina, aile iginde ve toplum i¢inde ikincil, erkege ise birincil bir
rolii nasip goren erkek egemen anlayisin, cinsiyet esitligini
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saglamaya yonelik yapilan tiim hukuki i1slahlara ragmen halen
hukuki diizenlemelere ve hukuk uygulayicilarinin zihinlerine kok
salmis olmasinda aramak lazim.

Bu anlayisin tiim hukuki diizenlemelerden ve zihinlerden silinmesi
dilegiyle...

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun !
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Soru 1:
Dr.Ogr.Uyesi Nergiz Karadag Ozgiin:

Neden Iskandinav Ulkelerinde daha iyi Tiirkiye onlara gore daha diisiik?
Bunun acaba sosyal devlet daha dogrusu devletlerin zenginlikleri ile bir
ilgisi olabilir mi? Ekonomisi daha iyi olan iilkelerle mi ilgili?

Cevap: Hayir. S6z konusu arastirmaya baktigimda sunu fark ettim.
Tirkiye’nin olduk¢a istiinde olan {ilkeler var. Mesela besinci sirada
Nikaragua, altinci sirada Ruanda, sekizinci sirada Filipinler; ilk ona
girebilmis bu iilkelerin hi¢biri ekonomik durumu cok iyi {iilkeler degil.
Yani kayitsizlig1 gidermek i¢in gerekli olan para degil. Veya diinyanin en
bliyliik ekonomisi sayilan ABD bu listede 51. Sirada. Bununla bir ilgisi
yok, ama anlayisla ilgisi var.

Ikinci Soru: 2019 Ocak ayinda kirk ii¢, 2019 Subat ayinda otur bir kadin
erkekler tarafindan Oldiiriildii. Bu oranlara baktigimizda meselelerin
devamli arttigin1  goriyoruz. Bu artisin  sebebi Ceza Hukuku
miieyyidelerinin az olmas1 mi1? Eger Oyleyse miieyyidelerin artirilmasi bu
rakamlar diigtirtir mii?

Uciincii Soru: Tiirkiye’de son on yilda 2337 kadin siddet gérerek hayatim
kaybettigi halde toplumumuz bu konu hakkinda neden bu kadar sessiz?

Ikinci ve Uciincii Soru Cevabr: Ceza Hukukgusu degilim. Bu sorunun
cevabini ben de merak ediyorum bunun cevabini ama ama bu algryla ilgili
bir sey. Sadece hukuksal diizenlemelerin degisikligi ile ilgili bir sey degil.
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Sunu diisiinelim, gece vakti tenha bir sokakta yliriiyen bir kadinin mi
cinsel saldirtya ugrama ihtimali yiiksektir, yoksa erkegin mi? Bu kadin
daha sonra hakim karsisina ¢iktiginda, hakim soyle soylerse; “o kadinin o
saatte orada ne isi varmis?” ya da “neden mini etekle geziyormus”
dediginde, aslinda hedefledigimiz seyin sadece hukuksal diizenlemeler
olmadig1, toplumsal bir algida bir degisime ihtiyacimiz oldugu gorebiliriz.
Hukukun toplumsal miihendislik islevi var. Sosyolog degilim dolayisiyla
bu konuda biiyiik ¢oziimlemelere girebilecek yeterlilikte degilim. Alanim
hukuk olduguna gore, dedigim gibi ancak hukukun bu alanda doniistiiriicii
giicii  kullanilabilir. Ama hukukun uygulanmasinda tosluyorlar. Yani
kadinlara iligkin ¢ok temel kararlar1 erkekler veriyor. Mahkemelerde de
bdyle, parlamentoda da bdyle. Ama niifusun yarisi, bu ¢ok biiyiikk bir
rakam, biz kendimiz ile ilgili kararlar1 ne yazik ki halen kendimiz
veremiyoruz. Bunu asamiyoruz.

Dordiincti Soru: Kadina tecaviiz mevzusunda daha once iliski yasamis
kadma tecaviiz edene daha az, yasamamis kisiye daha fazla ceza
verildigine dair mahkeme karar1 var midir?

Cevap: Evet, erken tarihlerde Anayasa Mahkemesi’nin utang verici bir
karar1 var. Yine Genel Kamu Hukuku alaninda calisan Ulkii hocanimn
makalesinden altim1 olarak, eski bir karar. 1989 yilindaki bu kararda,
Anayasa Mahkemesi, agik bigimde iffetli kadin bedeninin ve iffetsiz kadin
bedeninin ayn1 degerde olmadigini sdylemis. Fuhus yapan kadina tecaviiz
edilmesinin, cezanin indirilmesine neden olan hikkmii esitlik ilkesi
bakimindan degerlendirilmis ve Mahkeme’nin deyimiyle; “iffetli bir kadin
ile iffetsiz bir kadin arasinda ayrim yapilmasini” hakli bir neden olarak
degerlendirmis. Yani kadin viicudu iffetli ya da iffetsiz olmasina gore bir
haktan ayni bigimde yararlanamayabilir. Neden kadin bedeni bu kadar
hukukun, sosyolojinin, siyasetin konusu; neden erkeklerin bedenini
konusmuyoruz?

195



Soru 1:
Dr.Ogr.Uyesi Mine Tan Dehmen:

Anayasa Mahkemesi kararlari sonrasinda dava yoluyla olsa da kadin
sadece kendi soyadini tasiyabiliyor. Ancak ¢ocuk soyadini babadan aliyor.
Bu durumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Cevap: Sonugcta tabii cinsiyet ayriminin izlerini tasidigini soyleyebiliriz.
Soyle bir anlayigsin sonucu; soyun babadan gectigi anlayisi. Gergekten
koklesmis bir anlayis. Yani bugiin hi¢ de azimsanamayacak sayida insanda
soz konusu. Kirk alti kromozomlu insan hiicresinin 23’ anne, 23’1
babadan biyolojik olarak gectigi gibi bir bilgiye ¢ogu insan sahip degil.
Pek cok insan annenin sadece tasiyici oldugu, tohum ve onun topraga
ekilmesi gibi olarak algiliyor. Dolayisiyla hani zaten bir genetik veya
soybagini direkt baba ile kurmus oluyor. Boyle bir anlayisi baba ile
kurmus oluyor zaten. Dolayisiyla tabii ki babanin soyadini almasi da
ayrimcilik igeriyor. Kadinmin soyadina iligkin farkli uygulamadan
bahsederken, genelde kadina kocanin soyadinin yiikletildigi durumlarin az
oldugunu soOylemistik. Ancak ¢ocuk konusunda daha farkli, daha ¢ok
babanin ¢ocugunun iilke hukuklarinda tercih edildigini halen goriiyoruz.
Ama farkli diizenlemeler de var; bir tanesinin soyadini tercihte bulunuyor
veya cocuk karma bir soyadin olustugu sekilde hem anne hem babanin
soyadini alabiliyor. Aslinda bana kalirsa biitiin bu sorularin ¢6ziimii, belki
soyadmin ayirt edici islevine baktifimiz zaman, hepimizin T.C. kimlik
numaralart var, bu bizi ayirt ediyor. Ayse Kaya dedigimiz zaman, bu
isimde Tiirkiye’de binlerce kisi olabiliyor ve bu isim kimseyi aslinda ayirt
etmiyor. Ama bizim kendimize has olan, degismeyen bir kimlik
numaramiz var. Aslinda belki de soybagi diye bir sey oldugu siirece
bununla ilgili sorunlar olmaya devam edecektir. Hukuk diizeni goziinde bir
soya baglilik ve bunu gdsteren sembol kullanilmasi zorunlu oldugu siirece,
her zaman bir tarafa yonelik esitlik ve ayrimcilik sorulari ile karsilagacagiz
diye diistiniiyorum.

Ikinci Soru: Yargitay’in kararlarinda iilke baglantis1 hususu gozetiliyor
mu? Mesela iki Isvigreli evlenmelerinde de ayrimcilik s6z konusu oluyor
mu?
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Cevap: Yargitay kararlarinda sadece yabancilarin taraf oldugu meselelere
dair 6rnekler de var. Yargitay’in buna dikkat etmedigini ve Medeni
Kanun’daki soyadina iligkin hiikmii hep uyguladigint acik¢asi goriiyoruz.
Ulke baglantis1 olsa bile, mesela bir taraf Isvigreli ama biri Tiirk vatandasi
oldugu zaman uygulansin mi? Hayir o zaman da uygulanmamali. Isin
icinde bir Tiirk vatandasi da olabilir, diger es yabanciysa veya yabanci
tilkede yasiyorlarsa yine bir yabancilik unsuru var. Uygulanacak hukuku
kanunlar ihtilafi kurallarina gore belirlemek gerekiyor. Bu yabanci bir
hukuk oldugunda da onu uygulamak gerekiyor. Dolayisiyla {ilke baglantisi
da Medeni Kanun’un 187. maddesinin uygulanmasina yol agmamali diye
diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Oturum Baskani Prof.Dr. Servet Armagan

Bana da bir arkadasimiz, islam Hukukunda kadm-erkek esitligi nasildir,
seklinde bir soru yoneltmis. Konumuz digsinda oldugu igin kisaca
yanitlayacagim.

2002 yilinda bu konuda yurtdisinda alt1 ay siireyle Almanca bir ¢alisma
yapmistim. Buradan incelenebilir. Ge¢miste kalmis bir hukuk sistemi,
bagdasan tarafi azdir modern hukuk ile adaptasyonunu iyi diisiinmek
lazim. Bu c¢alismam makale haline geldi, ayetler ve hadislerle ile 20.
Asirdaki  duruma iligkin yorumumu da kattim, bazi miinazarada
bulunmustum. Toplantiyr ve oturumu bitiriyorum. Hepinize tesekkiir
ediyorum. Dekan Beye, konusmacilarimiza ve Sempozyum’u diizenleyen
ekibe de tesekkiir ediyorum.
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